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CiL STUDIJNIHO MATERIALU:

seznamit studenty a Zaky s vyvojem o$etfovatelského vzdélavani v CR a SR
objasnit divody zmén ve vzdélavani sester v obou zemich

objasnit néktera specifika ve vzdélavani na Slovensku

objasnit zakladni oSetfovatelské model\ tykajici se multikulturniho oSetfovatelstvi
seznamit studenty a zaky s aplikaci vybranych oS$etfovatelskych modell
v oSetfovatelské praxi

UvOD

| pfesto, ze se naSe cesty vroce 1992 rozdélily, je zfejmé, ze vychazime
ze stejné startovni €ary a to se projevuje i na poli vzdélavani, nevyjimaje vzdélavani
v oboru oSetfovatelstvi. Obé& zemé si musely projit slozitou cestu transformace
ve vzdélavani sester, porodnich asistentek a jinych zdravotnickych profesi tak,
abychom naplnili kritéria pro vzdélavani podle smérnic EU. S odstupem ¢asu
muzZeme konstatovat, Ze na Slovensku probihaly zmény rychleji, oSetfovatelstvi
jako védni obor se vyvijelo rychleji - muzeme napf. zminit pfeklad zahrani¢ni
literatury (KOZIEROVA, B. - ERBOVA, G. - OLIVIERIOVA, R. Osetrovatel'stvo I. a Il. dil. Martin:
Osveta, 1995. ISBN 80-217-0528-0.), nebo rozvoji terciarniho vzdélavani, vcetné
rigorézniho fizeni a doktorskych programu v oboru oSetfovatelstvi.

Ve vyvoji vzdélavani muzeme najit u nas i na Slovensku spole¢né mezniky
a z pohledu jinych zemi Ize fici, Ze odliSnosti jsou pouze velmi malé a vzdélavani je
obdobnou cestou. V nasledujicich kapitolach si podrobnéji popiSeme nékteré
odliSnosti, které nas nerozdéluji, ale naopak mohou byt inspiraci pro nasi spolupraci
v oboru oSetfovatelstvi a vzdélavani sester.
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1. Vychazime ze stejné startovni pozice (aneb vzdélavani
do r. 1989)

MuzZeme Fici, Ze systém zdravotnického vzdélavani v obdobi do roku 1989
(nevyhovuijici, jak se pozdé&ji ukazalo) byl SHODNY v obou zemich, v Cechach i na
Slovensku. Po komunistickém puci vroce 1948 zaCaly na uzemi byvalého
Ceskoslovenska vznikat po vzoru Sovétského svazu 4leté Stiedni Skoly
(slou€enim oSetfovatelskych, rodinnych a socialnich $Skol), které pfipravovaly
vSechny kategorie stfednich zdravotnickych pracovnikd (SZP), tzn. zdravotni sestry,
laboranti, rehabilitaCni pracovniky, dietni sestry, zenské sestry. Zde bylo vzdélani
vSeobecné i odborné (tzn. i kvalifikaéni pfiprava), studium zacinalo ve 14ti - 15ti
letech. Ze Skol tak vychazely nezralé studentky (sniZzeny stuperi empatie, sniZzené
komunikaéni dovednosti, snizeny stuperi odpovédnosti).

Toto obdobi (Ctyficetileté) muzeme nazvat ,,dobou izolace*:

e o0Setfovatelstvi a oSetfovatelska péce nebyly autonomni,

e asistentska role oSetfovatelstvi byla povazovana za pozitivni, sestra byla
akceptovana jako asistent (pomocnik) Iékare a ne jako rovnocenna €lenka
zdravotnického tymu, ktera je specialistou v oboru oSetfovatelstvi,

e o0Setfovatelstvi bylo pokladano pouze za praktickou €innost a ne védni obor
s vlastni teorii, kterou je tfeba uplatnit v praxi.

Bez nadsazky muzeme fici, ze ¢eskym a slovenskym sestram v této dobé
ujizdél vlak a vlastné ani netusily, o kolik maji ostatni (zapadni zemé naskok
v rozvoji oboru oSetrovatelstvi.

Co se vlastné délo ve svété v tomto obdobi?

e rozvojem OSetfovatelstvi se zabyva Mezinarodni rada sester — ICN, identifikuje
problémy v oSetfovatelstvi a navrhuje feSeni,

e Svétova zdravotnicka organizace - WHO vydava rezoluci o oSetfovatelstvi, rolich
sestry a porodni asistentky jako regulovanych profesi.

e vroce 1971 byl ustanoven Staly vybor sester Rady Evropy — PCN (2004
transformace - Evropska federace sester — EFN), ktery pfedstavuje nezavisly
evropsky hlas této profese, vydava zasadni doporu€eni pro oSetfovatelstvi véetné
pozadavku na kvalifikaCni pfipravu sester.

V tomto obdobi se v zahrani¢i méni oSetfovatelské povolani a stava se autonomnim,

rozviji se jako védni obor — vyuziva metodu OsSetrovatelského procesu jako

metodu osSetfovani, vznikaji koncepcni modely oSetfovatelstvi, zasadnim zpUusobem
se méni role sestry — z pomocnika |ékafe na partnera Iékafe. Nikoli vSak v tehdejsi

CSSR.
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2. Doba zmén v osetiovatelstvi v CR i v SR (situace po
roce 1989)

Na prelomu let 1989 a 1990 se oSetfovatelstvi a oSetfovatelské vzdélavani
ocitlo na prahu velkych zmén. Otevfeli jsme se svétu a pfilivu novych informaci.
Osetrovatelstvi zaCalo ziskavat nové informace ze SZO (WHO) a ICN — a postupné
se zacina utvaret podobné jako v okolnich zemich zasluhou odbornik v tomto oboru
Osetrovatelstvi jako VEDNi OBOR!

Také se méni role sestry a jeji postaveni ve spoleCnosti — neni jiZ pomocnikem
lékare, ale autonomnim ¢lenem zdravotnického tymu

Méni se rovnéz oSetfovatelské vzdélavani, tak, aby bylo harmonizované se
vzdélanim v ostatnich zemi EU — viz. dale v textu.

Z pohledu Cechtl a Slovaka zarover véak miZzeme toto obdobi oznaédit za okamzik,
kdy se naSe cesty v oSetfovatelském vzdélavani zadaly poprvé (ne mnoho) LISIT
a kazda zemé vykroCila samostatnym smérem oSetfovatelského vzdélavani (viz.
rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1992). Je viak zfejmé, Ze nase vazby a spoluprace
obou zemi jsou nadale silné, a proto je az na nékteré (malé) vyjimky systém
vzdélavani témér totozny. Pficemz je zifejmé, Ze na Slovensku se zmény vyvijely
a dostavaly do praxe rychleji nez v CR, coZ bude patrné v dal§im textu.

Konkrétni zmény ( a zaroven odlisnosti v CR a SR) ve vzdélavani
v obdobi po roce 1989

V obou zemich dochazi k transformaci oSetfovatelstvi i oSetfovatelského vzdélavani
— viz. nasleduijici prehled zmén.

Vznik vyssich odbornych $kol (VOS)

Situace v CR

Zménil se $kolsky zakon — mohly vzn. VOS (3leté) — od. r. 1996. Tyto Skoly vznikly
(ve v&t3ing pfipad() pfi stavajicich SZS a ve vétsiné pripadd tvofi jeden subjekt.
Jedna se o Skoly statni i soukrome.

Vys8i odborné vzdélavani studentd v Plzni bylo zahajeno 1. zafi 1996 otevienim tfi studijnich

programu: Diplomovana porodni asistentka, Diplomovany fyzioterapeut a Diplomovany radiologicky
asistent. V prabéhu let se z legislativnich didvodd ménily jednotlivé obory (v sou¢asné dobé — 2017 je

na VOSZ v Plzni 8 vzdélavacich obord).

Situace ve SR

Zde nemluvime o VOS, ale o vy$s$im odborném vzdélavani, které probiha pfi
stavajicich SZS, coz trva dodnes. Zde je tedy patrny prvni rozdil a zde bylo
Slovensko také rychlejsi — vy$Si odborné vzdélavani bylo zahajeno jiz v roce 1993.

Vznik vysokych skol (VS)
Situace v CR

Zmenil se zakon o VS — mohlo vzn. Be. studium (v Plzni na LF UK od r. 1993 + na
dalSich VS v CR - Praha, Hradec Kralové, Olomouc). VétSinou se v této dobé
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studium realizovalo pfi lékafskych fakultach, zdravotni nebo zdravotné-socialni
fakulty tak, jak je zname dnes, neexistovaly.

Situace ve SR

Na Slovensku byla situace obdobna a vysokoskolské studium sester zapocalo
rovnéz v obdobi 1993 — 1994.

Napr.. Na Trnavské univerzité v Trnavé byla Fakulta oSetrovatelstva a socialnej
prace (FOSP) zalozena v roku 1994. Na Univerzité Konstantina Filozofa v Nitre
vznikla Fakulta socialnych vied a zdravotnictva v roce 2001.
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arn as el

V roce 2004 vstoupily ob& zemé& (CR i SR) do EU a zavazaly se ke zméné
ve vzdélavani sester. Postupné dochazelo ke zménam v legislativé, a to v souladu
s pozadavky vyplyvajicimi ze smérnic EU, které upravuji vzdélavani a vykon
regulovanych profesi ve zdravotnictvi v ¢lenskych statech EU.

Zde se situace lisi — na Slovensku byli na zménu v oSetrovatelském vzdélavani
v souvislosti se vstupem do EU lépe pripraveni.

Situace v CR

| kdyz jsme si v pfedchozi kapitole popsaly zmény v oSetfovatelském vzdélavani
po roce 1989, do praxe se vSak tyto zmeény promitaly jen ¢astec¢né.

V CR sice existovalo vy$si odborné vzdélavani a vysokoskolské vzdélavani sester
a porodnich asistentek - tyto formy vzdélavani vyhovovaly smérnicim EU — ALE —
systém Stfedniho Skolstvi se vSak nezménil, vedle téchto vyhovujicich forem
existovalo soudasné vzdélavani sester na 4letych SZS

bylo zapotfebi vyresit problém jednoho z hlavnich kritérii smérnic EU pro vzdélavani
sester a porodnich asistentek a to ukonéeni vdeobecného vzdélavani po 17. roku,
které je podminkou zahajeni studia OSetfovatelstvi

zasadni zména ve vzdélavani sester a porodnich asistentek se udala az vr.
2004 (vstup CR do EU) — v r. 2004 prijeti zakona &. 96/2004 Sb. o nelékarskych
zdravotnickych povolanich — ten zasadné zménil oSetrovatelské Skolstvi
a kategorie zdravotnickych pracovniku

bylo nutné zajistit kompatibilitu vzdélavani sester v souladu s kritérii EU

uplné stfedni odborné studium v oboru VSeobecna sestra ukonené MZ se od 1. 9.
2004 zrusilo, protoze nespliiovalo kritéria EU — studijni obor Zdravotnicky asistent
a dalSi asistentska povolani (laboratorni asistent, asistent zubniho technika aj.)
zaroven vznikl v této dobé novy studijni obor Zdravotnické lyceum, ktery ma za ukol
pfipravit studenty pro dalSi vySSi nebo vysokoskolské studium —

Situace ve SR

Na Slovensku byli na vstup do EU a s tim souvisejici zmény ve vzdélavani sester
a porodnich asistentek Iépe pfipraveni.

Studium sester na stfednich Skolach bylo ukonéeno jiz v roce 2001 a novy obor
Zdravotnicky asistent se zacal vyuCovat jiz od 1. 9. 2001

Studijni obor Zdravotnické lyceum na Slovensku neni.
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4. Pro¢ dochazi vr. 2004 ke zménam ve zdravotnickém
Skolstvi? (na Slovensku jiz 2001)

VagwEw s

takto:

¢ harmonizace (kompatibilita vzdélani) s EU

e potieby praxe

e profesni vzdélavani se presouva ze sekundarni do terciarni sféry
(sekundarni skolstvi tj. SS poskytuje prevazné vseobecné vzdélani) —
celoevropsky trend

e prostupnost jednotlivych VS, VOS

harmonizace s EU
— sestra patfi mezi tzv. regulovana povolani
= povolani, pro jejichz vykon jsou pravnim pfedpisem stanoveny nékteré pozadavky,
typicky hlavné vzdélani
= povolani, jejichz diplom bude platit ttmér bez omezeni v cele EU
— pro volny pohyb osob v EU plati: kdyz jste odbornik na urcité zaméstnani
v jedné €lenské zemi, jste odbornik i v ostatnich zemich EU

Smérnice EU pro obory OSE a PA

Smeérnice popisuiji:

e tituly/kvalifikace (diplomy) harmonizované s minimalnimi standardy EU

e povahu a obsah minimalniho akceptovatelného vzdélavaciho programu

e vSeobecné Skolni vzdélavani v trvani 10 let

e pfijeti ke studiim oSetfovatelstvi a porodni asistence je mozné az po uspéSném
dokonceni stfedosSkolského vzdélani

o délka programu nesmi byt krat§i nez 3 roky

e kvalifikace PA Ize dosahnou 2 zplsobem: 1) pfimy vstup (3 roky), navazujici studium
(vSeobecna sestra —tj. 3 roky + 18 mésicl)

e akademicka uroveri odborné kvalifikace S a PA musi byt na drovni univerzitni hodnosti
(Bc. Mgr.) v oboru OSE a PA

e | musi existovat pouze jedna uroven kvalifikované S a jedna uroven kvalifikované PA —
této S nebo PA muze byt k dispozici Skoleny asistent zdravotni péce

e univerzita, jeji fakulta nebo katedra OSE nebo katedra PA a mista vyhrazena k vykonu
praxe v nemocni¢nich zafizenich, museji byt formalné akreditovany

e programy v oblasti OSE a PA je také nutné formalné akreditovat, pravidelné kontrolovat
— museji mit systém evaluace a kontroly na mistni i na narodni urovni

e feditelem nebo vedoucim pracovnikem katedry pro S musi byt kvalifikovana S (obdobné
pro PA porodni asistentka)

WHO pfipravila novou Strategii vzdélavani v oborech oSetrovatelstvi a porodni
asistence

— dava vizi, jakym zpUisobem se bude ubirat odborné vzdélavani

— ukol: formulovat principy a dokumenty vzdélavani — vytvaFi kurikulum vzdélavani
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5. DalSi specifika v osetrovatelstvi na Slovensku (aneb
¢im se jesté liSime?)

LEGISLATIVA

Situace v CR

V roce 2004 vznikly 2 nové zakony:

e Zakon o lékarskych povolanich (zakon. €. 95/2004 Sb.)

e Zakon o nelékarskych povolanich (zakon. €. 96/2004 Sb.)

2 typy zdravotnickych pracovniki:

e |ékarska povolani — Iékafi, stomatologové, farmaceuti

e nelékarska povolani

a) zdravotnicti pracovnici zpusobili k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu — sestra, porodni asistentka a jiné obory

b) zdravotni¢ti pracovnici zpUsobili k vykonu zdravotnického povolani
pod odbornym — zdravotnicky asistent, oSetfovatelka aj.

Situace ve SR

Na Slovensku je situace odliSna, zde je 1 zakon pro zdravotnické pracovniky
(v CR mysleno lékare i nelékare) a specifikuje jednotlivé profese.

Zakon, ktery ,zhruba“ asi odpovida nasemu z. 96/2004 je : Zakon &. 578/2004 Z.

z. o0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
http://www.health.gov.sk/?zakony

Jesté dalSi souvisejici zakon:

Zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

http://www.health.gov.sk/?zakony

PROFESNi ORGANIZACE SESTER

Situace v CR

V CR je stavovskou organizaci sester Ceska asociace sester (CAS).
Problémem je, Ze &lenstvi v CAS je nepovinné. V minulém obdobi (v rdmci pFipravy
velké novely zakona 96/2004 Sb). se oteviela otazka, zda v Ceské republice nezfidit
jednu komoru NLZP s povinnym Cclenstvim - Profesni komoru nelékarskych
zdravotnickych pracovnikd. Do této doby (2018) se vSak tak nestalo. Dulezité je,
aby i profesni organizace NLZP v Ceské republice mély oporu v zakoné& v podobé
komor.

V souc€asné dobé existuje pouze Komora zachranaill. Jako problematické se
napr. jevi, Zze by vznikla jedna organizace pod spole€nou hlavickou Komory NLZP,
ktera by sdruzovala naprosto rozdilné profese s diametralné odliSnymi zajmy
a problémy a kterad by také sdruzovala v jedné profesni organizaci zaméstnance
a profese s tak Sirokym vzdélanostni spektrem.



http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=578/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=578/2004
http://www.health.gov.sk/?zakony
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=576/2004
http://www.health.gov.sk/?zakony
http://www.komorazachranaru.cz/download/Zakon_96-2004_Sb._nelekari_k_17.5.2011.pdf
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Situace ve SR

Na Slovensku jsou vtomto sméru dale - jiz vroce 2002 byla zaloZena
zakonem Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek. Mimo tuto komoru méli
ve SR dalSich pét komor NLZP s povinnym ¢lenstvim stanovenych jinymi zakony.
Zminovana Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek byla komorou nejvétsi.

Celkem brzy vSak doslo na Slovensku ke zméné, kdy uz v roce 2004 vysel
z. 578/2004 Z.z., ktery dal vSechny zdravotnické komory (l€kafské i nelékarské)
do této jedné normy a €lenstvi zalozil na bazi dobrovolnosti. Vedle Slovenské
komory sester a porodnich asistentek bylo slou¢eno téchto pét pfedchozich komor
a zdkon umoznil vznik Slovenské komory jinych zdravotnickych pracovnikd,
asistentl, laborantd a technikd, kde sloucil do jedné komory, mnohdy hodné
odliSnych zdravotnickych povolani, v€etné zdravotnického zachranare.

10
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6. Kudy kraci vzdéelavani sester v soucasné dobeé -
vynucena situace (rok 2017)

Obé naSe zemé se potykaji dlouhodobé s nedostatkem sester, to si uvédomuje
odborna verejnost i politici v obou zemich a pokousi se nalézat feSeni, jak Celit této
slozité situaci. Po né&kolika letech trvajicich a slozitych jednanich do$lo v CR v roce
2017 k novele zakona €. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povolanich
(z. €. 201/2017 s platnosti od 1. 9. 2017) , ktera s sebou pfinasi urcité zmény, jez
maji zejména za cil zaplnit co nejdfive chybéjici mista sester ve zdravotnickych
zarizenich.

Zde mGzeme fici, Ze je CR trochu rychlejsi, na Slovensku se feSeni situace teprve
pfipravuje.

Jaké zmény novela pfinasi?

Nelékafska povolani se dale rozdéluji na 2 kategorie (stejné jako v dobé& vzniku
vroce 2004). Do kategorie zdravotnickych pracovnikl zplsobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu se vedle vSeobecné sestry
dostava téz nové zafazena prakticka sestra (dfive zdravotnicky asistent), ktera
byla dfive v kategorii zdravotnickych pracovniki  zpUsobilych  k vykonu
zdravotnického povolani pod odbornym dohledem. Zvysuji se tak jeji kompetence
a muze pomoci zaplnit volna mista chybéjicich sester. V sou€asné dobé (studijni
material vznika na prelomu roku 2017 — 2018) ¢ekame na novelu vyhlasky
o ¢innostech (vyhlaska €. 424/2004 Sb., o &innostech zdravotnickych pracovnik
a jinych odbornych pracovnikl, novelizace vyhl. €. 55/2011 Sb,) ktera bude pfesné
definovat kompetence praktické sestry. Jaky efekt a prakticky dopad bude mit tato
zmeéna v oSetfovatelské praxi, ukaze teprve cas.

Nékteré dalSi zmény, které novela pfinasi:

e Zdravotnicky asistent se pfejmenovava na praktickou sestru, ktera bude
pracovat bez odborného dohledu (viz. vySe). Obor zdravotnicky asistent na
SZS se rusi. Pljde studovat nejpozdéji ve $kolnim roce 2018/2019, nasleduijici
Skolni rok bude nahrazen oborem prakticka sestra (2019/2020).

e Na vysSich Skolach ve studijnim oboru vSeobecna sestra - od 1. 9. 2017
muze feditel Skoly pfijmout uchazece do vyssiho roéniku — zkracena forma
studia (nespravné v médiich oznaCovano 4 + 1).

VSeobecnou sestrou se miZe noveé stat ve zkraceném rezimu na VOS:

» Prakticka sestra

» Zdravotnicky zachranar

= Porodni asistentka

= Détska sestra, ktera vystudovala bakalafsky stuperi VS nebo VOS v oboru
détska sestra ktera vystuduje na VOS obor vSeobecna sestra, aniz by
absolvovala celou VOS — miize byt pfijata do roéniku vy$siho nez prvého
(tzn. do ro€niku druhého ¢i tfetiho), podle podminek stanovenych Skolskym
zakonem.

VySe uvedena podminka znamena, ze uchaze¢ o tento zplUsob zkraceného

studia na VOS muze délat prfijimaci zkousku. Reditel nemusi pfFijmout

uchazede hned do tfetiho ro¢niku, ale tfeba do druhého. Zakon nestanovi, zda

studium ma byt denni nebo kombinované. Dale to znamena, Ze student
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zkraceného studia na VOS musi studium zakongit absolutoriem a ziskat
neakademicky titul DiS. stejné jako studenti ve standardnim tfiletém studiu.
Systém registrace a kreditni systém ke kontrole celozivotniho vzdélavani
se ruSi. RusSi se tedy i vyhlaska €. 4/2010 Sb., kterou se stanovi kreditni
systétm provydani osvédCeni Kk vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu a rusi se Registr v NCONZO. Povinnost celozivotniho
vzdélavani v8ak zlUstava zachovana. Registr by mél byt nahrazen Narodnim
registrem zdravotnickych pracovniku.

Na Slovensku se vsouCasné dobé (pfelom roku 2017/2018) uvazuje rovnéz
o reformé vzdélavani zdravotnickych asistentll a zkraceném studiu sester, podle
neoficialnich informaci se uvazuje o varianté 5 + 0. tzn., Ze by se vzdélavani mélo
pfesunout spiSe na puadu stfednich Skol a mélo byt ukoneno absolutoriem.

12
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7. Srovnani nékterych zdravotnickych povolani
a profesni priprava v CR a SR

Jelikoz legislativa v obou zemich odliSné nahlizi na zdravotnické pracovniky
(mysleno v systému rozdéleni), budou zohlednéni pouze zdravotniCti pracovnici
ve smyslu ,,nelékara“ tak, jak je oznadujeme v CR. Jak jiz bylo zminé&no, slovenska
legislativa nefeSi zvlast 1ékafska povolani a nelékaiska povolani, ale obé skupiny
zastituje na rozdil od CR pouze jeden zakon.
Je patrné, Ze néktera zdravotnicka povolani na Slovensku na rozdil od CR nemaji
a i cesta vzdélavani se nékdy (i kdyz nemnoho) lisi.

NAZEV POVOLANI PROFESNI PRIPRAVA
CR SR CR SR
VSeobecna Sestra VOS, obor Diplomovana vy8Si odborné vzdélani na
sestra v8eobecna sestra SzS8

VS I. st. (Bc.), obor:
OsSetrovatelstvi

(obor: Diplomovana
vSeobecna sestra)

VS vzdélani I. st. (Bc.)
obor: OSetrovatelstvo

Zdravotnicky

Zdravotnicky

SZS do roku 2018/2019)

Pfipravuje se

asistent asistent obor: zdravotnicky asistent

Prakticka SZS od roku 2019/2020

sestra (od . 1. obor. Prakticka sestra

9.2017)

Porodni Porodna VS I. st. (Bc.), obor: VS 1. st. (Bc.) obor:
asistentka asistentka Porodni asitence Porodna asitencia

Fyzioterapeut

Fyzioterapeut

VS vzdélani |. st. (Bc.)
(obor: fyzioterapie)

VS vzdélani Il. st. (Mgr.)
(obor: fyzioterapie)

vy8Si odborné vzdélani na
SZS

(obor: diplomovany
fyzioterapeut)

VS vzdélani I. st. (Bc.)
(obor: fyzioterapia

VS vzdélani Il. st. (Mgr..)
(obor: fyzioterapia

Masér Masér SZS (obor: Masér stfedni odborné vzdélani
sportovni a sportovni a rekondi¢ni) na SZS (obor Masér)
rekondi€ni

absolvovanim

akreditovaného
Masér kvalifikaéniho kurzu v

oboru masér
Odborny Technik VS vzdélani Il. st. (Mgr.) | VS vzdé&lani Il. st. (Mgr..)
pracovnik v laboratérnej (obor pro pfipravu (obor: laboratérné
laboratornich | mediciny odborného pracovnika v vySetrovacie metody

metodach

a v pripravé
lIécivych
pripravku

laboratornich metodach,)
VS vzdélani Il. st. (Mgr.)
(oboru pfirodovédného
zaméfeni)

13




Erasmus+

Zdravotni Medicinsko- VS vzdélani |. st. (Bc.) VS vzdélani I. st. (Bc.)
laborant technicky (obor: Zdravotni laborant (obor: laboratérné
laborant vySetrovacie metddy
VOS (obor: diplomovany vy8Si odborné vzdélani na
zdravotni laborant) SZS (obor: diplomovany
medicinsko-technicky
laborant)
Laboratorni Zdravotnicky SZS (obor: Laboratorni stfedni odborné vzdélani
asistent laborant asietnt) na SZS (obor

zdravotnicky laborant)

Farmaceuticky
asistent

Farmaceuticky
laborant

VOS (obor: diplomovany
farmaceuticky laborant)

stfedni odborne vzdélani
na SZS (obor
farmaceuticky laborant)

Zubni technik

Zubny technik

VOS (obor: diplomovany
zubni technik)

VS I. st. (Bc.) obor Zubni
technik

vy8Si odborné vzdélani na
SZS (obor: diplomovany
zubny technik)

stfedni odborné vzdélani
na SZS (obor zubny

technik)
Asistent NEEXISTUJE SZS (asistent zubniho NEEXISTUJE
zubniho technika)
technika
Dentalni Dentalna VOS (obor: diplomovana vySSi odborné vzdélani na
hygienistka hygienicka dentalni hygienistka) SZS (obor: dentalna
VS 1. st. (Bc.) obor hygiena)
Dentalni hygienistka VS vzdélani I. st. (Bc.)
(obor: dentalna hygiena)
Nutriéni NEEXISTUJE VOS (obor: diplomovany NEEXISTUJE
terapeut nutri€ni terapeut)
VS 1. st. (Bc.) obor Nutriéni
terapeut
Nutri€ni Asistent vyzivy | SZS (Nutri¢ni asistent) stfedni odborné vzdélani
asistent na SZS (obor asistent

vyZzivy)

Zdravotnicky
zachranar

VOS (obor: diplomovany
zdravotnicky zachranar)
pouze do r. 2018/2019
VS 1. st. (Bc.) obor
Zdravotnicky zachranar
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8. Osetrovatelské modely v multikulturnim
oSetrovatelstvi

Teorie transkulturni péce - Madelaine Leininger

autorka modelu: Madelaine Leininger (* 1925 USA + 2012 Omaha, Nebrasca
USA)
zarazeni modelu: humanistické modely

Vyvoj teorie

» v poloving 50. let. min. stol. se ML zacala zajimat o vliv kultury na chovani
jedince ve zdravi a nemoci

» vychazela také ze své vlastni zkuSenosti ze sesterské praxe — souvisela
s mnohonarodnostni, etnickou rozdilnosti a migraci obyvatel USA

 uvédomovala si, Zze kultura ma znaény vliv nejen na zivotni styl,
ale i na oSetrovatelskou péci — tohoto faktu si v OSE praxi a teorii dosud
nikdo nepovsimnul

« v r. 1960 definovala transkulturni OSE jako oblast studia sester, ktera
respektuje znaky kulturnich hodnot jedince

Zakladni pojmy modelu

e Osoba - jedinci z rtznych kultur rozdilné vnimaji a chapou zdravi, nemoc,
Ié€bu, 0S. péci, zavislost nebo nezavislost

e Zdravi — je univerzalni hodnotou, kterou kazda kultura specificky definuje
(kazda kultura determinuje stav pohody jinak) a proto nemuze byt definovana
univerzalné

¢ Prostredi — autorka presné nedefinuje

e Osetrovatelstvi — je transkulturni profese a védni disciplina, ktera poskytuje
péc€i osobam ruznych kultur
Cilem OSE je poskytovat osobam raznych kultur kulturné specifickou péci.

Koncepce teorie

Koncepce teorie ML se zaméfuje na:
Transkulturni péci
Socialni a kulturni struktury
Systémy péce
Typy péce

Transkulturni péce

Teorie transkulturni pée zahrnuje 4 arovné sefazené od nejabstraktn&jsi (prvni)
po nejméné abstraktni (Ctvrtou) uroven.

Koncepci Teorie transkulturni péce pfedstavuje Model vychazejiho slunce (které je
zfejmé pfi grafickém znazornéni modelu).
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Vyuziti KM v sou€¢asnosti, vyznam
Model ML je aktualni zejména v dnesni dobé — v nasSich zdravotnickych zafizenich
pomérné velké mnozstvi cizincl:
 turisticky ruch
» jsme Cleny EU — pohyb obyvatel
*  béZenci
Také minority v CR — Rémové, Vietnamci aj.

Grafické znazornéni modelu:

filozoficky nazor

socialni systém

kultura

kulturni hodnoty, pfesvédceni
v a zpusob Zivota

rodinné a socialni
faktory

politické a prav- "\
ni faktory

kontext prostiedi, jazy-

\
ka a etnohistorie

vlivy

nabozenské a filozofické
faktory

ekonomické faktory

projevy péce
W ey a prakticke ¢innosti

vzdélavaci
» faktory

technologické

faktory p- holistické zdravi/nemoc/smrt

Zaméfeni: jedinci, rodiny, skupiny, komunity nebo instituce v kulturné rozdilném kontextu

profesionalni 1écebné
— oSetfovatelské pristupy

lidova (tradi¢ni) péCe (j piistupy oSetfo !'atelske péce

Rozhodnuti a ¢innosti transkulturni péce
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Model kulturné ohleduplné a uzpusobené péce - Joyce Newman
Giger a Ruth Davidhizar

autorky modelu: Joyce Newman Giger a Ruth Davidhizar
zarazeni modelu: humanistické modely

Vyvoj teorie
Model kulturné ohleduplné a uzpusobené péce — navazuje na KM Madelaine
Lainingerové (byl vytvofen v roce 1988).

Model kulturné ohleduplné a uzplsobené péce: byl vytvofen puvodné pro potieby
studentd OSE k usnadnéni hodnoceni (1. faze OSetfovatelského procesu)
vychazi z KM Madelaine lainingerové a navazuje na né - je vSak lépe
vyuzitelny v oSetrovatelské praxi
rozpracovava dalsi rovinu transkulturniho OSE:

* hodnoceni stavu potieb P/K (1. faze OSetiovatelského procesu)

+ oSetrovatelské intervence (3 faze OSetfovatelského procesu )

Zakladni pojmy modelu

Osoba - jedinec je kulturné unikatni (jedineény) a ma minulou zkusenost
kulturnich hodnot a kulturnich norem

Zdravi a zdravotni status — je zakladnou kulturné specifickych chorob
a zdravi prospésného chovani. Individualni kulturni hodnoty, vira a postoje maji
vzdy hluboky smysl pro zdravi kazdého jedince.

Prostfedi — by mélo byt kulturné citlivé ve vSech typech zdravotnickych
zarizeni (primarni, sekundarni a terciarni péce)

Osetrovatelstvi — tj. Transkulturni OSE = kulturné kompetentni (uzptisobena)
péce orientovana na P/K (podlozena vyzkumem, védomostmi o kulture,
hodnotach téch, kterym péci poskytujeme)

Koncepce teorie
Koncepce KM Giger a Davidhizar se zaméfuje na:
6 kulturnich fenoménu

+ Komunikace

* Interpersonalni prostor

+ Socialni zaélenéni

- Cas

+ Ovladani prostredi (prostredi kontrolované jedincem)
+ Biologické variace (odliSnosti)

Vyuziti KM v sou¢asnosti, vyznam

obdobné principy jako KM Madelaine Leiningerové - je vSak lépe vyuzitelny
v OSE praxi

usnadnuje a urychluje kulturné ohledupiné osetrovatelské hodnoceni stavu
potieb P/K odliSného etnika, kultury (1. faze OSetfovatelského procesu)
zefektiviuje osS. péci (tj. vybér vhodnych os. intervenci — tj. 3. fazi
OSetfovatelského procesu)
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Grafické znazornéni modelu:

Kulturné
svébytny

Model oSetiovatelského posuzovani

jedinec

Biologické
odliSnosti

Vliv prostredi
a vychovy

Komunikac

Prostor

Obr.&. 10: Model pro transkulturn{ osetfovatelské hodnoceni podle Gigerové a Davidhizarové
— obsah jednotlivych polozek modelu

Osetiovatelské hodnoceni
Komunikace
o  Shrnout ziskané poznatky » Do) ik
e  Kvalita hlasu
e Vyslovnost
F e Vyuziti pauz a
miéeni
e  Vyuziti neverbalni
Kulturné svébytny jedinec komunikace
o  Zafazeni klienta dle Prostor
kultury a rasy =
e  Misto,odkud klient pochdzi a VM(;I;?;h:;gleé
o Casovy posun oproti prostoru i
domovské zemi o Udrsovani blizkosti a
vzdalenosti viiéi
druhym
o Té&lesné pohyby
Vnimani prostoru

Biologické odliSnosti

o Stavba téla 3 PRET

o Barvakie Vliv prostredi oo _

o Barva vlasii a vychovy 0c ﬂnizaaenéni

e Jiné méfitelné veliCiny S5

*  Vyskyt geneticky a o Obvykla péée ° VyuZiti éasu ~T5lE
enzymaticky o zdravi o Zpiisob méfeni - funkee
podminénych v dané kultufe Casu

onemocnéni specifickych - Efektivni e Definice ¢asu ;
pro danou populaci L « Neutréln o B v - : gultm"u

e Vnimavost vii¢i nemocem a - Dysfunkéni spoledenském Eas'ove'
onemocn&nim - Obtizng kontaktu * R":jl.cke’

o Uptednostiiovani nékterych posouditelné o Pracovni doba v hedns
jidelvnebo' naopak v?'hnuti o Hodnoty o Zamsferiina ® Pracov'm )
se nékterym pokrmim o  Definice zdravi - budoucnost " Volnoc.:i.s?ve

e Psychologicky profil, a2 onemocnéni - piitomnost o  Konfesijni
schopnost zvlddani, - minulost e  Pritelské
dostupna socidlni opora
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PRACOVNI LIST ¢. 1 - OVERENI ZNALOSTI

Doba pro vypracovani: 30 minut

1. Struéné charakterizujte situaci v Cechach a na Slovensku v oblasti
zdravotnického vzdélavani pred rokem 1989.

2. Popiste pro€ bylo nutné zménit systém vzdélavani sester a porodnich
asistentek v souvislosti se vstupem obou zemi do EU v roce 2004.

3. Vyjmenujte alespon 4 specifika — odliSnosti ve slovenském systému vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovnika.

4. Co se Vam zda na slovenském vzdélavacim systému pozitivni a mohlo by
pro nas motivaci?

5. Jak mohou byt v soucasné dobé vyuzity oSetfovatelské modely Lainingerové
a Giger- Davidhazer v oSetfovatelské praxi?
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PRACOVNI LIST é. 2 - OSNOVA ROZHOVU S NEMOCNYM

Doba pro vypracovani: 30 minut

Pokuste se navrhnout osnovu rozhovoru sestry snemocnym -— tj. 1. fazi
OSetfovatelského procesu dle oSetfovatelského modelu Giger- Davidhazer.

Pfi sestavovani osnovy se snazte dodrzet a zohlednit zasady multikulturniho
oSetfovatelstvi.

Pro pFfehlednost muzZete pro zapisovani vyuzit tabulku s jednotlivymi doménami
dle NANDA Taxonomie II.

Domény Navrzené otazky pro rozhovor

1. Podpora zdravi
2. Vyziva
3. Vylu€ovani a vyména
4. Aktivita - odpo€inek
5. Vnimani - poznavani
6. Vnimani sebe sama
7. Vztahy
8. Sexualita
9. Zvladani zatéze -

odolnost vuéi stresu
10.  Zivotni principy
11. Bezpecnost - ochrana
12. Komfort
13. Rust/vyvoj
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ZAVER:

Studenti a zaci porozumi vyvoji oSetfovatelského vzdélavani v obou zemich, zejména
nutnosti zmén ve vzdélavani sester a porodnich asistentek v souvislosti se vstupem
do EU. Dokazou najit spoleCné prvky v obou vzdélavacich soustavach i nékteré
odliSnosti, které je mohou motivovat k dalSimu vzdélavani v této problematice. Ziskaji
prehled o zakladnich oSetfovatelskych modelech multikulturniho oSetfovatelstvi
a dokazou vystihnout jejich zakladni principy. U jednotlivych oSetfovatelskych modelu
popiSe zakladni pojmy oboru, koncepci modelu a dokazou zduvodnit yyuziti modelu
v oSetfovatelské praxi u jednotlivych skupin pacientli-klientd. Zaméfi se na propojeni
jednotlivych oSetfovatelskych modelll se zakladni metodou oSetfovatelstvi —
oSetfovatelskym procesem. Aplikuje teoretické poznatky zakladnich tezi
oSetfovatelskym modelu do sou€asné oSetifovatelské praxe.
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