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Aa - Zadost /o udéleni akreditace / akreditaci zmény / prodlouZeni platnosti akreditace/ vzdélavaciho programu

Poznamky:

Podminky zdravotni zpusobilosti:

Do 1. ro¢niku vzd€lavani jsou ptijimani uchazeci, kteti netrpi dle Natizeni vlady o soustaveé obort vzdélavani v zakladnim, stfednim a vys$S$im odborném
vzdélavani ¢. 211/2010 zavaznymi dusevnimi nemocemi a poruchami chovani.

Ptesné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu této pozice je mozné pouze po konzultaci s 1ékarem.




Ba - Navrh vzdélavaciho programu - profil absolventa

Nazev Skoly Stfedni zdravotnické Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen

Nazev vzdélavaciho programu | Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Vymezeni vystupnich znalosti a dovednosti:

vyjadiuje se kultivované a jazykove spravné - ustné i pisemng,

vystupuje na vefejnosti a jedna s klienty taktné, v souladu s etickymi principy, spolecenskymi normami
a pravidly kulturniho chovani, adekvatn¢ k situaci voli prostfedky jazykové a socialni komunikace,
vyuziva pro svou praci a sebevzdelavani znalosti nejméné jednoho ciziho jazyka,

chape na zakladé znalosti socialné ekonomickych, sociologickych a spoleCenskych jevl vyvojové trendy
rozvoje demokratické spolecnosti a trzni ekonomiky,

orientuje se v socialni politice statu, sleduje jeji vyvoj a aplikuje jednotliva socialnim opatieni v praxi,
seznamuje se s problematikou socialné patologickych jevu a jejich prevenci,

uplatiiuje znalosti ze socialniho 1€katstvi potiebné pro socidlni praci,

systematicky sleduje socialni sit’, je schopen navrhovat opatieni na jeji zdokonaleni, podchycuje

a vyhledava jedince a skupiny vyzadujici socialni pomoc,

urcuje, kdo je socidlni klient a jaky je jeho socialni problém,

navazuje kontakt s klientem, pomaha mu zorientovat se v jeho situaci a vede ho k samostatnému feSeni
socialnich problémii,

fesi samostatné situace, kde klient neni schopen se o sebe postarat (napft. jedna-li se o déti, mentalné
postizené jedince, staré lidi apod.),

uplatiiuje rizné metody socidlni prace s jednotlivcem, se skupinami klienti a komunitou, vypracuje
navrhy socialné terapeutickych postupi,

uplatiiuje problematiku komunitni prace,

vyuzije poznatky z psychologie v interpersonalnim styku i v osobnim zivoté, a to s ohledem na
jednotlivé etapy vyvoje osobnosti,

aplikuje zakladni platné pravni piedpisy, zvlasté z oblasti prava ob&anského, rodinného, pracovniho,
trestniho a prava socidlniho zabezpeceni, jakoZ 1 mezinarodni umluvy, zejména o vSeobecnych pravech,
vede socialni dokumentaci, pracuje s pravnimi normami a prameny a s dal§i odbornou literaturou,
pracuje se statistickymi a demografickymi udaji, zpracuje podklady pro socialni analyzy, prognozy

a projekty,

mapuje socialni situaci v regionu a jeji vyvojove trendy,

vyuziva ve své praci prostfedky moderni informacni a komunikaéni technologie,

udrzuje nebo zvysuje svou télesnou zdatnost a upeviiuje své zdravi. Uplatnuje zasady dusevni hygieny
a zdravého zivotniho stylu nutné pro zvladani naro¢nych pracovnich a Zivotnich situaci,

ovlada dovednosti potiebné pro uznani a regulovani vlastni osobnosti, je schopen pracovat samostatné

I v tymu, organizovat a fidit praci v socialni oblasti,

sleduje vyvoj v oboru, umi na néj pruzné reagovat a sdm k nému pfispivat,

uvédomuje si sva lidska prava a je ochoten respektovat a chranit prava jinych lidi (zvIasté déti, zdravotné
a v€kove handicapovanych jedincti). Vystupuje rozhodné proti intoleranci a nesndsenlivosti vii¢i rasam,
etnickym a jinym skupinam,

uveédomuje si svou odpoveédnost viici spolecnosti, nebot’ svou praci ovliviiuje jeji socidlni klima,
uvédomuje si odpovédnost viici klientovi, kdy chrani jeho opravnéné zajmy a jedna vzdy tak, aby posilil
davéru klienta v seridznost své prace,

vystupuje ve vztahu ke klientovi s potfebnou davkou empatie, odborného a profesniho nadhledu,

tidi se ve své praci etickym kodexem socialniho pracovnika,

pfispiva svymi postoji a jedndnim k vytvareni dobrych vztahli na pracovisti.

Absolvent je pfipraven k vykonu profese socidlniho pracovnika pro vSechny oblasti socidlni prace a poskytovani
socialnich sluzeb, které si kladou za cil pomahat lidem pfti hledani feSeni jejich problémt a udrzovat nebo
zlepsovat jejich socidlni postaveni a vyhlidky ve spolecnosti. Ma vytvofen takovy soubor védomosti, dovednosti

4




Ba - Navrh vzdélavaciho programu - profil absolventa

a osobnostnich kvalit, které mu umoznuji fesit riizné problémy klientti, mobilizovat a zdokonalovat schopnosti
klienta svobodné a samostatné se pohybovat ve spolecnosti, branit socialné slabsi jednotlivce a skupiny a tim
pfispivat k socidlnimu smiru ve spole¢nosti. Je pfipraven a ochoten dale se vzd¢lavat, formulovat, obhajovat

a prezentovat své odborné nazory a postoje.

Bakalarské studijni programy v piibuznych oborech vzdélavani, definice rozdilli, moZnosti prostupu
absolventii:

Bakalaisky studijni program Socidlni prace lze studovat na vysokych skolach. Jako ptiklad uvadime
Filozofickou fakultu a Evangelickou teologickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze, dale Teologickou fakultu
JihoGeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, kde mohou absolventi studovat bakalatsky studijni program
Sociélni prace. Studium je ukonceno statni zaveére¢nou zkouskou a udélenim akademického titulu Bakalai (Bc.).

Definice rozdilii:
Ve srovnani s absolventy vysokych kol se nepfedpoklada samostatné uplatnéni absolventii vyssich Skol
tohoto vzdélavaciho programu v oblasti védeckého vyzkumu a zakladni koncepce socialni politiky,
samostatné poskytovani komplexnich psychoterapeutickych a poradenskych sluzeb socialné problémovym
skupinam i jedincim, samostatné provadéni specializovanych odbornych ¢innosti ve stiediscich drogové
a jiné zavislosti a podobné. CoZ ovSem nevyluc€uje jeho spolupraci s dal§imi odborniky na feSeni téchto
ukoll, ba naopak je spoluprace v oblasti socialni prace nutna a zadouci.
Vzdélavani na vyssi odborné Skole pripravuje absolventy pro pfimou praci s uzivateli socialnich
sluZeb realizovanou pod supervizi vysokoskolsky vzdélaného pracovnika.

Prostupnost studia na VS

Vyse uvedené univerzity zpravidla neumoziiuji absolventiim vyssich odbornych $kol oboru Sociélni prace
plynuly pfechod do bakalaiského studia. Zkracené bakalatské studium pro uspésné absolventy VOS nabizeji jen
nékteré soukromé vysokeé Skoly, napt. RaSinova vysoka Skola v Brné€ — studijni obor Rizeni socialnich sluZeb.

Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani a definice p¥idané hodnoty absolventa VOS:

Na stfednich odbornych Skolach lze studovat piibuzny obor, napt. Socidlni péce — pecovatelska ¢innost, kde
v$ak nelze ziskat odbornou zptisobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika.

Dle zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, v platném znéni 1ze odbornou zpusobilost k vykonu povoléani
ziskat studiem na vys$i odborné Skole nebo vysoké Skole. Absolventi stfednich $kol mohou vykonavat
pecovatelskou ¢innost v socialnich zatizenich, ale nemohou pracovat na pozici socidlniho pracovnika

a poskytovat komplexni socialni sluzby.




Bb - Navrh vzdélavaciho programu - kompetence a mozZnosti uplatnéni absolventa

Nazev Skoly Stfedni zdravotnické Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen

Nazev vzdélavaciho programu | Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Cinnosti, pro které je absolvent p¥ipravovan:

Dle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, je v § 109 uvedeno: ,,Socialni pracovnik
vykonavé socialni Setfeni, zabezpecuje socialni agendy vcetné feSeni socialné pravnich problémi v zatizenich
poskytujicich sluzby socialni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep¢éni ¢innost
Vv socialni oblasti, odborné ¢innosti v zatizenich poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistdzni ¢innost,
poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socialni rehabilitace.*

Pracovni ¢innosti dle Kartotéky typovych pozic MPSV:
e Reseni socialné pravnich a socialné zdravotnich problému klienta.
e Jednani se spravnimi orgdny a jinymi organizacemi.
e Zajistovani kontaktu s klienty v tstavech, 1é¢ebnach apod.
e Depistazni ¢innost, zobectiovani poznatki a jejich predkladani organtim samospravy.

e Mapovani socidlné pravnich problému v ptislusné lokalité, vyhledavani a zajistovani kontaktii
s jednotlivcem a skupinami.

e Vytvafeni integracni strategie a plant k zaclenéni jednotlivce a etnické skupiny do spolecnosti.
e Komplexni vychovna, diagnosticka a preventivni ¢innost zaméfena a resocializaci klienta.
e Poskytovani socidln€ pravniho poradenstvi, zastupovani klienta pti soudnich a spravnich fizenich.

e Provadéni instruktdzi v oblasti ziskavani, udrZeni a znovu nabyti manualnich zru¢nosti, pracovnich
navyku apod.

e Komplexni koordinace a zabezpeceni peCovatelské sluzby, osobni asistence a asisten¢ni sluzby.
e ZajiStovani analytické a metodické ¢innosti.

e Vedeni pfislusné dokumentace.

Moznosti uplatnéni absolventa:

Absolvent najde uplatnéni dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni, jako socialni
pracovnik v riznych vetfejnopravnich nebo soukromopravnich institucich zamétenych zejména na
poradenskou, socidln€ spravni a humanitarni ¢innost, na tstavni socialni ¢i zdravotni péci a riizné socialni
sluzby obyvatelstvu.

Absolvent se miiZze dale vzdélavat na vysoké Skole v oborech zaméfenych na socidlni politiku, socialni
a socialn€ pedagogickou praci se specifickymi skupinami ob¢ant apod.

Konkrétni oblasti uplatnéni absolventa jako socialniho pracovnika:
e statni a nestatni organizace
e socidlni oddéleni obecnich a méstskych trada
e sprava dichodového zabezpeceni
e domovy pro seniory

e détska centra
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e Ustavy socialni péce a détské domovy
e zafizeni pro handicapované

e odd¢leni pro dlouhodobé nemocné

e psychiatrické 1é¢ebny

e denni stacionaie

e pecovatelska sluzba

e oblast resocializace

e Ustavni zafizeni a specialni Skolstvi

e uprchlické zafizeni

e oblast probacni a mediacni sluzby

e oblast davek socialni péce

e terénni sluzba

e kurator pro déti a mladez

e oblast politiky zaméstnanosti

e poradny pro rodinu a mezilidské vztahy
e obcanské poradny

e komunitni centra

e linky davéry

e charitativni zafizeni

e vézenstvi

Povolani a typové pozice:

Dle Kartotéky pozic MPSV a katalogu Narodni soustavy povoladni je odborny socialni pracovnik v socialnich
sluzbach pracovnikem s vyssi kvalifikaci, ktery provadi socidlni prace v zafizenich socidlni péce, ve
zdravotnickych zatfizenich, v zafizenich socidlni intervence nebo v zadchytnych zatizenich, fesi socialné pravni
a socialn€ zdravotni problémy klientl, provadi analytickou koncepéni a metodickou ¢innost, zabezpecuje
poradenstvi, diagnostickou a vychovnou ¢innost. Vytvaii podminky pro zapojeni klient do spole¢enského
procesu, jednd se spravnimi organy a jinymi organizacemi, pipadné zastupuje klienta, soucasti je 1 vedeni
ptisluSné dokumentace.

Typové pozice: (zdroj katalog NSP)

Kvalifikac¢ni arovent NSP 6

Odborny socidlni pracovnik v socidlnich sluzbach
Koordinator peCovatelské sluzby

Odborny asistent v socialnich sluzbach

Odborny kontaktni pracovnik v socidlnich sluzbach
Odborny resocializa¢ni pracovnik

Odborny socialni pracovnik

Poradce v socialnich sluzbach

Samostatny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach
Samostatny resocializacni pracovnik

Samostatny socialni pracovnik



http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=7719&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30194&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30193&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30188&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30190&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30195&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30192&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30189&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30191&kod_sm1=13
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=30196&kod_sm1=13
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Kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel
Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu
Kariérovy poradce pro zaméstnanost

Ke dni 31.1. 2013 uvadi portal vzdélavani a prace (www.vzdelavaniaprace.cz) pro tyto pozice v celé Ceské
republice 516 volnych mist na 11 typovych pozicich. V Plzeniském a okolnich krajich v¢etn¢ Prahy, kterd je
svou dostupnosti velmi pfizniva je to celkem 78 volnych mist. Mzda uvadéna na stejném portalu je v rozmezi
11 384 — 36 536 K¢. Nejcastéji nabizena mzda je uvedena mezi 15 000 — 20 000 K¢.



http://www.vzdelavaniaprace.cz/
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen Plzen

Nazev vzdélavaciho programu | Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Pojeti a cile:

Vyssi odborné vzdélavani pripravuje studenty pro ¢innosti socialniho pracovnika v riznych typech instituci
zabyvajicich se socialni problematikou a pomoci tzv. socialn¢ slabym nebo utiskovanym jednotlivctim i celym
skupinam obcanti a lidem, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci.

Jde o Siroce profilovanou odbornou ptipravu poskytujici zékladni socialni vzdélani, nikoli o vzdé€lani uzce
specializované na tu ¢i onu konkrétni funkci. Studenti jsou pfipravovani pro praktické nasazeni v Sirokém poli
socialni prace. Urcité profilace studentl se dosahuji pouze tim, ze vzdélavani se opira o socialni
charakteristiku regionu $koly a jeho pracovist.

Ve srovnani s obdobnymi studijnimi programy vysokoskolského studia je zaméfen vice prakticky
a multidisciplinarné.
Cilem vzdelavani je:

- vést studenty k osvojeni celé Skaly metod a technik socidlni prace vhodnych pro vyhledavani
a podchycovani socialné potiebnych jedinct, pro navazéani kontaktu s nimi a jejich ziskani ke
spolupraci se socialnim pracovnikem i dal$imi odborniky, pro poradenskou, terapeutickou a dalsi
¢innost pfi praci s jednotlivcem, skupinou nebo komunitou. Duraz se klade na dovednost vést klienta
k samostatnému feseni svych problémt, mobilizovat a zdokonalovat jeho schopnosti, samostatné se
pohybovat ve spoleénosti, zatimco zodpovédnost za klienta ptebirat na sebe pouze tehdy, neni-li
schopen samostatné fungovat a rozhodovat se (napft. u nezletilych, dusevné postizenych, lidi
nebezpecnych svému okoli apod.),

- seznamit studenty se socidlni a pravni politikou statu, jejimi principy a opatienimi, formami socialni
pomoci a socialnich sluZeb, naucit je orientovat se ve vyvoji spolecnosti a aplikovat tyto poznatky na
vlastni praci i vyuzivat ve své praci zahrani¢nich zkusenosti,

- naucit je dovednostem a navyklim potfebnym pro vedeni socialni agendy podle typu klienta, druhu
sluzeb a pracovist’, pro organizovani, fizeni a pldnovani socialni prace, provadéni socialni prevence
a osvéty,

- zdokonalovat osobnostni a vytvaret specifické profesni kvality studentii, zejména komunikativni
schopnosti, empatii, snasenlivost, takt, ochotu, seberegulaci a sebezdokonalovani, schopnost
sebereflexe, osvojeni etickych principli a norem, uplatiiovani zésad zdravého Zivotniho stylu,

- vést je k osvojeni metod raciondlniho formy vzdélavani a ochoté dale se vzdélavat.

Vzdélavani se realizuje jako kombinované. Ke studiu mohou byt pfijati Zeny i muzi (divky i chlapci), ktefi
maji ukoncené Uplné stiedni vzdélani zakon¢ené maturitni zkouSkou a splnili kritéria pfijimaciho fizeni.
Vzdélavani je ukonceno absolutoriem. Absolventi se mohou déle vzdélavat na vysoké Skole.

Charakteristika vzdélavaciho programu:
Vymezené vychovné vzdélavaci cile a profil absolventa se realizuji prosttednictvim nasledujicich
zavaznych obsahovych okruhii:

a) Socialni politika a socialni prace: Tento obsahovy okruh seznamuje studenty s ekonomicko-socialni
strukturou nasi spole¢nosti a jejimi vyvojovymi trendy, s ekonomickymi, demografickymi a dalSimi
¢initeli ovlivilujicimi socialni vyvoj a statni socialni politiku, s principy socialni politiky u nas
I v zahrani¢i, se systémem socialnich opatieni a zachranné socialni sité. Pozornost je vénovana socialné
patologickym jeviim a jejich prevenci. Déle se studenti seznamuji s fungovanim riznych socidlnich
instituci a s ¢innosti statnich 1 nestatnich instituci poskytujicich socialni pomoc a sluzby. Osvojuji si
dovednosti potiebné pro realizaci socialni politiky a pro zajist'ovani riznych socialnich sluzeb, fizeni
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a planovani regionalni socialni politiky.

b) Prdavni ochrana klienta: Uvedeny obsahovy okruh poskytuje studentim dovednost orientace v naSem
pravnim systému, pracovat s pravnimi prameny a vyuzivat k tomu i automatizovaného systému
pravnich informaci. Studenti se seznamuji s pisobnosti organt justice a policie v socialni oblasti
a jejich soucinnosti se socidlnim pracovnikem. U¢i se jednat s témito organy, fesit rizné situace
vyzadujici pravni ochranu klienta a poskytovani jednoduchych pravnich informaci, zvlasté z oblasti
socialniho zabezpeceni, péce o rodinu a déti a z oblasti pracovniho prava. Zarovei si osvojuji potiebné
vyjadiovaci prostiedky a techniku zpracovani pravnich pisemnosti, se kterymi se budou ve své ¢innosti
setkévat.

C) Socidlni prace s klientem: Obsahovy okruh je zaméfen piedev§im na vytvaieni dovednosti prace se
socialn¢ handicapovanymi lidmi (s jednotlivcem, jeho okolim i se skupinou). Studenti si osvojuji
metody a techniky socialni prace, seznamuji se s metodami socialni prace v zahranici. U¢i se
komunikovat s klientem v riznych situacich, volit metody a postupy s ohledem na typ klienta, které
uplatiiuji pfi feSeni praktickych situaci poznatky z psychologie, pedagogiky a zdravotnich nauk.
Pozornost se také vénuje osvojovani metod komunitni prace v regionech.

d) Rozvoj osobnosti: Obsahovy okruh ma vyrazny nadpiedmétovy charakter. Sméfuje k vytvareni
zakladnich kli¢ovych dovednosti pottebnych pro vykon povolani pro osobni zivot studentt. K nim
patii zejména socidln¢ a fecoveé komunikativni dovednosti. Prostfednictvim tohoto okruhu si studenti
prohlubuji dovednosti socialni interakce a komunikace, kultivovaného vyjadfovani a piistupu k lidem
s pochopenim pro jejich problémy. U¢Ci se je uplatiiovat pii jednani s lidmi a pfi feSeni komunikativnich
situacich s poznatky z psychologie. Zaroven si osvojuji metody tymové prace a kooperace.

Obsahovy okruh zahrnuje také formovani osobnostnich kvalit studentt, zejména etickych a volnich

a vede je k osvojeni zdravého Zivotniho stylu. Diraz se klade na postoje studentd a na jejich ochotu
uplatiiovat je ve svém osobnim a pracovnim zivot€ a dodrzovat pozadované principy a normy (eticky
kodex socidlniho pracovnika). Déle se program zamétuje na rozvijeni chapani a piijimani riznorodosti
jako pozitivniho jevu. Interkulturni vychova a vzdélavani, které prostupuji celym programem,
pfispivaji k vytvéareni respektujicich vztahl mezi ptisluSniky riznych sociokulturnich prostiedi, aby
bylo moZno vyhnout se negativnim trendiim, ke kterym v multikulturnich spole¢nostech dochazi (rtst
meziskupinového napéti, diskriminace, xenofobie, rasové nasili, krize identit apod.).

e) Administrativa a organizace prace: Prostfednictvim tohoto okruhu si studenti 0svojuji védomosti
a dovednosti potfebné pro samostatny vykon agendy socialniho pracovnika, pro zpracovavani
pisemnosti, analyz a rozbori, planovani socidlni prace apod. U¢i se vyuzivat prostfedkii moderni
kancelafské techniky, specialnich pocitacovych programi pro socialni ¢innost a automatizovanych
systémil a informaci.

Vyse vymezeny vzdélavaci obsah je rozpracovan do jednotlivych modulii vymezenych u¢ebnim planem.
Moduly jsou rozdéleny do tii zdkladnich skupin:

- povinné

- povinné volitelné — student si voli jeden modul z uvedené nabidky

- volitelné — student si mize vybrat jeden z uvedené nabidky volitelnych modula

Specifickou funkci maji moduly v§eobecne vzdeélavacti, které na rozdil od vSeobecného vzdélavani na
niz§ich vzdélavacich stupnich, plni ve vy$Sim odborném vzdélavani pfedevsim propedeutickou funkci ve
vztahu k odbornym modulim a k profilu absolventa. Zarazené vseobecné vzdélavaci moduly rozvijeji
komunikativni dovednosti studentti v matetském 1 cizim jazyce, jejich moralni, volni a fyzické vlastnosti,
dovednost kultivovaného chovani a vytvareji védomosti, na které se navazuje v odbornych predmétech.

Odborné moduly se déli na moduly teoreticko-odborné a prakticko-odborné. Povinnou soucasti vyuky
je odbornd praxe vykonavana v riiznych institucich a organech poskytujicich socidlni péci a sluzby.
Odborna praxe je realizovana jako souvisla v rozsahu 6 tydnil roéné, 2 tydny v zimnim obdobi a 4 tydny
V letnim.

Organizac¢ni zabezpeceni odborné praxe je v kompetenci skoly. Jeji obsah je rdimcoveé vymezen ucebni
osnovou, specifikovan podle typu zafizeni, v nichZ praxe probiha. Odborné praxe méa charakter praxe
fizené, nebot’ probiha pod odbornym vedenim povéreného ucitele a odborného pracovnika
(mentorem/mentorkou) z pfislusného pracoviste.
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Integracni charakter mezi teoretickou a praktickou vyukou ma modul Odborny seminaf a supervize
odborné praxe, ktery pfipravuje studenty na samostatné feseni socialnich ptipadi, ke zpracovani
ptipadovych studii a absolventské prace, k samostatnému studiu a praci s odbornou literaturou a jinymi
informacnimi prameny. Supervizni ¢ast vytvaii prostor pro reflexi odborné praxe s cilem podpoftit profesni
rust studenta.

Organizace vyuky:

Kombinovana forma vzdélavani je z obsahového hlediska plné rovnocenné s denni formou a je vhodna pro
uchazece, ktefi z riznych divodi nemohou studovat denni formu. Pfedevsim to jsou:

a) vydélecné ¢inni uchazeci,

b) zeny na matetské dovolené,

c) uchazeci pecujici o déti nebo piibuzné,

d) uchazeci studujici v ramci dalsiho vzdélavani dospélych nebo rekvalifikace.

Jedna se o kombinaci dalkové a denni (prezencni) formy vzdélavani. Pfedpokladem uspésného studia je
zGCastnit se konzultaci v ramci obdobi a dale pak samostatné studium literatury, véetné studia z CD, internetu,
e-learning, apod (dalkova forma) a realizace praktické vyuky (denni forma). Prakticka vyuka zahrnuje
Odbornou praxi souvislou a Odborny seminaf a supervizi odborné praxe. Nezbytnosti pro studenta
kombinované formy vzdélavani je dulezity pristup k osobnimu pocitaci a alespont obéasny ptistup k pocitaci
Kombinovana forma vyuky vyzaduje vyrazny podil samostatné prace studenta. Béhem studia musi studenti
absolvovat vS§echny moduly u¢ebniho planu a dosahnout stejného poctu kreditl jako studenti prezencni formy
vzdélavanti.

Dalkova forma zahrnuje teoreticko-praktické konzultace ve skole v rozsahu 619 hodin za celé studium.
Praktické vyuky (denni forma) je v rozsahu 790 hodin za celé studium. Viz Pfiloha €. 1.

Studijni opory:

Studijni oporou se rozumi soubor informaci, které nahradi studentovi ptimou vyuku. Jednotlivi vyucujici
vytvareji studijni opory pro studenty kombinovaného studia — napf. studijni texty a dal$i multimedialni
pomiicky pro dany modul. Soucésti jsou i tkoly pro samostatnou praci studenta a pravidla komunikace

S vyucujicim.

Organizace vyuky vychazi z platnych ptedpisi a schvalenych u¢ebnich dokumenti. Ucebni plan je
rozpracovan ramcové na principu celkového poctu hodin za jednotliva obdobi. Vzdé€lavani je organizovano
jako kombinované.

Vzdélavaci program je zpracovan modulové. Modulové pojeti umoziiuje individualizaci vyuky a lepsi
propojeni priméarniho odborného a celozivotniho vzdélavani. V neposledni fad€ i moznost navazani spoluprace
s vysokymi Skolami v pribéhu vzdélavani 1 uznani ziskané¢ho vzdélani nebo jeho ¢asti v ndsledném studiu
obdobnych oborli na vysokych skolach.

Ucebni plan je rozpracovan do jednotlivych ro¢nikt a definovan poc¢tem konzultaci (pfednaska nebo cviceni)
v jednotlivych obdobich, coz piedstavuje teoretickou vyuku v rozsahu 200 — 220 vyucovacich hodin ve
Skolnim roce. Ostatni teoretickd vyuka se uskute¢ni prosttednictvim ICT, samostudiem, vypracovavanim
zadanych odbornych praci, Gi€asti na odbornych vzdélavacich seminatich atd. Odborna souvisla praxe je
realizovana denni formou v rozsahu 6 tydnti vyuku za Skolni rok v hodinové dotaci 40 hodin tydné.

Hodnoceni studentt se fidi platnymi pravnimi pfedpisy MSMT tykajicimi se organizace vzdélavani ve vyssich
odbornych skolach, klasifika¢nim fadem Skoly a Skolnim fadem.
Pti hodnoceni se vyuZzivaji rizné formy: pisemna, Ustni, praktickd nebo jejich kombinace. Pisemnd forma
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zkousky zahrnuje napt. test, esej, kritické zhodnoceni literatury, projekty, pfiprava seminare, odborné
portfolio, pribézna hodnoceni, sebereflexni denik.

Vzdélavani se ukoncuje absolutoriem. Jeho obsah a organizace jsou ur¢eny platnymi pravnimi piedpisy.
Soucasti absolutoria je prezentace absolventska prace a jeji obhajoba.

Ptedméty absolutoria jsou:
Cizi jazyk, Teorie a metody socialni prace, Uvod do pravni teorie a praxe, Socialni politika.

Ve vyuce se uplatiiuji vyucovaci metody a formy, které¢ odpovidaji terciarnimu vzdélavani, zohlediiuji
zvlastnosti vzdélavani dospélych a napomahaji vytvoieni pozadovanych klicovych, odbornych a dalSich
kompetenci.

V souladu se vzdélavanim dospélych maji prioritu interaktivni metody vyuky, diskuse, skupinova sezeni,
konzultace, seminafe, vzdélavani metodou feseni probléml, seminafe, skupinova prace, simulace realnych
situaci, simulace hranim roli, pfipadové studie, prace v knihovnach apod. Ve vyuce jsou pouzivany moderni
vyukové prosttedky — dataprojektory, vizualizéry, meotary, interaktivni tabule a informacni technologie apod.
Pti vychove ke kompetencim je kladen diiraz na samostatné a komplexni feSeni problémtl, na praci v tymu. Je
podporovana metoda projektového vyucovani a kritického mysleni studentt véetné studentskych projekti.

BOZP:

Neoddé¢litelnou soucasti teoretického 1 praktického vyucovani je problematika bezpecnosti a ochrany pfti
praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k bezpe¢né a zdravi neohrozujici praci vychéazi ve vychovné
vzdélavacim procesu z pozadavkl v dobé vyuky platnych pravnich a ostatnich ptedpist k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci (zdkond, nafizeni vlady, vyhlasek, technickych ptedpisi a Ceskych statnich
technickych norem), které jsou zakotveny ve Skolnim fadu VOSZ. Tyto pozadavky jsou doplnény
0 vyCerpavajici informaci o rizicich moznych ohroZeni, jimz jsou studenti pfi teoretickém 1 praktickém
vyu€ovani vystaveni, véetné€ informace o opatfenich na ochranu pfed plisobenim zdroji rizik.

Prostory pro vyuku odpovidaji svymi podminkami pozadavkiim stanovenym zdravotnickymi ptedpisy,
zejména vyhlasSkou ¢. 410/2005 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi hygienické poZadavky na prostory
aprovoz $kol, predskolnich zatizeni a nékterych Skolskych zafizeni a nafizenim vlady ¢. 178/2001 Sb.,
V platném znéni, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi préci, ve znéni pozdéjSich
ptedpisti. DalSi pravni normou je nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi bliZsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistrojii a nafadi. Dodrzovani
zékoniku prace €. 262/2006 Sb., v platném znéni je neoddélitelnou soucasti teoreticke a praktické vyuky.

Pouceni studentl o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci, jakoz i ovéfeni znalosti jsou prokazatelné. Jsou
proskoleni a pribéZné seznamovani se zménami. Evidence je zaloZena v katalogovych listech studijni skupiny
a knize studijni skupiny.

Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

- dikladné seznameni studentli s platnymi pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci, s organizaci prace a pracovnimi postupy

- pouzivani strojii a zafizeni, pracovnich néstroji a pomtcek, které odpovidaji bezpe¢nostnim predpisim
- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli podle vyhodnocenych rizik pracovnich ¢innosti
- dikladné sezndmeni studentli s ochranou osobnich tdaji, povinné mlcenlivosti socidlniho pracovnika

Studenti jsou pouceni o chovani a ochrané ¢lovéka za mimotadnych udalosti dle Dodatku k ucebnim
dokumentiim vydaném MSMT pod &.j. 13586/03-22 ze dne 4.3.2003, kde je témto tématiim vénovéano Sest
vyuCovacich hodin kazdy Skolni rok a jsou tematicky zafazeny do odbornych modult. Evidence je uvedena
v katalogovych listech studijni skupiny a knize studijni skupiny.
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Pfijimani uchazecu:

Ke studiu se mohou pftihlasit uchazeci s ukon¢enym stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou, ktefti splnili
podminky pfijeti prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, z4jm1 a zdravotni zptsobilosti.

Ptijimaci fizeni je slozeno ze dvou Casti. Z pisemného testu ze znalosti zéklada spolecenskych véd, kdy
uchaze¢ voli jednu spravnou odpovéd’ ze tii nabizenych a z ndsledného motiva¢niho pohovoru.
Informace o studiu a zvoleném oboru mohou uchazeci nalézt na webovych strankéach Skoly nebo pii Dni
otevienych dvefi, ktery je vzdy realizovan v mésici dubnu.

Kola piijimaciho fizeni vyhlasuje a o pfijeti ke studiu rozhoduje feditelka Skoly.

Obecné podminky pro pfijiméani uchazecli jsou stanoveny platnymi pravnimi predpisy.

Cizinci se mohou vzdélavat ve vzdélavacim programu na zakladé legislativy platné v Ceské republice po
splnéni vSech pozadavki, které na n¢ legislativa klade.

Podminky zdravotni zptsobilosti jsou uvedeny jiz vySe, v poznamce Aa)

Obecné podminky pro pfijiméni uchazecl jsou stanoveny platnymi pravnimi ptedpisy.

Ke vzdélavani do vzdélavaciho programu Socialni prace jsou ptijimani uchazeci, kteti ziskali stfedni vzdélani
S maturitni zkouskou a ktefi splnili podminky pro piijeti prokdzanim motivacnich aspektli, vhodnych
schopnosti, védomosti, zajml a zdravotni zpUsobilosti. O pfijeti rozhoduje feditelka skoly.

Cizinci se mohou vzdélavat ve vzdélavacim programu na zakladé legislativy platné v CR po splnéni viech
pozadavk, které na n¢ legislativa klade.
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Ca - Informace o vzdélavacim programu — rozsah

Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné $kola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace
Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Kombinovana
vSeobecné odborné
Clenéni moduli " - . o .
Vseobe.cnei jazykové | komunikaéni ITC odb(.)rne, poylnne’ volitelné 2L
teoretické povinné volitelné praxe
Pocet moduli 5 6 1 2 22 8 2 3
Pocet krediti/hodin za celé studium 13/66 20/86 4/26 4/22 95/421 16/68 4/34 30/720
Pocet konz. hodin za celé studium 5400 hodin (15 vyucujicich x 3 h tydné x 40 tydni x 3 $kolni roky)
Pocet hodin samostudia za celé studium 960 (viz Priloha ¢. 4)
Pocet hodin prednasek p44/c22 p0/c86 p0/c26 p0/22 p234/c187 p34/c34 pl7/cl7 p0/c720
Podil (%) internich pedagogi 100 % 100 % 100 % 100 % 84 % 26 % 0 90 %
° pedagogt (66 hod) | (86hod) | (26hod) | (22hod.) | (353hod.) | (18hod.) | (0Ohod.) | (648 hod.)
16 % 74 % 100 % 10 %
a o . s
UM () GG o 0 0 0 0 (68hod) | (50hod) | (34hod) | (72 hod)
Pi‘ehled vyuziti tydnu 1/1 1/2 2/1 2/2 31 3/2
Vyuka 14 12 14 12 14 10
. e 2 3+1+1
Samostudium — pFiprava na hodnoceni 3 3 3 3 3 (ABS)
Souvisla odborna praxe 2 4 2 4 2 4 Poznamka:
Zatazeni modulu k tabulce
Rezerva ! ! ! ! ! ! |ca-vizPiiloha . 3
Celkem 20 20 20 20 20 20
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Hodnoceni studentd se fidi platnymi piedpisy (Skolsky zdkon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
a vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 470/2006 Sb.), které se tykaji organizaci vzdélavani ve
vyssich odbornych $kolach a dale klasifikaénim fadem $koly a §kolnim fadem VOSZ.

Ve vyuce se uplatnuji vyucovaci metody a formy, které odpovidaji terciarnimu vzdélavéani, zohlediuji
zvlastnosti vzdélavani dospélych a napomahaji vytvoreni pozadovanych klicovych, odbornych a dalsich
kompetenci. V souladu se vzdélavanim dospélych maji prioritu interaktivni metody vyuky, diskuse, skupinova
sezeni, konzultace, seminafe, vzdélavani metodou feSeni problémi, seminaie, skupinova prace, simulace
realnych situaci, simulace hranim roli, pfipadové studie, prace v knihovnach apod. Ve vyuce jsou pouzivany
moderni vyukové prostiedky — PC, zpétné projektory, vizualizéry, meotary, interaktivni tabule a informacéni
technologie apod.

Pti vychové ke kompetencim je kladen diraz na samostatné a komplexni feSeni problémd, na praci v tymu,
je podporovana metoda projektového vyucovani a kritického mysleni studentii véetné studentskych projektu.
Pii hodnoceni se vyuzivaji rizné formy: pisemna, ustni, praktickd nebo jejich kombinace. Pisemna forma
zkouSky zahrnuje napf. test, esej, kritické zhodnoceni literatury, projekty, ptfiprava seminafe, odborné
portfolio, prubézna hodnoceni.

Doporuceny zplisob hodnoceni v jednotlivych ptedmétech je uveden v ucebnim planu.

Formy hodnoceni:

a) pribézné hodnoceni — seminafe, praktické vyucovani, exkurze — provadi se kontrolnimi otazkami,
zaddvanim samostatnych ukold, testy, samostudiem. Do vykazu o studiu se pribéZzné hodnoceni nezapisuje.
Vysledky pribézného hodnoceni mohou byt zohlednény pii zapoctu, klasifikovaném zapocétu nebo pfi
zkousce.

b) zapocet (Z) — udéluje se za splnéni pozadavki, ktera pro jeho ziskani ur¢uje modul predmétu. Ve vykazu
o studiu se zapisuje slovem ,,zapocteno®, k cemuz se pfipoji datum jeho udéleni a podpis vyucujiciho.
Neudé€leni zapoctu se do vykazu o studiu nezapisuje.

¢) klasifikovany zapocet (KZ) - udéluje se za splnéni poZzadavki, kterd pro jeho ziskani urcuje modul
predmétu. Ve vykazu o studiu se zapisuje slovem ,,zapocteno s klasifikaci®, tj. hodnoceni vyborné€ nebo velmi
dobte ¢i dobfe. Pfipoji se datum jeho udéleni a podpis vyucujiciho. Neudéleni zapoctu s klasifikaci se do
vykazu o studiu nezapisuje.

d) zkouska (ZK) - udéluje se za splnéni poZadavki, kterd pro jeho ziskani urcuje modul pfedmétu. Ve vykazu
o studiu se zapisuje klasifikace vyborné nebo velmi dobie ¢i dobie a pfipoji se datum jeho udé€leni a podpis
vyucujiciho. Neudéleni zkousky se do vykazu o studiu nezapisuje.

Neuspél-li student s pozadavky hodnoceni viadném terminu a v 1. opravném terminu je realizovana
komisionalni zkouska. Komise je slozena z pfedsedy komise, vyucujiciho daného piredmétu a ptisediciho
Z oboru. Pfitomen je vzdy vedouci ucitel studijni skupiny, ktery mize byt zaroven ¢len komise.

Do vyssiho ro¢niku postupuje student po splnéni podminek hodnoceni v u¢ebnim planu pro piislusné obdobi
roc¢niku ve stanoveném terminu. Podminkou postupu studenta do vyssiho ro¢niku je zaroven ziskani 60 kredith
Vv rocniku.

Ve vyjimeénych ptipadech (naptf.dlouhodoba nemoc) miize povolit feditelka Skoly prodlouzeni zkouskového
obdobi na zékladé€ Zadosti studenta. V této Zadosti je nutné vyjadieni vedouciho ucitele studijni skupiny, popf.
vyucujiciho daného predmétu.

Vzdélavani se ukoncuje absolutoriem. Jeho obsah a organizace jsou uréeny platnymi pravnimi piedpisy
(Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsSich predpist a vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., ve znéni vyhlasky
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¢. 470/2006 Sb.).

K absolutoriu je pfipuStén student, ktery fadn¢ ukoncil tfeti ronik vzdélavani a odevzdal v terminu
absolventskou praci. Soucasti absolutoria je absolventskd prace a jeji obhajoba. Témata absolventské prace
jsou zadavana v dostateCném Casovém piedstihu, tj. ve 2. ro¢niku. Studenti si podavaji pisemnou piihlasku do
30.11. daného Skolniho roku. Termin odevzdani absolventské prace je do 31.3. ve 3. ro¢niku.

Piedméty absolutoria jsou: Cizi jazyk, Teorie a metody socialni prace, Uvod do pravni teorie a praxe a
Socialni politika.

Zavér:

Vzdélavaci program probiha v souladu se zasadami kreditniho systému ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System) s ohledem na pozd¢jsi nutnost pfechodu na tento systém. Jeho zakladni funkce spociva
v kvantifikaci ,,studijni zatéze* studenta z hlediska jednotlivych moduld a tudiz i kumulativné z hlediska
obdobi, roku, etapy vzd€lavani, celého vzdélavani. Studijni zatézi se mini doba, kterou studenti obvykle
potiebuji k vykonéani vSech studijnich aktivit (kontaktni hodiny - pfednasky, cviceni, seminaie + projekty,
praxe, nekontaktni hodiny - samostudium, domaci ptiprava, vyuziti konzulta¢nich hodin, zkousky ...) a ktera
je nutna k dosazeni ocekavanych ,,vystupi z uceni®.

Zarazeni kredit K jednotlivym pfedmétim ve vzdélavacim programu je uvedeno Vv Priloze ¢. 2

Zakladni principy kreditniho systému:

Kazdy modul/ptedmét (povinny, povinné volitelny, volitelny) je ohodnocen uréitym poctem kreditnich bodu,
které vyjadiuji miru ndrocnosti pifedmétu a pomérny dil studijni zatéze, kterd je kladena na studenta v daném
obdobi.

- 1 kredit ECTS piedstavuje cca 25 - 30 hodin studijni zatéze primérné¢ho studenta.

- 60 krediti ECTS je pridéleno studijni zatézi v rdmci jednoho Skolniho roku (pfedstavuje 1 500 - 1 800
hodin).

- 30 krediti ECTS je ptidéleno jednomu obdobi, minimalné pak 20 kreditd a maximalné¢ 40 krediti. Za
nesplnéni podminek vzdélavani se tedy povazuje ziskani méné nez 20 kreditli za obdobi, méné nez 40 kredith
za prvni rok vzdélavani, méné nez 80 kreditl za 4 po sob¢ jdouci obdobi.

- 180 kreditit ECTS - kumulativni pocet kreditii za celé ttileté studium.

K absolutoriu se miize student ptihlasit po splnéni v§ech podminek hodnoceni v u¢ebnim planu pro jednotlivé
ro¢niky vzdélavani a zaroven ziskanim stanoveného poctu krediti - tj. 180 ve stanoveném terminu.

Zdroje:

Boloniské dohody z roku 1999 (http://bologna.msmt.cz/vybrane-oblasti/ects)

European Commission. ECTS Users Guide. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities. 2009. ISBN 978-92-79-09728-7

SZS a VOSZ Plzeii. Zasady kreditniho systému — interni zdroj.
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu - obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Nazev Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Zaméieni vzdélavaciho programu Neni

Nazev modulu zkratka | rozsah* ECTS | zakondeni druh garant dop. obdobi
Cizi jazyk-Anglicky jazyk 01 (A) giANJ 0/26 6 KZ P vyucujici: Mgr. D. Kovtunova I.r. ZO/LO
Cizi jazyk-Anglicky jazyk 02 (A) (I;ANJ 0/22 6 KZ P vyucujici: Mgr. D. Kovtunova Il.r. ZO/LO
Cizi jazyk-Anglicky jazyk 03 (A) géANJ 0/28 8 ZK (A) P vyucujici: Mgr. D. Kovtunova | Ill.r. ZO/LO
Cizi jazyk-Némecky jazyk 01 (A) P-NEJ 01 0/26 6 KZ P vyudujici: Mgr. M. Slajsova I.r. ZO/LO
Cizi jazyk-Némecky jazyk 02 (A) P-NEJ 02 0/22 6 Kz P vyuéujici: Mgr. M. Slajsové Il.r. ZO/LO
Cizi jazyk-Némecky jazyk 03 (A) P-NEJ 03 0/28 8 ZK (A) P vyudujici: Mgr. M. Slajsova Il.r. ZO/LO
Filozofie a etika socialni prace P-FAE 9/9 4 ZK P vyucujici: Mgr. B. Svatonova I.r. ZO/LO
Komunikace a kultura osobniho projevu P-KOP 0/26 4 Kz P vyucujici: PhDr. I. Kfizova l.r. ZO/LO
Uvod do sociologie P-SOC 10/0 2 KZ P vyudujici: Mgr. M. Slajsova Il.r. ZO
Zaklady ekonomiky P-ZEK 9/9 3 Kz P vyucujici: Ing. M. Rettova I.r. ZO/LO
Aplikovana vypocetni technika 01 giAVT 0/18 3 Kz P vyucujici: Ing. K.Sosnova I.r. ZO/LO
Aplikovana vypocetni technika 02 (I;AVT 0/4 1 V4 P vyucujici: Ing. K. Sosnova Il.r. ZO
Z:aklady korespondence P-ZAK 4/4 2 4 P vyucujici: Ing. K. Sosnova IL.r. LO
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu - obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Absolventsky seminar P-ABS 12/0 2 Z P vyuéujici: Mgr. M. Slajsové lL.r. ZO
Psychologie obecna a osobnosti P-PSO 12/12 3 ZK P vyucujici: Mgr J. Havlanova I.r. ZO/LO
Psychologie vyvojova P-PSV 6/6 2 ZK P vyucujici: Mgr. J. Havlanova l.r. LO
Psychologie socialni P-PSS 6/6 2 ZK P vyucujici: Mgr. J. Havlanova Il.r. ZO
Zaklady pedagogiky P-PDG 18/0 3 Kz P vyucujici: Mgr. J. Havlanova I.r. ZO/LO
Statistika a demografie P-SAD 0/9 2 z P vyucujici: Ing. K. Sosnova l.r. ZO/LO
Teorie a metody socialni prace 01 (A) giMSP 16/0 5 KZ P vyucujici: Mgr. R. Rosenberger |  L.r. ZO/LO
. s P-MSP . o
Teorie a metody socialni prace 02(A) 02 11/11 5 KZ P vyucujici: Mgr. R. Rosenberger | Il.r. ZO/LO
. it s P-MSP .
Teorie a metody socialni prace 03(A) 03 15/15 7 ZK (A) P vyucujici: Mgr. R. Rosenberger | I1l.r. ZO/LO
Metody a techniky socialniho vyzkumu P-SOV 9/9 4 ZK P vyucujici: Mgr. R. Novotna lL.r. ZO/LO
Uvod do pravni teorie a praxe 01(A) P-PTP 01 8/0 3 KZ P vyucujici: Mgr. S. Lisova l.r. LO
Uvod do pravni teorie a praxe 02 (A) P-PTP 02 19/5 6 ZK P vyucujici: Mgr. S. Lisova Il.r. ZO/LO
Uvod do pravni teorie a praxe 03 (A) P-PTP 03 15/15 8 ZK(A) P vyucujici: Mgr. S. Lisova lL.r. ZO/LO
Socialni politika 01 (A) gisop 8/0 3 |z p Vrer ot Be. L. Skopovi Lr. LO
Socialni politika 02 (A) gésop 24/0 6 |Kz p Kﬂyé‘f‘gi"}gc L. Skopové Il. ZO/LO
TN P-SOP vyucujici:
Socialni politika 03 (A) 03 30/0 8 ZK(A) P Mer. et Be. L. Skopové lL.r. ZO/LO
Socialni patologie P-SPA 10/10 4 KZ P vyucujici: Mgr. R. Novotna Il.r. ZO/LO
Problémy etnickych a menSinovych skupin | P-EMS 5/5 2 KZ P vyucujici: Mgr. J. Uhrova 1. 2O
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu - obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Zdravotni nauky 01

P-ZDN
01

15/7

6

KZ

P

vyucujici: MUDr.O. Hradecky

l.r. ZO

Poznamky, dalsi studijni povinnosti:

(A) - pfedmét absolutoria
* p - prednaska, c - ostatni
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Cc2 - Informace o vzdélavacim programu - obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Nazev Skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kdéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Kombinovana
Zaméreni vzdélavaciho programu Neni
Nazev modulu zkratka rozsah* ECTS |zakonc¢eni druh garant dop. obdobi
, P-ZDN N ,
Zdravotni nauky 02 02 717 4 ZK P vyucujici: MUDr.O. Hradecky Il.r. ZO/LO
8&")’(?5‘1-‘/ seminaf a supervize odborné giODS 0/24 5 |z p vyuéujici: Mer. R. Novotnd L.r. ZO/LO
gél)’(‘érgg seminar a supervize odborn¢ géODS 0/24 5 |z p vyuéujici: Mer. R. Novotnd ILr. ZO/LO
gé?(‘érgg seminar a supervize odborné géODS 0/22 5 |Kkz p vyuéujici: Mgr. R. Novotné lIL.r. ZO/LO
P_OPS vyucujici: Mgr. R. Novotna,
Odborna praxe souvisla 01 01 0/240 10 Z P Megr. J. Havlanova, I.r. ZO/LO
Bc. M. Siplova
P_OPS vyucujici: Mgr. R. Novotna,
Odborna praxe souvisla 02 02 0/240 10 Z P Megr. J. Havlanova, Il.r. ZO/LO
Bc. M. Siplova
P-OPS vyucujici: Mgr. R. Novotna,
Odborna praxe souvisla 03 03 0/240 10 ZK P Mgr. J. Havlanova, lL.r. ZO/LO
Bc. M. Siplova
Socidlni prace s rodinou a détmi PV-SPR 5/5 2 V4 PV vyuéujici: Be. M. Siplova Il.r. ZO
Socialni prace se seniory PV-SPS 4/4 2 Z PV vyucujici: Mgr. J. Havlanova IL.r. LO
Socialni price ve zdravotnictvi PV-SPZ 5/5 2 z PV vyucujici: Mer. H. Dedicova IL.r. ZO
Véclavikova
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Cc2 - Informace o vzdélavacim programu - obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan

Komunitni socialni prace PV-KSP 4/4 2 Z PV vyucujici: Mgr. R. Rosenberger IL.r. LO

Soc1a’ln1 pr‘ilce: se zdravotl.le P\-P77 5/5 2 7 p\/ vy’ucup’cu Mgr. H. Dédic¢ova lLr. ZO

znevyhodnénymi osobami Vaclavikova

Uvod do Fizeni neziskovych organizaci PV-RNO 3/3 2 4 PV vyucujici: Mgr. R. Rosenberger IlLr. LO

Socialni price s delikventy PV-SPD 3/3 2 z PV vyuujici: Mr. H. Dédicova lL.r. LO
Viclavikova

Psychoterapie PV-PST 5/5 2 Z PV vyucujici: Mgr. J. Havlanova lr. ZO

Socidlni prace v oblasti zaméstnanosti V-SOZ 9/9 1 4 \ vyucujici: Mgr. R. Rosenberger | Il.r. ZO/LO

Socialni prace s duSevné nemocnymi V-PDN 8/8 2 z \Y vyueupiet: Mgr. H. Dédicova Il.r. ZO/LO
Viclavikova

Poznamky, dalSi studijni povinnosti:

(A) - pfedmét absolutoria

* p - prednaska, c - ostatni

Pro kazdy pfedmét je zpracovan jeden nebo vice modulil (pocet je vyjadien ¢iselnym koédem, napt. P- ANJ 01, modul souhlasici s obsahem celého pfedmétu je bez
¢iselného oznaceni v kodu — napt. P- PSO).

Podle obsahu pfedmétu a charakteru vyuky se moduly déli na poznatkové (s pfevahou teorie), ¢innostni (praktické) a kombinované.

V tvodni — identifika¢ni ¢asti modulu jsou uvedeny: nazev modulu (mize byt uveden samostatné i ve vykazu o studiu), udaje tykajici se délky modulu, kategorie
a platnost modulu, doporuc¢eny podil prednaSek, seminafii a cviceni a zptsob ukonceni (hodnoceni). Pocet kreditl je stanoven celkové na pozadovanych 180 za celé
tii roky vzdélavani, kazdy ro¢nik obsahuje tedy 60 kreditt. Vstupni predpoklady vymezuji pozadovanou uroven vstupnich znalosti a dovednosti, které jsou
ptedpokladem Uspé&$ného splnéni pozadavkli daného modulu. Jsou vyjadieny zpravidla oznaCenim moduli, jejichZ piedchozi absolvovani je nezbytné. Navaznost
na stiedni Skolu se piedpoklada, a proto se neuvadi; vyjimku tvoti cizi jazyk, kde je vyjadiena vstupni uroven znalosti (dle Spolecného evropského referen¢niho
ramce pro jazyky).

Moduly dale stanovi obecné cile, vzdélavaci obsah (u¢ivo), doporucené metody a postupy vyuky, hodnoceni a doporucenou studijni literaturu (v déleni na zékladni
a doporucenou - rozsifujici). Tato literatura slouZzi k orientaci vyucujicim i studentim.

Ucebni plany jsou zpracovany tak, aby z nich vyplyvala hodinova dotace za celé obdobi, celkovy pocet kontaktnich hodin jednotlivych moduld déleny na
prednasky a cvideni a zptisob klasifikace v kazdém vzdélavacim obdobi. Razeni modulti do uéebniho planu se #idi pozadavkem obsahové navaznosti, provazanosti

a stupném ziskavanych schopnosti a dovednosti. Moduly, které tvofi jeden pfedmét, jsou zafazeny podle souvislosti s pfedméty piibuznymi.

Ucebni plan obsahuje moduly povinné, povinné volitelné (od 2. roéniku) — student si vzdy vybird v daném ro¢niku jeden ze dvou nabizenych. Déle ucebni plan
nabizi od 2. ro¢niku studentiim po jednom volitelném modulu, ktery si miize student ptibrat k povinnym a povinné volitelnym modultim.

Poznamka: Obecny ucebni plan a pocty kreditli u jednotlivych pfredméti a ro¢nikti obsahuji déle ptilohy ¢. 1, 2.
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Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Nazev Skoly Stfedni zdravotnické Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Cizi jazyk - Anglicky jazyk 01 P-ANJ 01
Nazev modulu anglicky English Language 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Zlojignk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 26 (p0/c26) ECTS 6
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapocet, LO - Klasifikovany zapodet

Vstupni poZadavky na studenta Uroveti A 2 (B1) podle SERR

Vyucujici Mgr. Dana Kovtunova

Cile modulu

Doplnit a prohloubit systém jazykového vzdélani, rozvijet jazykové znalosti ziskané na stfedni Skole na
uroveni B 2 ( popt. C 1) podle SERR (Spole¢ni evropsky referenéni ramec pro jazyky).

Ziskat jazykové a styliza¢ni schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici komunika¢ni kompetence lingvistické,
sociolingvistické, pragmatické a strategické se zamétenim na odbornou, zdravotnickou a socidlni tématiku.
Vytvoftit pfedpoklady pro pohotové a bezproblémové pouzivani jazyka pii vykonu povolani, komunikaci
s klientem, jeho rodinou, spolupracovniky a personadlem v oblasti socidlni péce, pro praci s autentickymi
materialy ze zemi studovaného jazyka a pro dalsi vzdélavani a rlist ve zvoleném oboru.

Kultivovat celkovy osobni projev studenta, chovani a vystupovani ve vztahu k cizinciim, usnadnit piistup
k informacim, a tim umoznit vy$si mobilitu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace v zahranici.

Metody vyuky
cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
konzultace, prezentace
e-learning

Anotace modulu
1. Zdravotnictvi, zdravotnicka zatfizeni, personal
Lidskeé télo
Zdravi a nemoc
Zdravy zivotni styl a prevence

Volnocasové aktivity

o v~ w N

Rodinné vychova — vyznam rodiny, instituce nahradni rodinné péce
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Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni tkolt v rdmcei samostudia

- Vyuziti konzultacnich hodin

Z — pteklad odborného cizojazycného textu v rozsahu 1 stranky formatu A4

KZ — pisemny test jazykovych znalosti — 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

CITA, S. English for Nursing and Paramedical Professions. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2002,
ISBN 80-246-0151.

DVORACKOVA, R. Social work Practice: A Reader. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001.
GLENDINNING, Eric Ha Ron HOWARD. Professional English in use. New York: Cambridge University
Press, 2007, 175 p. ISBN 05-216-8201-0.

PARKINSON, Joy a Christine BROOKER. Anglictina pro sestry: manudl pro praxi. 1. vyd. Pieklad Jitka
Klinkerova. Praha: Grada, 2005, 313 s. ISBN 80-247-1282-2.

PRIVRATSKA, J. a kol. English in the Medical Profession. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2001,
ISBN 80-246-0151-6. ISBN 0-521-53289-2.

SMUTEK, M. — KAPPL, M. Promeny klienta sluzeb socialni prace = Social Work Client Metamorphoses.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006.

TOPILOVA, Véra. Medical English: anglictina pro zdravotniky. 3. vyd. Havli¢kiv Brod: Tobias, 2001,
273 s. ISBN 80-731-1001-6.

Doporucena:

HOLA, Alena a Tamara KOPRIVOVA. Medical English. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2010, 112 s.

ISBN 978-80-246-1870-8.

MCCARTER, Sam. Medicine. 1st pub. Oxford: Oxford University Press, c2009, 143 s. Oxford english for
careers. ISBN 978-019-4023-009.

TOPILOVA, Véra. Anglicko-cesky, cesko-anglicky lékarsky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 1999, 878 s.
ISBN 80-716-9284-0.
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Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Cizi jazyk - Anglicky jazyk 02 P-ANJ 02
Nazev modulu anglicky English Language 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Zzojtgnk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 22 (p0/c22) ECTS 6
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapocet, LO - Klasifikovany zapodet

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulu ANJ 01

Vyucujici Mgr. Dana Kovtunova

Cile modulu

Doplnit a prohloubit systém jazykového vzdélani, rozvijet jazykové znalosti ziskané na stfedni Skole na
uroveni B 2 ( popt. C 1) podle SERR (Spole¢ni evropsky referenéni rdmec pro jazyky).

Ziskat jazykové a styliza¢ni schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici komunikaéni kompetence lingvistické,
sociolingvistické, pragmatické a strategické se zamétenim na odbornou, zdravotnickou a socialni tématiku.
Vytvoftit pfedpoklady pro pohotové a bezproblémové pouzivani jazyka pii vykonu povolani, komunikaci
s klientem, jeho rodinou, spolupracovniky a personalem v oblasti socialni péce, pro praci s autentickymi
materidly ze zemi studovaného jazyka a pro dalsi vzdélavani a rist ve zvoleném oboru.

Kultivovat celkovy osobni projev studenta, chovani a vystupovani ve vztahu k cizinciim, usnadnit piistup
k informacim, a tim umoznit vy$si mobilitu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace v zahranici.

Metody vyuky
cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
konzultace, prezentace
e-learning

Anotace modulu
1.Socialni politika
2.Zdravotni a socialni pojisténi
3.Socialni zatizeni — personal, ¢innost, provoz, vyznam
4.Mezinarodni organizace — jejich ¢innost se zaméfenim na socialni problematiku
5.Komunikace s klientem

6.Zaklady cizojazycné korespondence a prace s dokumentaci
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Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapod&tovych testl, Gstnich zkousek

- PInéni tkolt v rdmcei samostudia

- Vyuziti konzultacnich hodin

Z — pteklad odborného cizojazycného textu v rozsahu 1 stranky formatu A4

KZ — pisemny test jazykovych znalosti — 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

CITA, S. English for Nursing and Paramedical Professions. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2002,
ISBN 80-246-0151.

DVORACKOVA, R. Social work Practice: A Reader. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001.
GLENDINNING, Eric Ha Ron HOWARD. Professional English in use. New York: Cambridge University
Press, 2007, 175 p. ISBN 05-216-8201-0.

PARKINSON, Joy a Christine BROOKER. Anglictina pro sestry: manudl pro praxi. 1. vyd. Pieklad Jitka
Klinkerova. Praha: Grada, 2005, 313 s. ISBN 80-247-1282-2.

PRIVRATSKA, J. a kol. English in the Medical Profession. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2001,
ISBN 80-246-0151-6. ISBN 0-521-53289-2.

SMUTEK, M. — KAPPL, M. Promeény klienta sluzeb socialni prace = Social Work Client Metamorphoses.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006.

TOPILOVA, Véra. Medical English: anglictina pro zdravotniky. 3. vyd. Havli¢kiv Brod: Tobias, 2001,
273 s. ISBN 80-731-1001-6.

Doporucena:

HOLA, Alena a Tamara KOPRIVOVA. Medical English. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2010, 112 s.

ISBN 978-80-246-1870-8.

MCCARTER, Sam. Medicine. 1st pub. Oxford: Oxford University Press, c2009, 143 s. Oxford english for
careers. ISBN 978-019-4023-009.

TOPILOVA, Véra. Anglicko-cesky, cesko-anglicky lékaisky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 1999, 878 s.
ISBN 80-716-9284-0.
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Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Cizi jazyk - Anglicky jazyk 03 P-ANJ 03
Nazev modulu anglicky English Language 03

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Z?’O;Egnk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 38 (p0/c38) ECTS 8
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zéapocet, LO - Zkouska

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulu ANJ 02

Vyucujici Mgr. Dana Kovtunova

Cile modulu

Doplnit a prohloubit systém jazykového vzdélani, rozvijet jazykové znalosti ziskané na stfedni Skole na
uroveni B 2 ( popt. C 1) podle SERR (Spole¢ni evropsky referenéni rdmec pro jazyky).

Ziskat jazykové a styliza¢ni schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici komunika¢ni kompetence lingvistické,
sociolingvistické, pragmatické a strategické se zaméfenim na odbornou, zdravotnickou a socialni tématiku.
Vytvoftit pfedpoklady pro pohotové a bezproblémové pouzivani jazyka pii vykonu povolani, komunikaci
s klientem, jeho rodinou, spolupracovniky a personadlem v oblasti socidlni péce, pro praci s autentickymi
materidly ze zemi studovaného jazyka a pro dalsi vzdélavani a rist ve zvoleném oboru.

Kultivovat celkovy osobni projev studenta, chovani a vystupovani ve vztahu k cizinciim, usnadnit piistup
k informacim, a tim umoznit vy$§i mobilitu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace v zahranici.

Metody vyuky
cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
konzultace, prezentace
e-learning

Anotace modulu
1.Metody socialni prace
2.Specifika socialni prace u riznych vékovych a socialnich skupin
3.Klienti s handicapem
4.Problematika minoritnich skupin
5.Problematika imigrantQ

6.Socialni prace s problémovymi klienty
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Forma a vaha hodnoceni
Obsah a zptisob hodnoceni studentli jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.
- 90% tucast v kontaktnich hodinach
- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace
- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek
- PInéni tkolt v rdmcei samostudia
- Vyuziti konzultacnich hodin
Z — pisemny test jazykovych znalosti — 45 minut
ZK — prezentace na odborné téma — 15 minut
ustni zkouska z odborné problematiky — 15 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

CITA, S. English for Nursing and Paramedical Professions. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2002,
ISBN 80-246-0151.

DVORACKOVA, R. Social work Practice: A Reader. Ostrava: Ostravska univerzita, 2001.
GLENDINNING, Eric Ha Ron HOWARD. Professional English in use. New York: Cambridge University
Press, 2007, 175 p. ISBN 05-216-8201-0.

PARKINSON, Joy a Christine BROOKER. Anglictina pro sestry: manudl pro praxi. 1. vyd. Preklad Jitka
Klinkerova. Praha: Grada, 2005, 313 s. ISBN 80-247-1282-2.

PRIVRATSKA, J. a kol. English in the Medical Profession. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2001,
ISBN 80-246-0151-6. ISBN 0-521-53289-2.

SMUTEK, M. — KAPPL, M. Promény klienta sluzeb socialni prace = Social Work Client Metamorphoses.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006.

TOPILOVA, Véra. Medical English: anglictina pro zdravotniky. 3. vyd. Havli¢kiv Brod: Tobis, 2001,
273 s. ISBN 80-731-1001-6.

Doporucena:

HOLA, Alena a Tamara KOPRIVOVA. Medical English. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2010, 112 s.

ISBN 978-80-246-1870-8.

MCCARTER, Sam. Medicine. 1st pub. Oxford: Oxford University Press, c2009, 143 s. Oxford english for
careers. ISBN 978-019-4023-009.

TOPILOVA, Véra. Anglicko-cesky, cesko-anglicky lékaisky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 1999, 878 s.
ISBN 80-716-9284-0.
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Nézev ¥koly Stfe(%ni zdravotnické Skola a Vyssi odborna $kola zdravotnicka
Plzen...

Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Cizi jazyk — Némecky jazyk 01 P-NEJ 01

Nazev modulu anglicky German Language 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Zlojtgnk

Rozsah modulu — konzultace (p+c) 26 (p0/c26) ECTS 6

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapocet, LO - Klasifikovany zapodet

Vstupni poZadavky na studenta Uroven A 2 (B1) podle SERR

Vyucujici Mgr. Marcela Slajsové

Cile modulu

Doplnit a prohloubit systém jazykového vzdé€lani, rozvijet jazykové znalosti ziskané na stfedni Skole na
urovenn B 2 ( popt. C 1) podle SERR (Spole¢ni evropsky referen¢ni ramec pro jazyky).

Ziskat jazykové a styliza¢ni schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici komunikaéni kompetence lingvistické,
sociolingvisticke, pragmatické a strategické se zaméfenim na odbornou, zdravotnickou a socidlni tématiku.
Vytvoftit ptedpoklady pro pohotové a bezproblémové pouzivani jazyka pii vykonu povolani, komunikaci
s klientem, jeho rodinou, spolupracovniky a personalem v oblasti socidlni péce, pro praci s autentickymi
materialy ze zemi studovaného jazyka a pro dalsi vzdélavani a rist ve zvoleném oboru.

Kultivovat celkovy osobni projev studenta, chovani a vystupovani ve vztahu k cizinciim, usnadnit pfistup
k informacim, a tim umoznit vy$s§i mobilitu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace v zahranici.

Metody vyuky
cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
konzultace, prezentace
e-learning

Anotace modulu
1.Zdravotnictvi, zdravotnickd zafizeni, personal
2.Lidské télo
3.Zdravi a nemoc
4.Zdravy zivotni styl a prevence
5.Volnocasové aktivity

6.Rodinnd vychova — vyznam rodiny, instituce ndhradni rodinné péce
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni tkolt v rdmcei samostudia

- Vyuziti konzultacnich hodin

Z — pieklad odborného cizojazycného textu v rozsahu 1 stranky formatu A4

KZ — pisemny test jazykovych znalosti — 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

BRUHL, A. Mein Recht auf Sozialhilfe. Miinchen : Deutscher Taschenbuch Verlag, 1997.

DUSILOVA, Doris. Sprechen Sie Deutsch?: ucebnice némciny pro zdravotnické obory. 1. vyd. Praha:
Polyglot, 2004, ix, 357, 26 s. ISBN 80-861-9532-5.

JARMUZEK, Elzbieta. Kommunikation in sozialen und medizinischen Berufen: ucebnice némciny pro
zdravotnické obory. 1. vyd. Miinchen: Goethe Institut, 2003, 152 s. ISBN 80-723-8286-1.

MOKROSOVA, Ivana. Némecko-cesky cesko-némecky lékaisky slovnik: ucebnice némciny pro zdravotnické
obory. 1. vyd. Praha: Grada, 2002, 910 s. ISBN 80-247-0218-5.

VOTAVOVA, Anna. Némecké texty pro sociology s procvicenim gramatickych souborii: ucebnice némciny
pro zdravotnické obory. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999, 264 s. ISBN 80-718-4834-4.

Doporucena:

FIRNHABER-SENSEN, Ulrike a Margarete RODI. Deutsch im Krankenhaus neu: uc¢ebnice némciny pro
zdravotnické obory. 10. [Dr.]. Berlin, Miinchen: Langenscheidt, 2009, 264 s. ISBN 978-346-8495-274.
MOKROSOVA, Ivana a Lucie BASTOVA. Némcina pro lékarie: manudl pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2009, 552 s. ISBN 978-802-4721-279.

STIMMER, F. Lexikon der Sozialpddagogik und der Sozialarbeit. Miinchen: R. Oldenbourg Verlag, 1998.
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Cizi jazyk — Némecky jazyk 02 P-NEJ 02
Nazev modulu anglicky German Language 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Zzojignk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 22 (p0/c22) ECTS 6
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapocet, LO - Klasifikovany zapodet

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulu NEJ 01

Vyucujici Mgr. Marcela Slajsové

Cile modulu

Doplnit a prohloubit systém jazykového vzdélani, rozvijet jazykové znalosti ziskané na stfedni Skole na
uroveni B 2 ( popt. C 1) podle SERR (Spole¢ni evropsky referenéni rdmec pro jazyky).

Ziskat jazykové a styliza¢ni schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici komunika¢ni kompetence lingvistické,
sociolingvistické, pragmatické a strategické se zaméfenim na odbornou, zdravotnickou a socialni tématiku.
Vytvoftit pfedpoklady pro pohotové a bezproblémové pouzivani jazyka pii vykonu povolani, komunikaci
s klientem, jeho rodinou, spolupracovniky a personidlem v oblasti socidlni péce, pro praci s autentickymi
materidly ze zemi studovaného jazyka a pro dalsi vzdélavani a rist ve zvoleném oboru.

Kultivovat celkovy osobni projev studenta, chovani a vystupovani ve vztahu k cizinciim, usnadnit piistup
k informacim, a tim umoznit vy$s§i mobilitu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace v zahranici.

Metody vyuky
cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
konzultace, prezentace
e-learning

Anotace modulu
1.Socialni politika
2.Zdravotni a socialni pojisténi
3.Socialni zafizeni — personal, ¢innost, provoz, vyznam
4.Mezinarodni organizace — jejich ¢innost se zaméfenim na socialni problematiku
5.Komunikace s klientem

6.Zaklady cizojazycné korespondence a prace s dokumentaci
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Forma a vaha hodnoceni :

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni tkolt v rdmcei samostudia

- Vyuziti konzultacnich hodin

Z — pteklad odborného cizojazycného textu v rozsahu 1 stranky formatu A4

KZ — pisemny test jazykovych znalosti — 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

BRUHL, A. Mein Recht auf Sozialhilfe. Miinchen : Deutscher Taschenbuch Verlag, 1997.

DUSILOVA, Doris. Sprechen Sie Deutsch?: ucebnice némciny pro zdravotnické obory. 1. vyd. Praha:
Polyglot, 2004, ix, 357, 26 s. ISBN 80-861-9532-5.

JARMUZEK, Elzbieta. Kommunikation in sozialen und medizinischen Berufen: ucebnice némciny pro
zdravotnické obory. 1. vyd. Miinchen: Goethe Institut, 2003, 152 s. ISBN 80-723-8286-1.

MOKROSOVA, Ivana. Némecko-cesky cesko-némecky lékaisky slovnik: ucebnice némciny pro zdravotnické
obory. 1. vyd. Praha: Grada, 2002, 910 s. ISBN 80-247-0218-5.

VOTAVOVA, Anna. Némecké texty pro sociology s procvicenim gramatickych souborii: ucebnice némciny
pro zdravotnické obory. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999, 264 s. ISBN 80-718-4834-4.

Doporucena:

FIRNHABER-SENSEN, Ulrike a Margarete RODI. Deutsch im Krankenhaus neu: uc¢ebnice némciny pro
zdravotnické obory. 10. [Dr.]. Berlin, Miinchen: Langenscheidt, 2009, 264 s. ISBN 978-346-8495-274.
MOKROSOVA, Ivana a Lucie BASTOVA. Némcina pro lékarie: manudl pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2009, 552 s. ISBN 978-802-4721-279.

STIMMER, F. Lexikon der Sozialpddagogik und der Sozialarbeit. Miinchen: R. Oldenbourg Verlag, 1998.
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Cizi jazyk - Némecky jazyk 03 P-NEJ 03
Nazev modulu anglicky German Language 03

Typ modulu Povinny dopor. obdobi ;&E%ﬁk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 38 (p0/c38) ECTS 8
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapoéet, LO - Zkouska

Vstupni poZadavky na studenta Absolvovani modulu NEJ 02

Vyuéujici Mgr. Marcela Slajsova

Cile modulu

Doplnit a prohloubit systém jazykového vzdé€lani, rozvijet jazykové znalosti ziskané na stfedni Skole na
uroven B 2 ( popt. C 1) podle SERR (Spole¢ni evropsky referencni ramec pro jazyky).

Ziskat jazykov¢ a stylizac¢ni schopnosti a dovednosti a jim odpovidajici komunika¢ni kompetence lingvistické,
sociolingvistické, pragmatické a strategické se zaméefenim na odbornou, zdravotnickou a sociéalni tématiku.
Vytvoftit pfedpoklady pro pohotové a bezproblémové pouZivani jazyka pii vykonu povolani, komunikaci
s klientem, jeho rodinou, spolupracovniky a personalem v oblasti socidlni péce, pro praci s autentickymi
materialy ze zemi studovaného jazyka a pro dalsi vzdélavani a rist ve zvoleném oboru.

Kultivovat celkovy osobni projev studenta, chovani a vystupovani ve vztahu k cizinciim, usnadnit pfistup
k informacim, a tim umoznit vy$s§i mobilitu absolventa a jeho uplatnéni na trhu prace v zahranici.

Metody vyuky
cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
konzultace, prezentace
e-learning

Anotace modulu
1.Metody socialni prace
2.Specifika socialni prace u riznych vékovych a socialnich skupin
3.Klienti s handicapem
4.Problematika minoritnich skupin
5.Problematika imigrantQ

6.Socialni prace s problémovymi klienty
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Forma a vaha hodnoceni
Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.
- 90% tucast v kontaktnich hodinach
- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace
- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek
- PInéni tkolt v rdmcei samostudia
- Vyuziti konzultacnich hodin
Z — pisemny test jazykovych znalosti — 45 minut
ZK — prezentace na odborné téma — 15 minut
ustni zkouska z odborné problematiky — 15 minut

Studijni literatura a pomiicky
Zikladni:

Zakladni:

BRUHL, A. Mein Recht auf Sozialhilfe. Miinchen : Deutscher Taschenbuch Verlag, 1997.

DUSILOVA, Doris. Sprechen Sie Deutsch?: ucebnice némciny pro zdravotnické obory. 1. vyd. Praha:
Polyglot, 2004, ix, 357, 26 s. ISBN 80-861-9532-5.

JARMUZEK, Elzbieta. Kommunikation in sozialen und medizinischen Berufen: ucebnice némciny pro
zdravotnické obory. 1. vyd. Miinchen: Goethe Institut, 2003, 152 s. ISBN 80-723-8286-1.

MOKROSOVA, Ivana. Némecko-cesky cesko-némecky lékaisky slovnik: ucebnice némciny pro zdravotnické
obory. 1. vyd. Praha: Grada, 2002, 910 s. ISBN 80-247-0218-5.

VOTAVOVA, Anna. Némecké texty pro sociology s procvicenim gramatickych souborii: ucebnice némciny
pro zdravotnické obory. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999, 264 s. ISBN 80-718-4834-4.

Doporucena:

FIRNHABER-SENSEN, Ulrike a Margarete RODI. Deutsch im Krankenhaus neu: ucebnice némciny pro
zdravotnické obory. 10. [Dr.]. Berlin, Miinchen: Langenscheidt, 2009, 264 s. ISBN 978-346-8495-274.
MOKROSOVA, Ivana a Lucie BASTOVA. Némcina pro lékarie: manudl pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada,
2009, 552 s. KISBN 978-802-4721-279.

STIMMER, F. Lexikon der Sozialpddagogik und der Sozialarbeit. Miinchen: R. Oldenbourg Verlag, 1998.
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Filozofie a etika socialni prace P-FAE
Nazev modulu anglicky Philosophy and Ethics of Social Work

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Zl(')ﬁ%ﬁk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 18 (p9/c9) ECTS 4
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapoéet, LO - Zkouska

Vituptpoadivky msudenta | N s Kl ot i o
Vyuéujici Mgr. Blanka Svatoiiova

Cile modulu

Cilem filozofie je seznameni se zakladnimi typy filozofickych problémt a jejich feSenim.Cilem etiky je
seznameni s teoretickymi piedpoklady etiky a pfedevSim prohloubit mravni citéni a moralni postoje studenti,
vést studenty k zvnitinéni etickych norem chovani a jednani, naucit se respektovat odiivodnéné nazory
druhych, projevovat vlastni nazor a umét diskutovat o etickych jevech.

Metody vyuky

pfednasky, prakticka cviceni, seminare
fizené samostudium

prace s literaturou a PC

metody kritického mysleni

Anotace modulu

RBRO©oo N ORWNE

0.
1.

Uvod — obsah a funkce predmétu

Filozofie - zakladni pojmy

Kli¢ové otazky a problémy evropské filozofie ve vztahu k socialni praci
Vybrané otazky filozofické antropologie

Vybrané otazky socidlni a politické filozofie

Etika — zakladni pojmy, vztah etiky k dal§im disciplinam

Etické normy — jejich vznik a zdivodnéni

Zakladni etické teorie a jejich aplikace

Etika v socialni praci, etické kodexy

Lidska prava jako rozhrani prava a mravnosti

Moralni pfesvédceni a etické kodexy v kontextu pluralitni a multikulturni spole¢nosti a globalniho
svéta

12. Soudoba krize humanity

34




Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

- Vyuziti konzultacnich hodin

Z — prezentace odborné problematiky — 15 minut

ZK — ustni zkouseni v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Vyd. v tomto prekladu 2., V nakl. Academia 1. Praha: Academia,
2001, 292 s. ISBN 80-200-0917-5.

BLAHA, In. Ethika jako véda: 1vod do déjin a theorie mravnosti. Vyd. 2. V Brné: Atlantis, 1991, 102 p.
ISBN 80-710-8023-3.

GOLDMANN, Radoslav a Martina CICHA. Etika zdravotni a socidlni prdce: tivod do déjin a theorie
mravnosti. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta, 2004, 126 s.

ISBN 80-244-0907-0.

HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni préce. Praha: Osmium, 1999. OLA 001 1-110.856.
BUZEK, Antonin a Jan MICHALIK. Informatorium (nejen) o pravech ditéte se zietelem k otdzkdam vychovy
avzdelavani. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2000, 170 s. ISBN 80-244-0054-5.
STORIG, Hans Joachim. Malé déjiny filosofie. Vyd 8.Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2007,
653 s. ISBN 978-807-1952-060.

Doporucena:

MISCONIOVA, B. Péce o umirajici — hospicovd péce. Praha: MZ, MPSV, 1998,

SWIFT, Adam. Politicka filozofie: zdkladni otazky moderni politologie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, 190 s.
ISBN 80-717-8859-7.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimalni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#etika >
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Nazev skoly

Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

Kombinovana

Nazev a kod modulu P-KOP

Komunikace a kultura osobniho projevu

Nazev modulu anglicky Culture of Personal Expression

Typ modulu Povinng dopor. obdobi Zlbfﬁ‘gﬁk
Rozsah modulu — konzultace (p+c)) 26 (p0/c26) ECTS 4

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet

Navaznost na moduly: Filosofie a etika socialni prace, Psychologie

MELTIUD AT VAR DL obecna a osobnosti, Psychologie vyvojova., Zaklady pedagogiky

Vyucujici PhDr. Ivana Ktizova

Cile modulu

Rozvijet kulturu osobniho projevu studenta a ptispivat k formovani jeho kulturniho chovani a kultivaci
vyjadfovani ve vztahu ke klientovi.Upeviiovat zakladni etické principy v jeho praci a rozvijet zaroven estetické
vnimani studenti.

Vést k osvojeni zadoucich postoji ke klientim a uéit je vhodné s nimi komunikovat vzhledem k jejich véku
a dal$im osobnostnim nebo sociokulturnim specifikiim.

Metody vyuky
prakticka cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou a PC
situacni a inscena¢ni metody
nacvik vedeni rozhovoru

Anotace modulu
1. Uvod do predmétu
2. Spolecenska kultura
3. Sebepoznavani a poznavani okoli
4. Cloveék mezi lidmi
5. Kultura stolovani a stolniceni
6. Kultura téla a oblékani
7. Clovék a Zivotni prostfedi
8. Komunikace jako forma socialni interakce
9. Sebepoznavani a sebepozorovani
10. Socialni percepce, interpersonalni vnimani
11. Pozorovani
12. Asertivita, agresivita
13. Devalvace, evalvace, empatie
14. Neverbalni komunikace —mimika, haptika, gestika, proxenika, posturologie, kinezika

15. Verbalni komunikace - komunikator, komunikant, komuniké, komunikacni kanal
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16. Psychologicky dopad komunikace na klienty, chyby v komunikaci

17. Rétorika a rétorické dovednosti, kultura feci

18. Komunikace prostiednictvim masmédii, komunikace s vetejnosti

19. Rozhovor - obsah, faze, druhy, zaujimani a projevovani postoji

20. Specifické verbalni komunikacni dovednosti - naslouchani, technika kladeni otazek, zrcadleni

21. Komunikace v zatézovych situacich - s rodinou, s handicapovanym klientem, s cizincem, s klientem
pod vlivem drog, alkoholu, medikament

22. Prevence a feSeni konflikta

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zpiisob hodnoceni studentii jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumenti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

- Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — prezentace odborné problematiky — 15 minut

KZ — pisemny test znalosti v rozsahu 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

BUDIL,I. Mytus, jazyk a kulturni antropologie.Praha: Triton, 1992. ISBN 80-7108-154.

DEVITO, Joseph A. Zdklady mezilidské komunikace. 1. vyd. Praha: Grada, 2001, 420 s. ISBN 80-716-9988-8.
HONEY, P. Tvdri v tvdr — Pritvodce uspésnou komunikaci. Praha: 1997. ISBN 80-247-0599-1.

HURST, Bernice. Encyklopedie komunikacnich technik. Praha: Grada, 1994, 299 s. ISBN 80-854-2440-1.
KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, 147 s. ISBN 80-736-7181-6.
KRIVOHLAVY, J. Jak si navzdjem Iépe porozumime. Praha: Svoboda, 1988. ISBN 25-095-88.
MIKULASTIK, M. Komunikacni dovednosti v praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2003, 361 s. ISBN 80-247-0650-4.
MUSIL,L. Standardy kvality a kultura socidlnich sluzeb. Praha: VUPSV, 2003. ISBN 80-7326-004-2.
PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a narodii] . 1. vyd.
Praha: Portal, 2004, 199 s. Psychologie (Portal), 2. ISBN 80-717-8885-6.

SPACEK, Ladislav. Velkd kniha etikety. Vyd. 1. Praha: Mlada fronta, 2005, 164 s., [24] s. barev. obr. pfil., 25 L.
il. ISBN 80-204-1333-2.

STEPANIK, Jaroslav. Uméni jednat s lidmi: [cesta k iispéchu]. Vyd. 1. Praha: Grada, 2003, 152 s.

ISBN 80-247-0530-3.

STEPANIK, Jaroslav. Uméni jednat s lidmi 2: komunikace. V'yd. 1. Praha: Grada, 2005, 161 s.

ISBN 80-247-0844-2.

VYBIRAL, Zbyn&k. Lzi, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. 2. vyd. Praha: Portal, 2008, 175 s.

ISBN 978-807-3674-298.

VYBIRAL, Zbynék. Psychologie komunikace. Vyd. 2. Praha: Portal, 2009, 319 s. ISBN 978-807-3673-871.

Doporucena:

BUCHTOVA,B. Rétorika. Praha: Grada, 2005. ISSN 1810-0806.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti. Vyd.
1. Praha: Portal, 2001, 188 s. ISBN 80-717-8648-9.

SPACEK, Ladislav. Novd velkd kniha etikety. 2., r0z3. vyd. Praha: Mlada fronta, 2008, 268 s. ISBN 978-80-204-
1954-5.

THIEL, Erhard. Rec lidského téla prozradi vic nez tisic slov. 1. vyd. Bratislava: Plasma Service, 1993, 134 s.
ISBN 80-901-4121-8.

WOLF, Josef. Clovek a jeho svét: vivod do studia antropologickych véd, zakladni antropologické otazky, kulturni
a socialni antropologie : humanologie. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1993, 313 s. ISBN 80-706-6746-X.
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Nazev $koly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Uvod do sociologie P-SOC

Nazev modulu anglicky Fundamentals of Sociology

Typ modulu Povinny dopor. obdobi | > 1o¢nik ZO
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 10 (p10/c0) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO — Klasifikovany zapocet

Absolvovani modulti: Filozofie a etika, Socidlni politika 01,

Vstupni poZadavky na studenta Psychologie obecna a osobnosti, Psychologie vyvojova.

Néavaznost na moduly: Psychologie socialni, Socialni politika 02

Vyucujici

Mgr. Marcela Slajsova

Cile modulu

Seznamit studenty s pfedmétem, strukturou a funkcemi sociologie a se zdkladnimi sociologickymi pojmy, tak
ze student chape socidlni souvislosti riznych typta a trovni spolecenskych a individualnich problém.
Student ziské poznatky o metodach a technikach sociologického vyzkumu a moZnostech jejich vyuziti

Vv socialni praci. Vést studenty ke komplexnimu a vSestrannému nazirani na jevy a procesy ve spolecnosti,
vcetné oblasti zdravi a nemoci a zdravotni a socialni péce.

Metody vyuky

pfednasky, seminate, diskuze
fizené samostudium

prace s literaturou a PC
metody kritického mysleni

Anotace modulu

1.

N

RR©Ooo~N O~ W

Predmét sociologie, pfedmét a funkce sociologie, vnitini ¢lenéni sociologie , vztah

sociologie k ostatnim védam.

Hlavni historické etapy vyvoje sociologie, hlavni sméry, sociologie ve 20. stoleti , vztahy mezi
teorii a empirickym vyzkumem.

Zakladni sociologické pojmy

Clovek jako spoledenska bytost ( socializace, aktér, status, role )

Socialni struktura a stratifikace ( kasty, stavy,tfidy a vrstvy, vyzkum, socialni stratifikace, elity )
Socialni zména a socidlni mobilita

Socialni skupiny

Socializace

Potieby, z4jmy, postoje, hodnotové orientace, motivace

. Zivotni bé&h a jeho faze
. Spolec¢nost jako systém, struktura a fad ( teorie systémt, typy socialnich systémii, konsensus,

rovnovaha, fad )

. Socialni konflikt
13.

Aplikovana sociologie ( sociologie rodiny, nemoci , zdravotni a socialni péce, genderova
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problematika)
14. Migrace — socialni, politicka, ekonomicka
15. Metody a techniky sociologického vyzkumu

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia

- Vyuziti konzulta¢nich hodin

KZ — seminarni prace na zadané téma v rozsahu 3 stran formatu A4, test v rozsahu 45 min

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

BAUMAN, Zygmunt. Myslet sociologicky: netradicni uvedeni do sociologie. dotisk 1.vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997, 233 s. ISBN 80-858-5014-1.

BOUCKOVA, P. Genderovd rovnost. Praha: Oteviena spoleénost, 2007.

BRUCE, Steve. Sociologie: pritvodce pro kazdého. 1. vyd. v ¢eském jazyce. Praha: Dokotan, 2008, 124 s.
ISBN 978-80-7363-158-1.

KAPR, J. Socidlni deviace, sociologie nemoci a mediciny. Praha: SLON, 1991. ISBN 80-86069-27-3.
KELLER, Jan. Uvod do sociologie. 5. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2004, 204 s.

ISBN 80-864-2939-3.

KELLER, J. Sociologie organizace a byrokracie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2007.

ISBN 80-86429-74-1.

KELLER, Jan a Petr NOVOTNY. Uvod do filozofie, sociologie a psychologie: nové pohledy spolecenskych
véd : ucebnice pro studenty gymnazii a zdjemce o vysokoskolské humanitni vzdélavani. Vyd. 1. llustrace
Vladimir Rencin. Liberec: Dialog, 2008, 219 s. ISBN 978-808-6761-817.

PETRUSEK, M.Uvod do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999. ISBN 80-7285-167-1.
PETRUSEK, M. Velky sociologicky slovnik. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999. 80-7184-164-1.
Doporucena:

KELLER, Jan. Vzestup a pad stiednich vrstev. 1.vyd. Praha: Slon - Sociologické nakladatelstvi, 2000, 123 s.
ISBN 80-858-5095-8.

MILLEROVA, Alice. Détstvi je drama: hledani cesty k pravému ja. Vyd. 1. Praha: Lidové noviny, 1995, 92 s.
Psychologie P. ISBN 80-710-6090-9.

207 s. ISBN 80-717-8624-1.

Pravidelna periodika ( Mlada fronta, Lidové noviny, Pravo, Sociélni prace...)

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#sclg >
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Zaklady ekonomiky P-ZEK
Nazev modulu anglicky Fundamentals of Economics

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Zlojtgnk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 18 (p9/c9) ECTS 3
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta Névaznost na moduly: Aplikovana vypocetni technika 01
Vyucujici Ing. Michaela Rettova

Cile modulu

Modul vytvati komplexni zaklad v oblasti ekonomiky a Gcetnictvi. Cilem je naucit studenty ekonomicky
myslet, chapat a hodnotit ekonomické jevy a procesy ve spolecnosti. Déle bude mit student zakladni poznatky
ekonomického fizeni subjektu.

Metody vyuky

pfednasky, prakticka cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou a PC

Anotace modulu

Zakladni pojmy trzni ekonomiky.
Podnikatel¢ a nepodnikatelské subjekty.
Pravni normy podnikéni .

Hospodateni podnikatelskych subjekta
Hospodateni neziskovych organizaci
Hospodatské okoli

Zasady vedeni dafiové evidence.

8. Zaklady ucetnictvi neziskovych organizaci

NookrwbdPE

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdéelavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testll, Ustnich zkousek

- PInéni tkoll v ramci samostudia

- Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — zpracovani seminarni prace v rozsahu 3 stran formatu A4 s obhajobou

KZ — pisemny test z odbornych znalosti v rozsahu 45 minut
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Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

KLINSKY, Petr a Otto MUNCH. Ekonomika I pro obchodni akademie a ostatni stiedni §koly. Vyd. 2., upr.
Praha: Fortuna, 2002, 183 s. ISBN 80-716-8831-2.

SOJKA, Milan a Jan PUDLAK. Ekonomie pro stiedni skoly. 5., upr. vyd. Praha: Fortuna, 2009, 191 s.
ISBN 978-80-7373-013-0.

STOHL,P. Ucebnice vicetnictvi 1. dil. Ing. Pavel Stohl, 2007. ISBN 9788090391505.

Doporucena:

PLAMINEK, J a kol. Rizeni neziskovych organizaci. Praha: Nadace Lotos, 1996,

REKTORIK, Jaroslav. Organizace neziskového sektoru: zaklady ekonomiky, teorie a fizeni. Vyd. 1. Praha:
Ekopress, 2001, 177 s. ISBN 80-861-1941-6.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Aplikovana vypocetni technika 01 P-AVT 01

Nazev modulu anglicky Applied Computer Technics 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 123 irgk

Rozsah modulu — konzultace (p+c) 18(p0/c18) ECTS 3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet

e e ey o g Znalost zékladnich pojr’nﬁ z oborlf informacni a komunikvaéni’ )
technologie, znalost prace s prostfedky IKT v rozsahu stfedni Skoly.

Vyucdujici Ing. Katefina Sosnova

Cile modulu

Zdokonalit studenty v uzivani informac¢nich a komunikacnich technologiich a v efektivnosti pouzivani
vyhledavaci na Internetu — zejména za ¢elem ziskavani informaci z oboru.

Ucit studenta vyuzivat vypocetni techniku k vedeni evidence o klientovi a k vedeni socialni agendy.

Docilit takové Grovné znalosti studenta, ktera je zapotiebi ke splnéni certifikdtu ECDL — standardu pocitacové
vzdélanosti.

Metody vyuky
prace s PC
praktickd cviceni
fizené samostudium
prace s literaturou
e-learning

Anotace modulu
1. Vyznam IKT v oblasti socidlni péce, vyuziti PC v socidlnim systému, ochrana a zabezpeceni dat
2. Pocitacoveé site
3. Textovy procesor MS Word: zasady typografie, uprava dokumentt (format), tabelatory, autotext
a autoopravy, sloupce, Sablony a styly, inicidla, WordArt, hromadn4 korespondence
4. Tabulkovy kalkulator MS Excel: funkce, grafy, databaze, kontingen¢ni tabulky
5. Elektronicka posta, synchronni a asynchronni komunikace

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Usp&sné splnéni zapodtovych testll, ustnich zkousek

- PInéni ukolll v rdmci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — seminarni prace na zadané téma s vyuzitim zasad typografie a ipravy dokumentt v rozsahu 3 stran
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formatu A 4
KZ — seminarni prace na zadané téma s vyuzitim grafi a tabulek v rozsahu 3 stran formatu A 4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

JOYCE,J. - MOON,M. Microsoft Word 2000. Microsoft Press, 2003. ISBN 80-7226-200-9.

RENDA M. Cesky Internet a MS Internet Explorer 6.0 Praha: Grada Publishing, 2002.

SIMEK,T. Excel 2000 a ostatni verze. Praha: Computer Press, 1999. ISBN 80-7226-216-5.

SIMEK,T. Microsoft Word 2002. Praha: Computer Press,2003. ISBN 251 0216-5.

SIMEK,T. Word 2000 a ostatni verze. Praha: Computer Press, 1999. ISBN 80-722-216-5.

SIMEK,T. Microsoft Excel 2002. Praha: Computer Press, 2002. ISBN 80-7226-597-0.

Doporucena:

CIBULEC, Milos. Priklady v Excelu. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media, 2004, 144 s.

ISBN 80-866-8618-3.

MATUS, Zdenék. Excel 2007-2010 v prikladech. Vyd. 2. Kralice na Hané: Computer Media, 2011, 128 s.
Privodce (Grada). ISBN 978-80-7402-073-5.

NAVRATIL, Pavel. Piiklady a cviéeni z informatiky a vypocetni techniky. Vyd. 2. Kralice na Hané:
Computer Media, 2007, 112 s. ISBN 80-866-8681-7.

PECINOVSKY,J. Special Edition Using Microsoft Office 2003.Praha: Grada, 2002. ISBN 80-2477-0667-9.
PECINOVSKY, Josef a Rudolf PECINOVSKY. Office 2010: podrobny privvodce. 1. vyd. Praha: Grada, 2011,
318 s. Priivodce (Grada). ISBN 978-80-247-3620-4.

RACHACOVA, Hana a Rudolf PECINOVSKY. Priklady v programu Microsoft Access: podrobny privodce.
1. vyd. Kralice na Hané: Computer Media, 2004, 132 s. Privodce (Grada). ISBN 80-866-8617-5.
VALENZ, Miroslav. Priklady v Microsoft Word: (ver. 2000 a jiné) : reseni vzorovych prikladii a tipy pro
rozvoj dovednosti. 1. vyd. Bedihost: Computer Media, 2001, 78 s. ISBN 80-902-8155-9.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Aplikovana vypocetni technika 02 P-AVT 02
Nazev modulu anglicky Applied Computer Technics 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 2 rzognik
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 4 (p0/c4) ECTS 1
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zépoget

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulu: Aplikovana vypocetni technika O1.
Vyucdujici Ing. Katefina Sosnova

Cile modulu

Zdokonalit studenty v uzivani informac¢nich a komunikacnich technologiich a v efektivnosti pouzivani
vyhledavaci na Internetu — zejména za ¢elem ziskavani informaci z oboru.

Ucit studenta vyuzivat vypocetni techniku k vedeni evidence o klientovi a k vedeni socialni agendy.

Docilit takové Grovné znalosti studenta, ktera je zapotiebi ke splnéni certifikdtu ECDL — standardu pocitacové
vzdélanosti.

Metody vyuky
prace s PC
praktickd cviceni
fizené samostudium
prace s literaturou
e-learning

Anotace modulu
1. Elektronicka posta, synchronni a asynchronni komunikace
2. Internet: online vyhledavani v oblasti socialni péce
3. MS PowerPoint: tvorba vlastnich prezentaci propojenych s internetem
4. Eticko-pravni otazky: vyuzivani informacnich zdroja

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, tstnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — prezentace na zadané téma v rozsahu 15 minut
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Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

JOYCE,J. - MOON,M. Microsoft Word 2000. Microsoft Press, 2003. ISBN 80-7226-200-9.

RENDA M. Cesky Internet a MS Internet Explorer 6.0 Praha: Grada Publishing, 2002.

SIMEK,T. Excel 2000 a ostatni verze. Praha: Computer Press, 1999. ISBN 80-7226-216-5.

SIMEK,T. Microsoft Word 2002. Praha: Computer Press,2003. ISBN 251 0216-5.

SIMEK,T. Word 2000 a ostatni verze. Praha: Computer Press, 1999. ISBN 80-722-216-5.

SIMEK,T. Microsoft Excel 2002. Praha: Computer Press, 2002. ISBN 80-7226-597-0.

Doporucena:

CIBULEC, Milos. Priklady v Excelu. Vyd. 1. Kralice na Hané: Computer Media, 2004, 144 s.

ISBN 80-866-8618-3.

MATUS, Zdenék. Excel 2007-2010 v prikladech. Vyd. 2. Kralice na Hané: Computer Media, 2011, 128 s.
Priivodce (Grada). ISBN 978-80-7402-073-5.

NAVRATIL, Pavel. Piklady a cvi¢eni z informatiky a vypocetni techniky. Vyd. 2. Kralice na Hané:
Computer Media, 2007, 112 s. ISBN 80-866-8681-7.

PECINOVSKY,J. Special Edition Using Microsoft Office 2003.Praha: Grada, 2002. ISBN 80-2477-0667-9.
PECINOVSKY, Josef a Rudolf PECINOVSKY. Office 2010: podrobny priwvodce. 1. vyd. Praha: Grada, 2011,
318 s. Privodce (Grada). ISBN 978-80-247-3620-4.

RACHACOVA, Hana a Rudolf PECINOVSKY. PFiklady v programu Microsoft Access: podrobny privodce.
1. vyd. Kralice na Hané: Computer Media, 2004, 132 s. Priivodce (Grada). ISBN 80-866-8617-5.
VALENZ, Miroslav. Priklady v Microsoft Word: (ver. 2000 a jiné) : Feseni vzorovych prikladii a tipy pro
rozvoj dovednosti. 1. vyd. Bedihost: Computer Media, 2001, 78 s. ISBN 80-902-8155-9.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Ziklady korenspondence P-ZAK

Nazev modulu anglicky Correspondence Fundamentals

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 2 rfgnik
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 8 (p4/c4) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

Z0 — Zapocet

Absolvovani modulu: Aplikovana vypocetni technika 01, Zaklady

Vstupni poZadavky na studenta ekonomiky

Navaznost na moduly: Aplikovana vypocetni technika 02

Vyucujici Ing. Katefina Sosnova

Cile modulu
Seznamit studenty s vyhotovovanim pisemnosti a vedenim administrativni agendy. Student ziska poznatky,
jak spravné formaln¢ zpracovavat odborné pisemnosti.

Metody vyuky

prakticka cviceni
fizené samostudium
prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1.
2.

3.

N oo

Uvod: cil a obsah pfedmétu; doporuéena literatura

Tvorba Gfedniho dopisu: administrativni styl; struktura ufedniho dopisu, formalni

uprava; druhy ufednich pisemnosti

Vnitropodnikové pisemnosti: pracovni porady — pozvanky, evidence ptitomnych;

zprava z pracovni cesty; smérnice, obézniky

Utedni dopisy osobniho charakteru: blahoptejné, dékovné, omluvné, doporucujici

dopisy

Personalni pisemnosti: Zadost o misto; Zivotopis; pracovni smlouva; vypovéd’, pracovni hodnoceni
Préavni pisemnosti: plnd moc, povéeifeni, smlouvy, vyzva, upominka, formuléfe a dotazniky
Pisemnosti v hospodaiském styku: poptavka, nabidka, objednavka, reklamace, faktura
Pisemnosti pro styk s bankou: vybér v hotovosti, bezhotovostni styk; eticko-pravni
otazky: vyuzivéani informacnich zdroja
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentii o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — prezentace tvorby dopist, pozvanek dle zadani v rozsahu 15 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

JOYCE,J. - MOON,M. Microsoft Word 2000. Microsoft Press, 2003

KROUZEK, Jifi. Pisemnd a elektronickd komunikace: pro stiedni $koly a vefejnost. 1. vyd. Praha: Fortuna,
2003, 144 s. Privodce (Grada). ISBN 80-716-8836-3.

KROUZEK, Jifi. Pisemna a elektronickd komunikace: pro stiedni §koly a verejnost. 1. vyd. Praha: Fortuna,
2007, 80 s. Priivodce (Grada). ISBN 978-80-7168-969-0.

KOCICKA, P., BLAZEK,F. Praktickd typografie, ComputerPress 2000

NEUMAYER, G.: Obchodni korespondence — dopisy, e—-maily, faxy, Grada 2006

Doporucena:

FLEISCHMANNOVA, Emilie. Pisemnd a elektronickd komunikace: pro stiedni $koly a verejnost. 1. vyd.
FLEISCHMANNOVA, Emilie, Olga KULDOVA a Rajmund SEDY. Obchodni korespondence: pro stiedni
Skoly. 2., upr. vyd. Praha: Fortuna, 2005, 119 s. Privodce (Grada). ISBN 80-716-8919-X.

Praha: Fortuna, 2005, 151 s. Pritvodce (Grada). ISBN 80-716-8924-6.

SIMEK,T. Microsoft Word 2002. Praha:Computer Press, 2003
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Absolventsky semina¥ P-ABS

Nazev modulu anglicky Thesis Related Seminar

Typ modulu Povinny dopor. Obdobi 3'r§gﬁk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 12 (p12/c0) ECTS 2
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zépoget

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulu: Aplikovana vypocetni technika 01, 02
Vyuéujici Mgr. Marcela Slajsova

Cile modulu
Cilem ptedmétu je piipravit metodicky studenta k tvorbé absolventské prace tak, aby ji umél v pozadované
kvalité vypracovat a nasledn¢ obh4jit.

Metody vyuky
seminare
diskuze
prezentace
prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1. Ugel absolventské prace a jeji typy.

2. Faze vyzkumného procesu v aplikaci na absolventskou praci, vybér tématu, stanoveni cilii prace
a pracovnich hypotéz, stanoveni metodiky vyzkumu, statistické zhodnoceni dat a jejich kriticka
analyza, dikaz vztahu hypotéz a vysledki prace.

3. Formalni zpracovani absolventské prace, uprava absolventské prace, normy pro citace, pouzita
literatura, stylisticka a jazykova stranka préce, cizojazy¢né resumé.

4. Tvorba prezentace s uzitim vystupt vyzkumu, pfiprava obhajoby, odborné diskuze.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zplisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, Ustnich zkousek

- Plnéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — zpracovani projektu absolventské prace
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Studijni literatura a pomiicky
Zakladni:
CNS ISO 690. Bibliografické citace. Obsah, forma, struktura. Praha: Cesky normalizaéni institut, 1996.
CMERKOVA, S. — DANES, F. — SVETLA, J. Jak napsat odborny text. Voznice, 1999.
ISBN 80-859-2769-1.
FRANCIREK, Frantisek. Absolventskd prdice: co, jak a pro¢ pripravit, zpracovat, napsat a zhodnotit
(obhajit). Vyd. 1. Praha: Ingenio et Arti, 2012, 74, 49 s. ISBN 978-809-0528-703.
HOLOUSKOVA, D a kol. Jak psdt diplomové a zavérecné prace. Olomouc: UP, 2000.
ISBN 80-7067-841-0.
Kolektiv autort VOSZ Plzei. Jak psat absolventské prace. VOSZ Plzen, 2012.
Doporucena:
GREEHALGH,T. Jak pracovat s védeckou publikaci. Praha: OSMIUM,1999. ISBN 80-247-0310-6.
KUBATOVA, J. Kvantitativni manazerské metody. Olomouc: VUP, 2000.
http://generator.citace.com/
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Psychologie obecna a osobnosti P-PSO

Nazev modulu anglicky General Psychology and Psychology of Personality

Typ modulu Povinny dopor. obdobi l'zrgléfék
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 24 (p12/c12) ECTS 3
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zkouska

e e ey o g SI;I?;/;LZI?(I;?; 2;1 moduly: Kultura osobniho projevu, Filozofie a etika
Vyucdujici Mgr. Jitka Havlanova

Cile modulu

Rozvijet osobnost studentl, formovat jejich vztah k povolani a rozvijet jejich profesni kompetence, zejména
vztah ke klientim.

Ptispivat k pochopeni jedine¢nosti ¢loveéka a jedinecnosti jeho chovani a prozivani.

Porozumét struktufe a dynamice osobnosti z hlediska hlubinnych, humanistickych, behavioralnich, ale 1
sociologizujicich psychologickych piistupti.

Zprosttedkovat studentim poznani sama sebe 1 druhych z hlediska fungovani lidské psychiky v procesu
socialni interakce.

Metody vyuky
prednasky, prakticka cvifeni, seminare
diskuze, psychosociélni vycvik
fizené samostudium
prace s literaturou a PC
aktivizujici metody zalozené na kooperaci a participaci

Anotace modulu

Uvod do psychologie

Psychologie jako véda, predmét a odvétvi psychologie, vztah k jinym védnim disciplindm, vyuziti
Psychologie v praxi

Psychické procesy a stavy

Psychologicka charakteristika osobnosti, vyvoj osobnosti vV procesu socializace

Struktura osobnosti

Motivacni vlastnosti osobnosti

Temperamentoveé a citové vlastnosti osobnosti

Charakterove volni vlastnosti osobnosti

10. Schopnosti

11. Seberegulacéni vlastnosti osobnosti, sebehodnoceni, sebepojeti, rozvoj a seberealizace osobnosti
12. Psychologické metody poznavani a posuzovani osobnosti

13. Faktory zkreslujici poznavéani a posuzovani osobnosti

14. Poruchy osobnosti a jejich prevence

15. Zéklady psychopatologie

©CoNo~wWNE
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16. Osobnost socialniho pracovnika
17. Socialné-psychologicky vycvik — techniky poznavani osobnosti, rozvoj sebereflexe, zvladani
negativnich emoci a postoju.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z- seminarni prace v rozsahu 3 stran formatu A4

ZK — ustni zkouseni v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

CECHOVA, V. Obecnd psychologie. Brno: IDVPZ, 2001. ISBN 80-7013-343-0.

KOPECKA, 1. Psychologie: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 187 s. Psyché
(Grada). ISBN 978-802-4738-75-8.

KOPECKA, 1. Psychologie: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 187 s. Psyché
(Grada). ISBN 978-80-247-3876-5.

NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 1995. ISBN 80-200-0525-0.

PETROVA,A. - PLEVOVA,L. Kapitoly z obecné psychologie I. Olomouc: UP, 2006. ISBN 80-244-0769-8.
PLHAKOVA, A. Dé&jiny psychologie: ¢lovék v zrcadleni [i.e. zrcadle] védomi a jedndni. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2006, 328 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-0871-3.

RICAN, P. Psychologie: piirucka pro studenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, 286 s. ISBN 80-717-8923-2.
SMEKAL, V. Pozvani do psychologie osobnosti: clovék v zrcadleni [i.e. zrcadle] védomi a jedndni. 3., 0pr.
vyd. Brno: Barrister, 2009, 319 s. ISBN 978-808-7029-626.

VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-678-0.
VAGNEROVA, M. Uvod do psychologie. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0015-3

Doporudena:
NAKONECNY, M. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 1997. ISBN 80-200-0592-7.
TAYLOR, R. Zmeén sam sebe. Praha: Grada Publishing, 2000. ISBN 80-7169-989-6.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#psych >
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Nazev skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Psychologie vyvojova P-PSV

Nazev modulu anglicky Developmental Psychology

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 2 roénik LO
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 12 (p6/c6) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

LO - Zkouska

Vstupni poZadavky na studenta

Absolvovani modulii: Psychologie obecné a osobnosti, Zaklady
pedagogiky

Névaznost na moduly: Kultura osobniho projevu, Filozofie a etika
socialni prace.

Vyucujici

Mgr. Jitka Havlanova

Cile modulu

Ziskat poznatky z psychické ontogeneze ¢lovéka a orientace v mozZnostech jejich vyuZiti v socialni préci.
Seznamit studenty s jednotlivymi fazemi Zivota ¢lovéka a zvlastnostmi osobnosti objevujicimi se v pribéhu
zivota v souvislosti se socidlnim prostfedim a o¢ekavanymi socialnimi rolemi, normami kladenymi na urcité

vékoveé skupiny a dal§imi faktory.

Naucit se chapat Zivot ¢lovéka v celku, vytvaret si ze znalosti riiznych teoretickych pojeti sviyj vlastni nazor
a byt schopen aplikovat ziskané védomosti do socialni praxe.

Metody vyuky

prednasky, prakticka cviceni, seminare

diskuze
fizené samostudium
prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1.Uvod do vyvojové psychologie, zakladni pojmy a definice

2.Cinitelé psychického vyvoje, druhy zmén ve vyvoji a mechanismy vyvoje

3.Zivotni cyklus ¢lovéka: definice a riizna pojeti, vyvojové faze a piedély v Zivots jedince
4.0bdobi prenatalni, perinatalni a postnatalni

5.Kojenecké obdobi, psychicka deprivace v raném détstvi, moznosti poSkozeni ditéte v prvnim roce

Zivota
6.0bdobi batolete
7.0bdobi ptedskolniho véku

8.Vstup ditéte do Skoly - Skolni zralost

9.0bdobi mladsiho Skolniho véku

10.Pojeti détstvi v minulosti a dnes, vztah k détem v riznych kulturach a socialnich skupinach, tyrané
a zneuzivané dit¢, ochrana ditéte spolecnosti
11.0bdobi dospivani - prepuberta, puberta
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12.Adolescence a jeji fyziologické a psychologické znaky a vyznamné udalosti, krize a traumata, rozdily
mezi pohlavimi

13.Dospélost - rana, stiedni a pozdni

14.Stafi - faze a znaky, adaptace na staii, zmeény v osobnosti starych lidi, aktivni stafi, postoje ke staii

a starym lidem ve spole¢nosti a v roding, v riznych kulturach

15.Problematika umirani a smrti

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, tstnich zkousek

- PInéni tkolt v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

ZK — ustni zkouseni v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

CIZKOVA, J.et al. Prehled vyvojové psychologie. Olomouc:Univerzita Palackého 2000.

ISBN 80-7067-953-0.

HASKOVCOVA, H. Fenomén stdii. Praha; Panorama, 1989.

HASKOVCOVA, H. Thanatologie. Praha: Galén, 2000. ISBN 978-80-7262-471-3.

LANGMEIER, J. - KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. Praha: Grada, 1998. ISBN 80-7169-195-X.
MATEICEK, Z. O rodiné viastni, nevlastni a nahradni. Praha: Grada. ISBN 80-85282-83-6.
VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-308-0.

VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. Vyd. 1. V Praze: Karolinum,
2005, 467 s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4609-560.

VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie I.: détstvi a dospivani. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2008, 461 s.
Psyché (Grada). ISBN 978-80-246-0956-0.

VAGNEROVA, M. Wyvojovd psychologie I1.: dospélost a stari. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 461 s.
Psyché (Grada). ISBN 978-80-246-1318-5.

Doporucena:

CACKA, O. Psychologie dusevniho vyvoje. Brno: Dopln&k, 2000. ISBN 80-7239-060-0.

DUNOVSKY, J. et al. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dite. Praha: Grada, 1995. ISBN 80-7169-192-5.
JUNG, C. G. Duse moderniho clovéka. Brno: Atlantis, 1994. ISBN 80-7108-213-9.

MILLEROVA, A. Détstvi je drama. Praha: NLN, 1995. ISBN 80-7106-090-9.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#psych >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Psychologie socialni P-PSS

Nazev modulu anglicky Social Psychology

Typ modulu Povinny dopor. Obdobi | 2 ro¢nik ZO
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 12 (p6/c6) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0O — Zkouska

Absolvovani moduli: Psychologie obecna a osobnosti, Psychologie

Vstupni poZadavky na studenta vyvojova, Filozofie a etika socidlni préace.

Névaznost na moduly: Uvod do sociologie, Socialni patologie

Vyucujici Mgr. Jitka Havlanova

Cile modulu

Vést studenty k pochopeni psychologickych aspektii socialnich jevi, socializace a chovani ¢lovéka ve
spolecnosti, ovliviiovani ¢loveka kulturnim a spolec¢enskym prosttedim.

Pochopit rtizné zplisoby projevu a seberealizace cloveéka v socidlnim prostiedi.

Rozumét jinym lidem na zakladé psychologickych znalosti a ovladat vhodné néstroje socialni interakce.

Metody vyuky

prednasky, prakticka cviceni, seminare
diskuze

fizené samostudium

prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1.
2.

°o 0k w

~

8.
9.

Socialni psychologie- pfedmét, vztah k jinym védam, ptinos pro praxi

Socializace jedince- formy, obsah, mechanismy socializace, socialni Cinitelé, socialni uceni, poruchy
socializace

Socialni vztahy a interakce, stereotyp a predsudek

Socialni percepce a jeji chyby

Socialni skupiny — definice, klasifikace a tfidéni socidlnich skupin

Struktura socialni skupiny — socialni pozice, role, status, viidcovstvi-role outsidera, vliv skupiny na
jednotlivce

Rodina jako socialni skupina

Skupinova dynamika — hodnoty, normy, konformita, sankéni systém

Tymova prace — zasady prace v pracovni skuping, profesionalni deformace, socialné psychologické
aspekty vedeni lidi, strategie a taktika v jednani s lidmi

10. Davove psychologické jevy, dynamika davu
11. Socialné-psychologicky vycvik- rozvoj socialnich dovednosti,zvladani zatézovych situaci
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

ZK — ustni zkouseni v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomtcky

Zakladni:

HAYESOVA, N. Zdiklady socidlni psychologie. Praha: Portal, 1998. ISBN 978-80-7367-639-1.

HELUS, Z. Uvod do psychologie: ucebnice pro stiedni skoly a bakaldiskd studia na VS. Vyd. 1. Praha: Grada,
2011, 317 s. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3037-0.

KOMARKOVA R. — SLAMENIK_I. dplikovand socidlni psychologie III. Praha: Grada, 2001.

ISBN 80-247-0180-4.

NAKONECNY M. Socidlni psychologie. Praha: Academia,2000.ISBN 80-200-0690-7.

PRESL, J. Drogova zavislost. Praha: Edice Medika, 1995. ISBN 80-85800-25-X.

VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-678-0.
VYROST, J.- SLAMENIK,I. Aplikovand socidlni psychologie I. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-269-6.
VYROST, J.- SLAMENIK_I. (Eds.) Socidlni psychologie. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-1428-8.
Doporucena:

CAPPONI, V.- NOVAK, T. Asertivné do Zivota. Praha: Grada 2000.ISBN 80-7169-082-1.

NOVAK, T. Psychickad sebeobrana. Praha: Grada, 2001. ISBN 80-247-0123-5.

KOPRIVA K.. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-150-9.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdélavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. Php#psych >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nizev a kod modulu Zaklady pedagogiky P-PDG

Nazev modulu anglicky Fundamentals of Pedagogy

Typ modulu Povinny dopor. obdobi lzg’/f_nék
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 18 (p18/c0) ECTS 3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO — Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet

Névaznost na moduly: Psychologie obecna a osobnosti, Psychologie
Vstupni poZadavky na studenta vyvojova, Kultura osobniho projevu, Filozofie a etika socialni prace.
Vyucujici Mgr. Jitka Havlanova

Cile modulu

Modul seznamuje studenty s funkci a tikoly pedagogiky a moznostmi jeji aplikace v praci socialniho
pracovnika. Obsah uciva vychazi z cilii, zasad, forem a metod vychovného plisobeni. Z obecné roviny
pfechazi k otdzkam pedagogiky volného ¢asu, pedagogiky dospélych a specialni pedagogiky. Velky vyznam
klade na rodinnou vychovu. Nedilnou soucasti obsahu je orienta¢ni piehled o organizaci vychovy a vzdélavani
v Ceské republice

Metody vyuky
pfednasky, seminate, diskuze
prace s literaturou a PC
konzultace

Anotace modulu
1. Obecna pedagogika
2. Pedagogika volného ¢asu.
3. Pedagogika dospélych
4. Specialni pedagogika.
5. Organizace vychovy a vzdélavani v Ceské republice

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vys$§im odborném vzd¢lavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, Ustnich zkousek

- PInéni tkoll v ramci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — vypracovani anotaci zadanych odbornych publikaci v rozsahu 3 stran formatu A4

KZ — pisemny test v rozsahu 45 minut
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Studijni literatura a pomiicky:
Zikladni:

CABALOVA, D. Pedagogika: ucebnice pro stiedni skoly a bakaldrska studia na VS. Vyd. 1. Praha: Grada,
2011, 272 s. ISBN 978-802-4729-930.

CAP, J. - MARES, J. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7
GRECMANOVA, H. - HOLOUSOVA, D. - URBANOVSKA, E. Obecnd pedagogika II. Olomouc: Hanex,
2000.

KALHOUS, Z. — OBST, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002.

KOLAR, Z. — SIKULOVA, J. Vyucovani jako dialog. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1541-4.
PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal, 2005. ISBN 978-80-7367-423-6.
PROCHAZKA, M. Socidlni pedagogika: ucebnice pro stiedni $koly a bakaldiské studia na VS. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2012, 203 s. ISBN 978-802-4734-705.

SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1821-7.

SLOWIK, J. Specidini pedagogika. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1733-3.

VALISOVA, A. - KASIKOVA, H. et al. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2006

ISBN 978-80-247-1734-0.

Doporucena:

AUGER, M.T. - BOUCHARLAT, Ch. Ucitel a problémovy zdk. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-800-7.
HAJEK, B. — HOFBAUER, Z. - PAVKOVA, J. Pedagogické oviiviiovani volného ¢asu. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-473-1.

HELUS, Z. Socialni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2006. ISBN 978-80-247-1168-3.
HRDLICKA, M. - KOMAREK, V. (eds.). Détsky autismus. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-813-9.
MERTIN, V. Vychovné malickosti: pritvodce vychovou ditete do 12 let. Vyd. 1. Praha: Portal, 2011, 212 s.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-807-3678-579. MERTIN, Vaclav. Vychovné malickosti: priivodce vychovou
ditéte do 12 let. Vyd. 1. Praha: Portal, 2011, 212 s. ISBN 978-807-3678-579.

MUNDEN, A. — ARCELUS, J. Poruchy pozornosti a hyperaktivita. Praha: Portal, 2008.

ISBN 978-80-7367-430-4.

SITNA, D. Metody aktivniho vyucovdni. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-246-1.

VAGNEROVA, M. et al. Psychologie handicapii. Praha: Karolinum, 2001. ISBN 80-7184-929-4,
VETESKA, J. - TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdéldvani. Praha: Grada, 2008.

ISBN 978-80-247-1770-8.

VORLICEK, Ch. Uvod do pedagogiky: prirucka pro studenty. 1. vyd. Jino&any: H, 2000, 286 s.

ISBN 80-860-2279-X.

ZELINKOVA, O. Poruchy uceni. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-800-7.

57




Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Statistika a demografie P-SAD

Nazev modulu anglicky Statistics and Demography

Typ modulu Povinny dopor. obdobi lzg/f_nék
Rozsah modulu - konzultace (p+c) 9(p0/c9) ECTS 2
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO — Zapocet

e e ey o g I;(aglr?grr:lcl)li‘;/ na moduly: Aplikovand vypocetni technika 01, Zaklady
Vyucdujici Ing. Katefina Sosnova

Cile modulu

Ptipravit studenty ve vybranych partiich matematické statistiky problémové orientované k dané specializaci.
Seznamit studenty se zakladem sbéru dat, prezentaci dat formou statistickych tabulek a grafii a s jejich
elementarnim vyhodnocovanim a s terminologii pouzivanou v matematické statistice.

Seznamit studenty s problematikou demografického vyvoje a jeho vlivu na socidlni a ekonomickou politiku
statu, na zaklad¢ ziskanych védomosti se nauci pracovat se statistickymi ukazateli a nauci se tak vyuzivat
poznatky z tohoto modulu v sociologii, a socialni politice.

Metody vyuky
pfednasky, prakticka cviceni
fizené samostudium
prace s literaturou a PC
e-learning

Anotace modulu
1. Ziklady statistiky
2. Vypocet zakladnich statistickych ukazateli a jejich vyhodnocovani
3. Zdravotnicka statistika
4. Publikace vysledku statistické prace s tabulkou a grafem
5. Demografie

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikaénim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentli o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapoétovych testd, ustnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — Z0O:seminarni prace v rozsahu 3 strany formatu A4

Z — LO: prezentace vysledkt demografického Setieni v rozsahu 10 minut
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Studijni literatura a pomiicky:

Zakladni:
KASAL, P. Lékarska informatika. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1998, 543 s. ISBN 80-718-4594-9.

SIMEK, Tomas. Word 2000 a ostatni verze. 1.vyd. Praha: Computer Press, 1999, 190 s. ISBN 80-722-6216-5.
UZIS CR: Zdravotnicka ro¢enka

Doporucena:

http://www.demografie.info/

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/demografie
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Teorie a metody socialni prace 01 P-MSP 01
Nazev modulu anglicky Theory and Methods of Social Work 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi é‘c;z_égik

Rozsah modulu — konzultace (p+c) |16 (p16/c0) ECTS 5

Jiny zpiisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO — Klasifikovany zapodet

Névaznost na moduly: Psychologie obecna a osobnosti, Psychologie
Vstupni pozadavky na studenta vyvojova, Psychologie socidlni, Filozofie a etika socidlni prace,
Socialni politika 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01

Vyuclujici Mgr. Radek Rosenberger

Cile modulu

Teorie a metody socidlni prace je stézejnim modulem oboru socidlni prace. Cilem pfedmétu Teorie a metody
socialni préce je, aby studujici oboru socidlni prace ziskali zdkladni piehled o vyvoji socialni prace a jeji
legitimité, pfijali hodnoty socidlni prace a osvojili si zékladni etické principy socialni prace, jeji terminologii,
orientovali se v hlavnich myslenkovych proudech ovliviiujicich rozvoj socialni prace, znali teoretické modely
relevantni pro socidlni praci a osvojili si zdkladni metody a techniky pro vykon socialni prace.Cilem je
schopnost vytvofit profesiondlni vztah socidlniho pracovnika a klienta zaloZeného na akceptaci, empatii
a otevienosti.

Metody vyuky
pfednasky, seminafe, prakticka cviceni, diskuse
fizené obdobi k ziskani hodnoceni
prace s literaturou a PC
konzultace, exkurze

Anotace modulu:

1. Funkce, cile, obsah, pojeti a zaméfeni socialni prace a jeji postaveni v systému

spolecenskych ved

Historie vzniku socidlni prace — historie a soucasnost.

Sociélni Skolstvi — historie a soucasnost.

Profese socidlniho pracovnika — osobnost socidlniho pracovnika. Kompetence. Legislativa.
Etika socidlni prace, eticky kodex.

Zékladni pojmy — metoda, metodologie, metodicky ptistup, technika socialni prace, diagnostika,
intervence, prognoza, postupy, socialni problém, situace, klient, ptipad, socidlni sluzby

7. Orientace v systému — zadavatel, poskytovatel, uzivatel

SN
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zplisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentii o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z- seminarni prace v rozsahu 3 stranky formatu A4 s obhajobou

KZ — pisemny test v rozsahu 45 minut

Studijni literatura a pomicky

Zakladni:

GOLDMANN, Radoslav. Vybrané kapitoly ze socidlnich disciplin. 2. pieprac. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2001, 153 s. ISBN 80-244-0350-1

GOLDMANN, Radoslav a Martina CICHA.. Etika zdravotni a socidlni prace. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta, 2004, 126 s. ISBN 80-244-0907-0.

HAVRDOVA, Zuzana. Kompetence v praxi socidlni prace: metodickd prirucka pro ucitele a supervizory

V socialni praci. Praha: Osmium, vydavatelstvi a nakladatelstvi, 1999, 167 s. ISBN 80-902-0818-5.
KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, 147 s. ISBN 80-736-7181-6.
MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socidlni prace. Vyd. 1. Praha: Portal, 2003, 379 s.

ISBN 80-717-8548-2.

MATOUSEK, O. Socidlni price v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdace s nimi. Vyd. 1. Praha;
Portal, 2005, 351 s. ISBN 80-736-7002-X.

MATOUSEK, Oldtich. Zdklady socidlni prdce. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007, 309 s. ISBN 978-807-3673-314.
ULEHLA, Ivan. Uméni pomdhat: ucebnice metod socidlni praxe. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2007, 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6.

Doporucena:

ANZENBACHER, Amo. Uvod do etiky. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl. Academia 2. Pfeklad Karel Sprunk.
Kostelni Vydri: Karmelitanské nakladatelstvi, 2001, 292 s. ISBN 80-200-0953-1

BEDNAROVA, Zdena a Lubomir PELECH. Slabikdi socidlni prdce na ulici: supervize, streetwork,
financovani. 1. vyd. Brno: Doplné€k, 2003, 99 s. Co? Jak? Pro¢?. ISBN 80-723-9148-8.

FRIC, Pavol. Neziskovy sektor v CR: vysledky mezindrodniho srovnavaciho projektu Johns Hopkins
University. Praha: Eurolex Bohemia, 2001, 203 s. ISBN 80-864-3204-1.

GABAL, Ivan. Etnické mensiny ve stiedni Evropeé: konflikt nebo integrace. Vyd. 1. Praha: G plus G, 1999,
341 p. ISBN 80-861-0323-4.

HAWKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomadhajicich profesich: konflikt nebo integrace. Vyd. 1.
Preklad Helena Hartlova. Praha: Portal, 2004, 202 s. ISBN 978-807-1787-150.

KRALOVA, Jarmila a Eva RAZOVA. Zafizeni socidlni péce pro seniory a zdravotné postizené obcany.

3. aktualiz. a dopl. vyd. Olomouc: ANAG, 2005. ISBN 80-726-3275-2.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

MATEICEK, Z. Nahradni rodinnd péce. Praha: Portél, 1999. ISBN 80-7178-204-8.

MATOUSEK, O. a kol. Slovnik socidlni préce. Praha: Portal, 2003. ISBN 97-80-7367-368-0.

NOVOSAD, Libor. Zaklady specidlniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Vyd. 1. Praha: Portél, 2000, 159 s. ISBN 80-717-8197-5.
SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 188 s. ISBN 80-717-8648-9.

SPATENKOVA, Nadézda. Krizovd intervence pro praxi: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti. Vyd.
1. Praha: Grada, 2004, 197 s. Psyché (Grada). ISBN 80-247-0586-9.

VODACKOVA, Daniela. Krizovd intervence. 2. vyd. Praha: Portal, 2007, 543 s. ISBN 978-80-7367-342-0.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#metody >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Teorie a metody socialni prace 02 MSP 02

Nazev modulu anglicky Theory and Methods of Social Work 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi %g}cl_rgk

Rozsah modulu — konzultace (p+c) |22 (p11/cll) ECTS 5

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet
Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulti: Teorie a metody socialni prace 01
Vyucujici Mgr. Radek Rosenberger

Cile modulu

Teorie a metody socidlni prace je stéZejnim modulem oboru socidlni prace. Cilem predmétu Teorie a metody
socialni prace je, aby studujici oboru socialni prace ziskali zakladni pfehled o vyvoji socidlni prace a jeji
legitimité, piijali hodnoty socidlni prace a osvojili si zdkladni etické principy socidlni préce, jeji terminologii,
orientovali se v hlavnich myslenkovych proudech ovlivijicich rozvoj socialni prace, znali teoretické modely
relevantni pro socidlni praci a osvojili si zakladni metody a techniky pro vykon socidlni prace.Cilem je
schopnost vytvofit profesionalni vztah socialniho pracovnika a klienta zaloZzeného na akceptaci, empatii
a otevienosti.

Metody vyuky
pfednasky, seminafe, prakticka cviceni, diskuse
fizené obdobi k ziskani hodnoceni
prace s literaturou a PC
konzultace, exkurze

Anotace modulu:

1.Teoretické perspektivy, ptistupy a modely socialni prace:
e psychodynamické sméry
behavioralni sméry
humanisticky a existenciondlni smér
socialné-psychologicky ptistup
sociologické teorie
realitni terapie
systémové teorie
e antiopresivni ptistupy
2.Teorie a metody socialni prace s jednotlivcem -ptipadova préace, poradenstvi
3.Teorie a metody socialni prace se skupinou — skupinova prace, streetwork
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z- seminarni prace v rozsahu 3 stranky formatu A4 s obhajobou

KZ — pisemny test v rozsahu 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

GOLDMANN, Radoslav. Vybrané kapitoly ze socidlnich disciplin. 2. pieprac. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2001, 153 s. ISBN 80-244-0350-1

GOLDMANN, Radoslav a Martina CICHA. Etika zdravotni a socidlni prace. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta, 2004, 126 s. ISBN 80-244-0907-0.

HAVRDOVA, Zuzana. Kompetence v praxi socidlni prdce: metodickad prirucka pro ucitele a supervizory

V socialni praci. Praha: Osmium, vydavatelstvi a nakladatelstvi, 1999, 167 s. ISBN 80-902-0818-5.
KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portél, 2006, 147 s. ISBN 80-736-7181-6.
MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socidlni prdce. Vyd.1. Praha:Portal, 2003, 379s. ISBN 80-717-8548-2.
MATOUSEK, O. Socidlni préce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdace s nimi. Vyd. 1. Praha:
Portal, 2005, 351 s. ISBN 80-736-7002-X.

MATOUSEK, Oldfich. Zaklady socialni prace. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007, 309 s. ISBN 978-807-3673-314.
ULEHLA, Ivan. Uméni pomdhat: ucebnice metod socidlni praxe. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2007, 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6.

Doporucena:

ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl. Academia 2. Pfeklad Karel Sprunk.
Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2001, 292 s. ISBN 80-200-0953-1

BEDNAROVA, Zdena a Lubomir PELECH. Slabikadr socialni prace na ulici: supervize, streetwork,
financovani. 1. vyd. Brno: Dopln¢k, 2003, 99 s. Co? Jak? Pro¢?. ISBN 80-723-9148-8.

FRIC, Pavol. Neziskovy sektor v CR: vysledky mezindrodniho srovndavaciho projektu Johns Hopkins
University. Praha: Eurolex Bohemia, 2001, 203 s. ISBN 80-864-3204-1.

GABAL, Ivan. Etnické mensiny ve stiedni Evropé: konflikt nebo integrace. Vyd. 1. Praha: G plus G, 1999,
341 p. ISBN 80-861-0323-4.

HAWKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomdhajicich profesich: konflikt nebo integrace. V'yd. 1.
Pieklad Helena Hartlova. Praha: Portal, 2004, 202 s. ISBN 978-807-1787-150.

KRALOVA, Jarmila a Eva RAZOVA. Zafizeni socidlni péce pro seniory a zdravotné postizené obcany.

3. aktualiz. a dopl. vyd. Olomouc: ANAG, 2005. ISBN 80-726-3275-2.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. \'yd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

MATEIJCEK, Z. Nahradni rodinnd péce. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-204-8.

MATOUSEK, O. a kol. Slovnik socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 97-80-7367-368-0.

NOVOSAD, Libor. Zaklady specidlniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000, 159 s. ISBN 80-717-8197-5.
SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 188 s. ISBN 80-717-8648-9.

SPATENKOVA, Nadézda. Krizovd intervence pro praxi: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti. V'yd.
1. Praha: Grada, 2004, 197 s. Psyché (Grada). ISBN 80-247-0586-9.

VODACKOVA, Daniela. Krizovd intervence. 2. vyd. Praha: Portal, 2007, 543 s. ISBN 978-80-7367-342-0.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#metody >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Teorie a metody sociadlni prace 03 P-MSP 03
Nazev modulu anglicky Theory and Methods of Social Work 03

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 3'2%5/?%
Rozsah modulu - konzultace (p+c) 30 (p15/c15) ECTS 7
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zkouska

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani moduld: Teorie a metody socialni prace 01 a 02.
Vyucujici Mgr. Radek Rosenberger

Cile modulu

Teorie a metody socialni prace je stéZejnim modulem oboru socidlni prace. Cilem kurzu Teorie a metody
socialni prace je, aby studujici oboru socialni prace ziskali zdkladni ptehled o vyvoji socidlni prace a jeji
legitimité, piijali hodnoty socidlni prace a osvojili si zdkladni etické principy socidlni prace, jeji terminologii,
orientovali se v hlavnich myslenkovych proudech ovliviiyjicich rozvoj socialni prace, znali teoretické modely
relevantni pro socialni praci a osvojili si zakladni metody a techniky pro vykon socialni prace.Cilem je
schopnost vytvofit profesionalni vztah socialniho pracovnika a klienta zalozeného na akceptaci, empatii
a otevienosti.

Metody vyuky
pfednasky, seminafe, prakticka cviceni, diskuse
fizené obdobi k ziskani hodnoceni
prace s literaturou a PC
konzultace, exkurze

Anotace modulu:

1. Teorie a metody socialni prace s rodinou — prace s rodinou, posuzovani potieb ohroZeného ditéte,
videotrénink interakci

Teorie a metody socidlni prace s komunitou — komunitni prace, hromadna nestésti a jejich zvladani
Krizova intervence

Aktuélni trendy teorii a metod socidlni prace.

Socialni sluzby — registrace, kvalita, standardy.

ablrwn

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikaénim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentii o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia

64




Cd - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika modulu

Vyuziti konzulta¢nich hodin
Z- seminarni prace v rozsahu 3 stranky formatu A4 s obhajobou

ZK — Gstni zkouska v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

GOLDMANN, Radoslav. Vybrané kapitoly ze socidlnich disciplin. 2. pteprac. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2001, 153 s. ISBN 80-244-0350-1

GOLDMANN, Radoslav a Martina CICHA.. Etika zdravotni a socidlni prace. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta, 2004, 126 s. ISBN 80-244-0907-0.

HAVRDOVA, Zuzana. Kompetence v praxi socidlni prdce: metodickd prirucka pro ucitele a supervizory

V socialni praci. Praha: Osmium, vydavatelstvi a nakladatelstvi, 1999, 167 s. ISBN 80-902-0818-5.
KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, 147 s. ISBN 80-736-7181-6.
MATOUSEK,Oldtich. Metody a Fizeni socidlni prdce. Vyd. 1. Praha:Portal, 2003, 379s. ISBN 80-717-8548-2.
MATOUSEK, O. Socidlni préce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdace s nimi. Vyd. 1. Praha:
Portal, 2005, 351 s. ISBN 80-736-7002-X.

MATOUSEK, Oldtich. Zdklady socidlni prdce. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007, 309 s. ISBN 978-807-3673-314.
ULEHLA, Ivan. Uméni pomdhat: uc¢ebnice metod socidlni praxe. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2007, 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6.

Doporucena:

ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Vyd. v tomto piekl. 3., V nakl. Academia 2. Pfeklad Karel Sprunk.
Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2001, 292 s. ISBN 80-200-0953-1

BEDNAROVA, Zdena a Lubomir PELECH. Slabikdi* socidlni prdce na ulici: supervize, streetwork,
financovani. 1. vyd. Brno: Doplngk, 2003, 99 s. Co? Jak? Proc¢?. ISBN 80-723-9148-8.

FRIC, Pavol. Neziskovy sektor v CR: vysledky mezindrodniho srovnavactho projektu Johns Hopkins
University. Praha: Eurolex Bohemia, 2001, 203 s. ISBN 80-864-3204-1.

GABAL, lvan. Etnické mensiny ve stiedni Evropé: konflikt nebo integrace. Vyd. 1. Praha: G plus G, 1999,
341 p. ISBN 80-861-0323-4.

HAWKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomahajicich profesich: konflikt nebo integrace. Vyd. 1.
Preklad Helena Hartlova. Praha: Portal, 2004, 202 s. ISBN 978-807-1787-150.

KRALOVA, Jarmila a Eva RAZOVA. Zaiizeni socidlni péce pro seniory a zdravotné postizené obcany. 3.
aktualiz. a dopl. vyd. Olomouc: ANAG, 2005. ISBN 80-726-3275-2.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

MATEJCEK, Z. Ndhradni rodinnd péce. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-204-8.

MATOUSEK, O. a kol. Slovnik socidlni prace. Praha: Portal, 2003. ISBN 97-80-7367-368-0.

NOVOSAD, Libor. Zdklady specidlniho poradenstvi: struktura a formy poradenské pomoci lidem se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000, 159 s. ISBN 80-717-8197-5.
SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2001, 188 s. ISBN 80-717-8648-9.

SPATENKOVA, Nadé&zda. Krizovd intervence pro praxi: my a oni v multikulturni spolecnosti 21. stoleti.
Vyd. 1. Praha: Grada, 2004, 197 s. Psyché¢ (Grada). ISBN 80-247-0586-9.

VODACKOVA, Daniela. Krizovd intervence. 2. vyd. Praha: Portal, 2007, 543 s. ISBN 978-80-7367-342-0.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#metody >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Metody a techniky socialniho vyzkumu P-SOV

Nazev modulu anglicky Methods and Techniques of Social Research

Typ modulu Povinny dopor. obdobi ;g;cl_%k
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 18 (p9/c9) ECTS 4

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 - Zapocet, LO - Zkouska

Absolvovani modulti: Uvod do sociologie, Teorie a metody socialni
prace 01,02, Uvod do pravni teorie a praxe 01, 02, Socialni politika
Vstupni pozadavky na studenta 01, 02

Navaznost na moduly Uvod do pravni teorie a praxe 03, Teorie a
metody socidlni prace 03, Socidlni politika 03

Vyucujici Mgr. Radka Novotna

Cile modulu

Predmét Metody a techniky socidlniho vyzkumu je jednim v povinnych predmétu pii vyuce socidlni prace
ajeho naplni je uvedeni do problematiky socidlniho vyzkumu. Cilem pfedmétu je, aby studenti ziskaly
schopnost samostatné a systematicky ziskavat data o socidlnich skute¢nostech, porozumét jim a naucit se
interpretovat nesystematizované informace o svém profesionalnim zivoté a zivoté klient. Dal§im cilem je
poskytnout studentim zakladni informace o feSeni problémul formou empirickych Setfeni a pomoci jim osvojit
si zékladni znalosti metod a metodologie sociologického a socidlniho vyzkumu. Je kladen diraz na to, aby
studenti pochopili jednotlivé faze vyzkumu a byli schopni je prakticky aplikovat.

Metody vyuky
pfednasky, cviceni, seminare
vyzkumna Setieni
fizené samostudium
prace s literaturou a PC
projekt

Obsah modulu:

1. Véda a vyzkum

2. Socialni vyzkum — zakladni pojmy, vymezeni, vyzkumné problémy. Limity poznani v socialnich
védach

3. Kvantitativni vyzkum — zékladni charakteristika, formulace problému, formulace hypotéz,
rozhodnuti o populaci a vzorku, pilotni studie,techniky sbéru dat, konstrukce néstrojii pro sbér,
piredvyzkum, analyza dat, interpretace, zavéry, teoretické zobecnéni.

4. Kovalitativni ptistup — formulace a reformulace vyzkumné otazky, vybér prostiedi a respondenti,
vstup do zkoumaného prostiedi, chovani vyzkumnika v terénu. Pozorovani, nestandardizovany
rozhovor, fokus group ve kvalitativnim vyzkumu. Analyza dat a psani zdvérecné zpravy.

5. Etické otazky ve vyzkumu
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentli jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni kol v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z - seminarni prace ve formé& projektu v rozsahu 5-7 stran formatu A4

ZK — Gstni zkouska v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky
Zikladni:
DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologickd znalost. Praha: Karolinum, 2002. ISBN 80-246-0139-7.

HENDL, J. Uvod do kvalitativniho vyzkumu.Praha:Karolinum, 1999 ISBN 80-246-0030-7.

STRAUSS, A., CORBINOVA. Zdklady kvalitativniho vyzkum — postupy a techniky zakotvené teorie.
Boskovice:Albert, 1999. ISBN 80-85834-60.

Doporucena:

GREENHALGH, T. Jak pracovat s védeckou publikaci. Praha: Avicenum, 2003. ISBN 80-247-0310-6.
HOLOUSOVA, D. a kol. Jak psdt diplomové a zavérecné prace. Olomouc: UP, 2000.

MORGAN, D.L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. Brno:Psychologicky tstav
Akademie véd, 2001. ISBN 80-85834-77-4.

REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumui. Praha: Grada Publishing, 2009.

ISBN 978-80-247-3006-6.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#vyzkum >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nizev a kéd modulu Uvod do pravni teorie a praxe 01 P-PTP 01

Nazev modulu anglicky Fundamentals of Law Theory and Practice 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi | | .ocnik LO
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 8(p8/c0) ECTS 3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni LO — Klasifikovany zapodet

Zakladni znalosti socialni a pravni problematiky ze stfedni Skoly.
Vstupni poZadavky na studenta Néavaznost na moduly : Teorie a metody socialni prace 01, Socialni
politika 01, Statistika a demografie

Vyucujici Mgr. Svétlana Lisova

Cile modulu

Pravo je jednim ze zakladnich modulti vzdélavani v socialni praci. Obsahem predmeétu jsou vybrané kapitoly
z vefejného (pravo Ustavni, spravni a trestni) a soukromého prava ( pravo ob¢anské, rodinné a pracovni)

a prava EU. Cilem pifedmétu je zprostiedkovat studentiim poznatky, které mu umozni ziskat orientaci
schopnost tyto poznatky uplatnit pfi vykonu socidlni prace i v obcanském Zivoté. Pfedmét seznami studenty
S legislativnim a institucionalnim kontextem vykonu socidlni prace.

Metody vyuky
prednasky, seminare, prednasky s ptipadovou analyzou, diskuse
feSeni konkrétnich piipadi z praxe
tfizené obdobi k ziskani hodnoceni
prace s literaturou a PC
konzultace, exkurze

Anotace modulu:

1. Zakladni pojmy teorie prava — pravo a stat, vznik pradva, vyznam prava ve spolecnosti,
vztah prava a ostatnich spolecenskych systémi, znaky prava, prameny prava, systém
prava, pravo objektivni, subjektivni, pravni odvétvi, pravni normy — druhy, klasifikace,
struktura, plisobnost

2. Ustavni pravo — Ustava, pojem a obsah lidskych prav a svobod, zdkladni mezinarodni dokumenty,
Umluva o pravech ditéte, zakladni lidska prava a svobody v CR, systematika a obsah Listiny
zakladnich prav a svobod, socialni prava a jejich aplikace v pravnim fadu CR

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikaénim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia
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Vyuziti konzulta¢nich hodin

KZ — zpracovani seminarni prace v rozsahu 3 stran formatu A4 s obhajobou

Studijni literatura a pomiicky:

Zakladni:
CVSER LOCH, A., HUNGR, P., ZOUBEK, V. Uvod do teorie prava a pravniho statu. Praha: Policejni akademie
CR, 1995
NOVOTNY a kol. Pravni nauky pro $koly a praxi. Brno: Typo art prest, 2005. ISBN 80-86432-78-5.
POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Slon, 1995.1SBN 80-85850-01.
TOMES, |. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenosti. Praha: Socioklub, 1996. ISBN 80-86484-00-9.
Doporucena:
MATOUSEK, O. Ustavni péce. Praha: Slon, 1995.1SBN 80 85850 761.
MICHALIK, J., BUZEK, A. Informatorium (nejen) o pravech ditéte. Oloumouc: UP, 2000.
ISBN 80-244-0054-5.
SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. ISBN 80-7178-648-9.
TYL, J.,, SCHREIBER, S. Kapitoly ze socidlni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.
Zakony a jiné pravni normy v platném znéni
- zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
- zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon
- zakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné
- zéakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad
- zékon €. 40/1964 Sb., obCansky zédkonik
- zdkon . 262/2006 Sb., zdkonik prace
- zékon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni
- zéakon €. 114/1988 Sb., o ptisobnosti organi v socialnim zabezpeceni
- zakon &. 104/1990 Sb., Umluva o pravech ditéte
- zdkon €. 200/1990 Sb., o ptestupcich
- zékon €. 498/1990 Sb., o postaveni uprchlikli
- vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., o provadéni zakona o socialnim zabezpeceni
- zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizovani a provadéni socialniho zabezpeceni
- zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
- zékon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava
- zdkon €. 2/1993 Sb., Listina prav a svobod
- zékon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote
- zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém zabezpeceni
- zéakon €. 325/1999 Sb., o azylu
- zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl
- zékon ¢. 257/2000 Sb., o probacni a mediacni sluzbé
- zakon €. 109/2002 Sb., o ustavni vychove
- zakon ¢. 218/2003 Sb., o trestani mladeze
- zakon €. 425/2004 Sb., o zaméstnanosti
- zéakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad
- zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
- zékon ¢. 109/2006 Sb., o zménach jinych zékoni v disledku pfijeti zakona o socialnich sluzbach
- zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu
zékon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Pouzité zdroje:
Asociace vzdé€lavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#pravo >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nizev a kéd modulu Uvod do pravni teorie a praxe 02 P-PTP 02

Nazev modulu anglicky Fundamentals of Law Theory nad Practice 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi %g}cl_%k
Rozsah modulu - konzultace (p+c) 24( pl9/c5) ECTS 6

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 - Zapocet, LO - Zkouska

Absolvovani modulu: Uvod do pravni teorie a praxe 01, Statistika a
demografie

Névaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 01 a 02,
Socialni politika 01 a 02

Vstupni poZadavky na studenta

Vyucdujici Mgr. Svétlana Lisova

Cile modulu
Pravo je jednim ze zékladnich modulli vzdélavani v socidlni praci. Obsahem predmétu jsou vybrané
kapitoly z vefejného (pravo ustavni, spravni a trestni) a soukromého prava ( pravo obcanské, rodinné
apracovni) a prava EU. Cilem pfedmétu je zprostiedkovat studentim poznatky, které mu umozni
formulovat jeho schopnost tyto poznatky uplatnit pti vykonu socialni prace i v ob¢anském zivoté.
Predmét seznami studenty s legislativnim a instituciondlnim kontextem vykonu socialni prace.

Metody vyuky
prednasky , semindte, prednasky s ptipadovou analyzou, diskuse
feSeni konkrétnich piipadi z praxe
tfizené obdobi k ziskani hodnoceni
prace s literaturou a PC
konzultace, exkurze

Anotace modulu:

1. Pravni vztah — ptedpoklady a prvky pravniho vztahu, pravni skute¢nosti, obsah a objekt pravniho
vztahu (pravnické a fyzické osoby), zptsobilost k praviim, pravnim tikontim a protipravnim
ukoniim

2. Uloha justice, advokacie, notaistvi a policie, pravni poradenstvi, spoluprace socialniho pracovnika
S policii a justici

3. Obcanské pravo hmotné — pojem, zasady a prameny, obCansko-pravni vztahy, osoby blizké pravni
ukony, proml¢eni, zastoupeni, odpovédnost za vady, Skodu, obohaceni, dédické pravo, restituce,
darovani

4. Obcanskeé pravo procesni — pojem a funkce, subjekty, zahdjeni a priibéh obcanského soudniho
fizeni, naklady, spravni soudnictvi, exekué¢ni fizeni, funkce socialniho pracovnika

5. Spravni pravo — pojem, struktura vefejné spravy, organy statni spravy a samospravy, spravni fizeni
(charakteristika,, ucastnici, faze), fizeni o prestupcich

6. Trestni pravo — pojem, pfedmét, prameny trestniho prava, stadia trestniho fizeni a druhy trestt,
vybrané trestné Ciny proti détem a mladezi, zvlastni ustanoveni trestniho prava ve vztahu
k mladistvym, trestni fizeni a funkce socialniho pracovnika
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7. Rodinné pravo — pojem, zasady a prameny, manzelstvi, vztahy manzelské vztahy, vztah mezi rodici
a détmi, vyzivovaci povinnost, rodi¢ovska odpoveédnost (jeji obsah a zasahy statu), Gistavni
a ochranna vychova

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- Plnéni tkol v rdmcei samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — zpracovani seminarni prace v rozsahu 3 stran formatu A4 s obhajobou

ZK — ustni zkouska v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky:

Zakladni:

CVBER LOCH, A., HUNGR, P., ZOUBEK, V. Uvod do teorie prava a pravniho statu. Praha: Policejni akademie
CR, 1995

NOVOTNY a kol. Pravni nauky pro §koly a praxi. Brno: Typo art prest, 2005. ISBN 80-86432-78-5.
POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Slon, 1995.1SBN 80-85850-01.

TOMES, 1. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenosti. Praha: Socioklub, 1996. ISBN 80-86484-00-9.
Doporucena:

MATOUSEK, O. Ustavnl'péée. Praha: Slon, 1995.ISBN 80 85850 761.

MICHALIK, JI., BUZEK, A. Informatorium (nejen) o pravech ditéte. Oloumouc: UP, 2000.

ISBN 80-244-0054-5.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. ISBN 80-7178-648-9.
TYL, J.,, SCHREIBER, S. Kapitoly ze socidlni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.

Zakony a jiné pravni normy v platném znéni

8. zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

9. zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon

10. zakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné

11. zakon €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad

12. zakon ¢. 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik

13. zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

14. zékon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni

15. zakon ¢. 114/1988 Sb., o plisobnosti organil v socialnim zabezpeceni

16. zakon &. 104/1990 Sb., Umluva o pravech ditéte

17. zakon ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich

18. zékon €. 498/1990 Sb., o postaveni uprchlika

19. vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., o provadéni zdkona o socialnim zabezpeceni

20. zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizovani a provadéni socialniho zabezpeceni

21. zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

22. zékon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava

23. zékon €. 2/1993 Sb., Listina prav a svobod

24. zékon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote

25. zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém zabezpeceni

26. zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu

27. zékon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu

28. zakon €. 257/2000 Sb., o probacni a mediacni sluzbé
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29. zékon ¢. 109/2002 Sb., o ustavni vychove

30. zakon ¢. 218/2003 Sb., o trestani mladeze

31. zakon ¢. 425/2004 Sb., o zaméstnanosti

32. zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad

33. zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

34. zakon €. 109/2006 Sb., o zménach jinych zadkont v disledku pfijeti zakona o socidlnich sluzbach
35. zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu

36. zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelu v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#pravo >
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace
Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Kombinovana
Nizev a kéd modulu Uvod do pravni teorie a praxe 03 P-PTP 03
Nazev modulu anglicky Fundamentals of Law Theory and Practice 03
Typ modulu Povinny dopor. obdobi ;g;cl_%k
Rozsah modulu — konzultace (p+c) |30 ( p15/c15) ECTS 8
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu
Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zkouska
Abs_ol\_/ovémi modulu:_ Uvod do pravni teorie a praxe 01 a 02,
SO 0P ik T ity I?Itz;[llekoas‘? 1?; ggglrlalge Socialni politika 01,02,03, Teorie a metody
socialni prace 01,02, 03
Vyucdujici Mgr. Svétlana Lisova

Cile modulu

Pravo je jednim ze zakladnich modulti vzdélavani v socialni praci. Obsahem predmétu jsou vybrané kapitoly
zZ vetejného (pravo tstavni, spravni a trestni) a soukromého prava ( pravo ob¢anské, rodinné a pracovni)

a prava EU. Cilem pfedmétu je zprostiedkovat studentiim poznatky, které mu umozni ziskat orientaci
schopnost tyto poznatky uplatnit pfi vykonu socidlni prace i v obCanském Zivoté. Pfedmét seznami studenty
S legislativnim a instituciondlnim kontextem vykonu socidlni prace.

Metody vyuky
prednasky, seminate, pfednasky s piipadovou analyzou, diskuse
feSeni konkrétnich pifipadi z praxe
tfizené obdobi k ziskani hodnoceni
prace s literaturou a PC
konzultace, exkurze

Anotace modulu:

1. Pracovni pravo — pojem, prameny, druhy pracovné pravnich vztahi, pracovni pomér (vznik,
zmény, skonceni), pracovni kazen a pracovni fad, pracovni doba a doba odpocinku, zvlastni
podminky zen a mladistvych, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zaméstnadvani obCanil se
zménénou pracovni schopnosti, odpovédnost za Skodu, postaveni odbort a kolektivni vyjednavani

2. Obchodni a Zivnostenské pravo — pojem, prameny, podnikani, podnikatel, podnik, obchodni
spole¢nost, obchodni rejstiik, hospodarské soutézeni a nekald soutéz

3. Zaklady mezinarodniho prava — pojem a hlavni zdsady, vyznamné mezinarodni organizace,
postaveni cizincii v CR (pobyt cizinct, uprchlik, azylant)

4. Prévo socidlniho zabezpefeni — zékladni pravni prameny, pojem a zasady, pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméestnanosti - poplatnici pojistného a vymeétovaci
zéklad, sazby pojistného, odvod pojistného, nemocenské pojisténi - okruh pojisténych osob, druhy
davek, zivotni a existencni minimum, pomoc v hmotné nouzi, systém diichodového pojisténi —
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okruh pojisténych osob, podminky i€asti na pojisténi, doba pojisténi, ndhradni doba pojisténi

a vypoctovy zaklad, druhy diichodi a jejich narokovost, socialni sluzby, typy systémit a zakladni
principy socidlniho zabezpeceni, socidlni péce, systém statni socidlni podpory, plisobnost organti —
obecni tfady, MPSV, CSSZ, obce.

5. Financovani socialniho zabezpeceni v zemich EU. Zéklady préva a ¢lenéni instituci v ramci EU.
Soucasti modulu je zatazeni prednasky na téma Ochrana obyvatelstva, Biologické nebezpeci a ochrana —
toxické latky v rdmci Ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti jako Dodatku k u¢ebnim dokumentim
MSMT pod &.j.13 586/03-22 ze dne 4.3.2003.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Usp&sné splnéni zapodtovych testll, ustnich zkousek

- PInéni tkolt v rdmci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — zpracovani seminarni prace v rozsahu 3 stran formatu A4 s obhajobou

ZK — ustni zkouska v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky:

Zakladni:

CVBER LOCH, A., HUNGR, P., ZOUBEK, V. Uvod do teorie prava a pravniho statu. Praha: Policejni akademie
CR, 1995

NOVOTNY a kol. Pravni nauky pro §koly a praxi. Brno: Typo art prest, 2005. ISBN 80-86432-78-5.
POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Slon, 1995.1SBN 80-85850-01.

TOMES, 1. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenosti. Praha: Socioklub, 1996. ISBN 80-86484-00-9.
Doporucena:

MATOUSEK, O. Ustavnl'péée. Praha: Slon, 1995.I1SBN 80 85850 761.

MICHALIK, J., BUZEK, A. Informatorium (nejen) o pravech ditéte. Oloumouc: UP, 2000.

ISBN 80-244-0054-5.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. ISBN 80-7178-648-9.
TYL, J.,, SCHREIBER, S. Kapitoly ze socidlni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.

Zakony a jiné pravni normy v platném znéni

37. zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

38. zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon

39. zakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné

40. zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad

41. zékon €. 40/1964 Sb., obCansky zékonik

42. zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

43. zakon €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni

44. zékon ¢. 114/1988 Sb., o pisobnosti orgadnti v socidlnim zabezpeceni

45, zakon ¢&. 104/1990 Sb., Umluva o pravech ditdte

46. zakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich

47. zékon ¢. 498/1990 Sb., o postaveni uprchlikti

48. vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., o provadéni zdkona o socialnim zabezpeceni

49. zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizovani a provadéni socidlniho zabezpeceni

50. zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

51. zékon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava

52. zékon €. 2/1993 Sb., Listina prav a svobod

53. zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

54. zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém zabezpeceni
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55. zakon €. 325/1999 Sb., o azylu

56. zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti

57. zékon €. 257/2000 Sb., o probacni a mediacni sluzbe

58. zakon ¢. 109/2002 Sb., o ustavni vychové

59. zakon ¢. 218/2003 Sb., o trestani mladeze

60. zakon ¢. 425/2004 Sb., o zamé&stnanosti

61. zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

62. zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

63. zakon ¢. 109/2006 Sb., o zménach jinych zédkoni v disledku pfijeti zakona o socidlnich sluzbach
64. zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu
65. zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Pouzité zdroje:
Asociace vzdé€lavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#pravo >
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Nazev skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni politika 01 P-SOP 01
Nazev modulu anglicky Social Politics 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi Il_'g)énik
Rozsah modulu — konzultace (p+c) |8 (p8/c0) ECTS 3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

LO - Zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

Névaznost na moduly Uvod do pravni teorie a praxe 01, Teorie a
metody socialni prace 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01, Filozofie
a etika socialni prace, Statistika a demografie

Vyucujici

Mgr. et Be. Ladislava Skopova

Cile modulu

Je stézejnim modulem oboru socialni prace. Jeho ukolem je seznamit studenty s postavenim socidlni politiky
statu. Podava prehled o vSech smérech a soucdstech socialni politiky a vytvaii tak vychozi zéklad pro dalsi
moduly, zejména Socidlni patologii a Teorii a metody socidlni prace.

Cilem modulu je, aby student:

- znal zékladni pojmy, principy a poznatky teorie socialni politiky a byl schopnost uplatnit tyto pojmy
a poznatky pfi vlastni praci socialniho pracovnika, zvlast€ pii uspokojovani potieb klienti
- byl schopnost vyhledat potfebné¢ informace pro studium a praxi v literatuie a dalSich zdrojich

Metody vyuky

prednasky, cviceni, seminare, diskuse

fizené samostudium
prace s literaturou
situani metody

Obsah modulu:

1. Sociélni politika — vymezeni socidlni: prace, péce, zabezpeceni, socidlni situace,
udalost, problém, klient, vztah socidlni politiky a ekonomie, demografie, chudoba a jeji feSeni, pficiny
bezdomovectvi, minimalni piijem a mzda, relativni a absolutni chudoba, subjekty socialni politiky

2. Socialni stat — vyvoj a tradice socialni politiky v deskych zemich,zmény socialni politiky v CR po roce

1989.

3. Funkce socialni statu (welfare state) v moderni spole¢nosti a typologie socialniho statu. Krize
socialniho statu v 70. letech 20. stoleti.
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentli jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z - prezentace na zadané téma v rozsahu 15 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

KNAUSOVA, 1. Vybrané kapitoly ze socidlni politiky. Olomouc: UP, 2005. ISBN 80-244-1021-4.

KREBS, V. et.al. Socidlni politika. 5.,ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
544s.

MATOUSEK, O.: Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

MATOUSEK, O.; Kolagkova, J.; Kodymova, P.: Socialni prace v praxi. Praha: Portal, 2010.

ISBN 978-80-7367-818-0

PETRASEK, I.: Socidlni politika. Praha:Univerzita Jana Amose Komenského, 2007.ISBN 978-80-86723-41-9
POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Slon, 1995.1SBN 80-7184-622-8.

POTUCEK, M. a kol.: Verejnd politika. Praha: Slon, 2005. ISBN 80-86429-50-4

TOMES, 1. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenosti. Praha: Socioklub, 1996. ISBN 80-86484-00-9.
TOMES, .: Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5

TOMES, I.: Socidini sprava. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-483-0

TOMES, 1.: Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-680-3
Doporucena:

GABAL, I. akol. Etnické mensiny ve stredni Evrope. Praha: G plus G, 1999. ISBN 80-86103-23-4
GLADKIJ, 1. Uvod do zdravotni politiky, ekonomiky a sociologie zdravotnictvi. Olomouc: UP, 2000.

ISBN 80-244-0179-2.

GOLDMANN, R. et. al. Vybrané kapitoly ze socidlnich disciplin. 3. ptepr. vyd. Olomouc: PdF UP, 2006.
ISBN 80-244-0350-1.

KOTOUS, J. Socialni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 1995.1SBN 80-246-0780-8.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socidlni price. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2.

MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 978-80-7367-368-0.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1988. ISBN 80 86429-08-3.

TYL, J.,SCHREIBERG, S. Kapitoly se socidlni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. 80-7178-648-9.

VECERA, M. Socidlni stat. Vychodiska a piistupy. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.

ISBN 80-85850-16-8.

Zakony a jiné pravni normy v platném znéni

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#politika >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni politika 02 P-SOP 02

Nazev modulu anglicky Social Politics 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi %g}cl_%k
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 24(p24/c0) ECTS 6

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet

Absolvovani modulu: Socialni politika 01, Uvod do pravni teorie a
praxe 01, Teorie a metody socialni prace 01, Statistika a demografie.
Névaznost na moduly:Uvod do pravni teorie a praxe 02, Teorie a
metody socialni prace 02, Uvod do sociologie, Socialni patologie

Vstupni poZadavky na studenta

Vyuéujici Mgr. et Bc. Ladislava Skopova

Cile modulu
Je stézejnim modulem oboru socidlni prace. Jeho ukolem je sezndmit studenty s postavenim socidlni politiky
statu. Podava prehled o vSech smérech a soucastech socialni politiky a vytvaii tak vychozi zéklad pro dalsi
moduly, zeyména Socidlni patologii a Teorii a metody socidlni prace.
Cilem modulu je, aby student:

- znal zakladni pojmy, principy a poznatky teorie socialni politiky a byl schopnost uplatnit tyto pojmy

a poznatky pfi vlastni praci socidlniho pracovnika, zvlasté pii uspokojovani potieb klientt
- byl schopnost vyhledat potfebné informace pro vzdélavani a praxi v literatute a dalSich zdrojich

Metody vyuky
pfednasky, cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
situacni metody

Obsah modulu:
1. Zékladni principy socidlni politiky — pojeti, obsah, funkce a cile socidlni politiky a jeji subjekty,
objekty a néstroje
Politika socialni zabezpeceni a jeji pilife — socidlni a zdravotni pojiSténi, statni socialni podpora,
socialni pomoc
Vztahy socialni a hospodatské politiky, v¢. blahobytu a chudoby
Statni politika zaméstnanosti
Zdravotni politika
Vzdélavaci politika
Rodinna politika
Bytova politika

no

NGk W
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testl, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z - prezentace na zadané téma v rozsahu 15 minut

KZ — pisemny test znalosti v rozsahu 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

KNAUSOVA, L. Vybrané kapitoly ze socidlni politiky. Olomouc: UP, 2005. ISBN 80-244-1021-4.

KREBS, V. et.al. Socidini politika. 5.,ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
544s.

MATOUSEK, O.: Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

MATOUSEK, O.; Kolagkova, J.; Kodymova, P.: Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2010.

ISBN 978-80-7367-818-0

PETRASEK, J.: Socidlni politika. Praha:Univerzita Jana Amose Komenského,2007. ISBN 978-80-86723-41-9
POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Slon, 1995.1SBN 80-7184-622-8.

POTUCEK, M. a kol.: Verejnd politika. Praha: Slon, 2005. ISBN 80-86429-50-4

TOMES, L. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenosti. Praha: Socioklub, 1996. ISBN 80-86484-00-9.
TOMES, .: Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5

TOMES, 1.: Socidalni sprava. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-483-0

TOMES, I.: Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-680-3
Doporucena:

GABAL, I. a kol. Etnické mensiny ve stredni Evropé. Praha: G plus G, 1999. ISBN 80-86103-23-4
GLADKIU, I. Uvod do zdravotni politiky, ekonomiky a sociologie zdravotnictvi. Olomouc: UP, 2000.

ISBN 80-244-0179-2.

GOLDMANN, R. et. al. Vybrané kapitoly ze socialnich disciplin. 3. ptepr. vyd. Olomouc: PdF UP, 2006.
ISBN 80-244-0350-1.

KOTOUS, J. Socialni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 1995.1SBN 80-246-0780-8.
MATOUSEK, O. Metody a iizeni socidlni préce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2.

MATOUSEK, O. Slovnik socialni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 978-80-7367-368-0.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1988. ISBN 80 86429-08-3.

TYL, J.,SCHREIBERG, S. Kapitoly se socialni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. 80-7178-648-9.

VECERA, M. Socidlni stat. Vychodiska a pristupy. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.

ISBN 80-85850-16-8.

Zakony a jiné pravni normy v platném znéni

Pouzité zdroje:
Asociace vzdelavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#politika >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socidlni politika 03 P- SOP 03

Nazev modulu anglicky Social politics 03

Typ modulu Povinny dopor. obdobi %g}cl_%k

Rozsah modulu — konzultace (p+c) 30 (p30/c0) ECTS 8

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Klasifikovany zapocet, LO — Zkouska
Absolvovani modulu: Sociélni politika 01 a 02, Uvod do pravni teorie
a praxe 01, 02, Teorie a metody socialni prace 01, 02, Socialni

;. patologie, Statistika a demografie

M IO LAt ST O Navaznost na moduly: Uvod do pravni teorie a praxe 03, Teorie a
metody socidlni prace 03, Metody a techniky socidlniho vyzkumu,
Problémy etnickych a mensinovych skupin

Vyuéujici Mgr. et Bc. Ladislava Skopova

Cile modulu
Je stéZejnim modulem oboru socidlni prace. Jeho tikolem je seznamit studenty s postavenim socialni politiky
statu. Podava prehled o vSech smérech a sou€astech socidlni politiky a vytvaii tak vychozi zéklad pro dalsi
moduly, zejména Socidlni patologii a Teorii a metody socidlni prace.
Cilem modulu je, aby student:

- znal zékladni pojmy, principy a poznatky teorie socialni politiky a byl schopnost uplatnit tyto pojmy

a poznatky pfi vlastni praci socidlniho pracovnika, zvlasté pti uspokojovani potreb klientii
- byl schopnost vyhledat potfebné informace pro vzdélavani a praxi v literatute a dalSich zdrojich

Metody vyuky
prednasky, cviceni, seminare
fizené samostudium
prace s literaturou
situani metody

Anotace modulu:

Imigrac¢ni politika — pfi€iny uprchlictvi, postaveni uprchlika a azylanta

Systém statni socialni podpory — druhy davek a jeji naroky , pojeti socialniho zabezpegeni v CR

Nemocenské pojisténi

Dtichodové zabezpeceni

Aktudlni otazky socialni politiky — probacni a mediacni sluzba, zdravotné postizeny obcan, azylova péce,

osobni asistence

6. Strategie socialni politiky EU, evropské socialni zakonodarstvi a zakladni dokumenty Evropské socialni
politiky.

Soucasti modulu je zatazeni pfednasky na téma Biologické nebezpeci a ochrana — bojové otravné latky v rdmci

Ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti jako Dodatku k uéebnim dokumentim MSMT pod &.j.13 586/03-

22 ze dne 4.3.2003.

arwDE
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

KZ — pisemny test znalosti v rozsahu 45 minut

ZK — Gstni zkou$eni v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

KNAUSOVA, L. Vybrané kapitoly ze socidlni politiky. Olomouc: UP, 2005. ISBN 80-244-1021-4.

KREBS, V. et.al. Socidini politika. 5.,ptepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
544s.

MATOUSEK, O.: Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

MATOUSEK, O.; Kolackova, J.; Kodymova, P.: Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2010.

ISBN 978-80-7367-818-0

PETRASEK, J.: Socidlni politika.Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,2007. ISBN 978-80-86723-41-9
POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: Slon, 1995.1SBN 80-7184-622-8.

POTUCEK, M. a kol.: Verejnd politika. Praha: Slon, 2005. ISBN 80-86429-50-4

TOMES, L. Socidlni politika, teorie a mezindrodni zkusenosti. Praha: Socioklub, 1996. ISBN 80-86484-00-9.
TOMES, .: Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5

TOMES, |.: Socidlni sprdva. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-483-0

TOMES, I.: Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-680-3
Doporucena:

GABAL, I. akol. Etnické mensiny ve stredni Evropé. Praha: G plus G, 1999. ISBN 80-86103-23-4
GLADKIU, I. Uvod do zdravotni politiky, ekonomiky a sociologie zdravotnictvi. Olomouc: UP, 2000.

ISBN 80-244-0179-2.

GOLDMANN, R. et. al. Vybrané kapitoly ze socialnich disciplin. 3. ptepr. vyd. Olomouc: PdF UP, 2006.
ISBN 80-244-0350-1.

KOTOUS, J. Socialni politika v evropskych zemich. Praha: Karolinum, 1995.1SBN 80-246-0780-8.
MATOUSEK, O. Metody a iizeni socidlni préce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2.

MATOUSEK, O. Slovnik socialni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 978-80-7367-368-0.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1988. ISBN 80 86429-08-3.

TYL, J.,SCHREIBERG, S. Kapitoly se socialni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. ISBN 80-7178-648-9.
VECERA, M. Socidlni stat. Vychodiska a pristupy. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.

ISBN 80-85850-16-8.

Zakony a jiné pravni normy v platném znéni

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavateli v socialni praci: Minimdlni standard vzdélavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#politika >
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Nazev Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni patologie P-SPA

Nazev modulu anglicky Social Pathology

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 2.ro¢nik
ZO/LO

Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 20 ( p10/c10) ECTS 4

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

Z — Zapocet, LO — Klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani modulii: Psychologie obecnd a osobnosti,Psychologie

vyvojova, Filozofie a etika socialni prace, Teorie a

metody socialni

prace 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01, Socialni politika,

Zdravotni nauky O1.

Navaznost na moduly: Psychologie socialni, Uvod do sociologie,

Teorie a metody socidlni prace 02, Uvod do pravni
Sociélni politika 02, Zdravotni nauky 02

teorie a praxe 02,

Vyucujici

Mgr. Radka Novotna

Cile modulu

Predmét Socialni patologie patii mezi discipliny, které tvoii zéklad odborné ptipravy socialnich pracovnikd.
Tyka se socidlnich jevill, chovani a jednani naruSujicich a ohrozujicich socialni fungovani jednotlivced, skupin
a celé spolecnosti a jsou tak predmétem z4jmu socidlni prace a socidlni politiky. Obecna ¢ast predmétu je
zamé&fena na zékladni pojmy a souvislosti a teorii socialnich deviaci, zvlastni ¢ast na jednotlivé socialni
deviace a socialné patologické jevy. Cilem modulu je ziskat ptehled o socidlnich deviacich a socidlné
patologickych jevech, znat jejich disledky, porozumét jejich pfic¢indm a znat moZnosti prevence.

Metody vyuky
pfednasky, seminafe

fizené obdobi k ziskani hodnoceni, diskuse

prace s literaturou a PC
konzultace
situacni metody

Anotace modulu:

1. Uvod do problematiky. Norma a {ad ve spole¢nosti. Socialné patologické jevy. Socialni deviace.
1. Soucasna situace u nas a ve svete.
2. Biologické, psychologické a sociologické teorie vzniku socidlnich deviaci.
3. Problémy spojené s nevhodnym plisobenim rodiny: syndrom tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného
ditéte; tyrand a zneuzivana Zena; tyrani seniori
4. Problémy vyvolané negativnim pisobenim spolec¢nosti: sociokulturni handicap; migrace
a psychosocialni problémy z ni vyplyvajici; rasismus a nacionalismus; terorismus, etnické mensiny na
uzemi naseho statu; ptisobeni sekt a psychickd manipulace

o

Pracovni a ekonomické problémy: nezaméstnanost; bezdomovectvi

6. Problémy spojené s delikventnim chovanim a penitenciarni péci: kriminalita — vymezeni, pfi¢iny,
vyvojové tendence; problematika obéti trestnych ¢inil; nové pojeti vézenstvi; postpenitenciarni péce;
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prevence kriminality

7. Problémy spojené se zavislosti: pfiCiny vzniku zavislosti; druhy zavislosti (alkoholismus, nikotinismus,
drogové zavislosti, patologické hracstvi); nové spolecenské zavislosti; formy 1é¢eni; zakladni otazky
prevence zavislosti; protidrogova politika v CR

8. Jiné aktudlni problémy: sexualni deviace; homosexualita; motivace a varianty sebevrazedného jednani;
prostituce

9. Uloha statnich a nestatnich instituci v boji se socialné patologickymi jevy.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Usp&sné splnéni zapodtovych testll, ustnich zkousek

- Plnéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — recenze odborné publikace v rozsahu 3 stranky A4

KZ — pisemny test v rozsahu 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

BARTLOVA, S. Socialni patologie. Brno: IDVPZ, 1998. ISBN 80-7013-259-0.

JEDLICKA, R. —KOTA, J. Analyza a prevence socidlné patologickych jevii u déti a mlddeze. Praha:
Karolinum, 1998. ISBN 80-7184-555-8.

KOMENDA, A. Socidlni deviace. Historicka vychodiska a zdkladni teoretické pristupy. Olomouc: 1999.
ISBN 80-244-0019-7.

MATOUSEK, O. - KROFTOVA, A. Middez a delikvence. Praha: Portél, 1998. ISBN 80-7178-226-2.
NESPOR, K. Navykové chovaini a zavislost. Soucasné poznatky a perspektivy. Praha: 2000.

ISBN 80-7178-432-X.

VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-678-0.
Doporucena:

Kolektiv autort. Socialni deviace, sociologie nemoci a mediciny. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1997.
ISBN 80-85850-03-6.

MASARYK, T.G. Sebevrazda. Praha: Masarykiv ustav, 2002. ISBN 80-86495-13-2.

NESPOR, K. — CSEMY, L. Lécha a prevence zavislosti. Prirucka pro praxi. Praha: Psychiatrické centrum,
1996. ISBN 80-85121-52-2.

VANICKOVA, E. et al. Sexudlni ndsili na détech. Praha: 1999. ISBN 80-7178-286-6.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#patologie >
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Nazev skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Problémy etnickych a menSinovych skupin P-EMS

Nazev modulu anglicky Problems of Ethnic Minorities

Typ modulu Povinny dopor. obdobi %’éomk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 10(p5/c5) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

Z0 — Klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

Absolvovani moduli: Filosofie a etika socialni prace, Psychologie
obecna a osobnosti, Psychologie vyvojova, Psychologie socialni,
Uvod do sociologie, Teorie a metody socialni prace 01, 02, Uvod do
préavni teorie a praxe 01, 02, Socialni politika 01, 02, Statistika a
demografie.

Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Uvod do
pravni teorie a praxe 03, Socidlni politika 03

Vyucujici

Mgr. Jifina Uhrova

Cile modulu

Cilem modulu Problematika etnickych a menSinovych skupin je pomoci etnografickych, historickych,
sociologickych, psychologickych, kulturné srovnavacich a dal§ich poznatkii posilit schopnost studentil
reflektovat vztahy mezi majoritni populaci a riznymi typy mens$in. Naucit je rozpoznavat vlastni predsudky
a pracovat s nimi. Klicova pozornost je vénovana tématim kulturni relativismus, typologie mensin, socialni
psychologie mensin, rasova diskriminace, marginalizované skupiny, migraéni problematika a socidlni prace
s prislusniky minorit. Studenti si osvoji vychodiska pro samostatné feseni situaci budoucich klientl v praxi.

Metody vyuky

pfednasky, cviceni, seminare

fizené samostudium
prace s literaturou a PC
inscena¢ni metody
simulace a hry

besedy s piislusniky mensin

Anotace modulu:

1. Zakladni pojmy — etnikum, narod, narodnost, narodnostni mensina, statni ptislusnost, rasy, rasismus

Multikulturni vychova a jeji cile. Obecna témata multikulturni vychovy.

Kulturni relativismus, etnocentrismus, identita etnicka a socialni, xenofobie, diskriminace, socialni

Vztahy (a konflikty) mezi narody, etniky; modely souziti — CR i zahrani¢i

atd.
2.
3. Multikulturalismus, interkulturalita.
4.
vylouceni.
5. Vztahy mezi majoritou a minoritou.
6.
7. Prace s ,,odliSnostmi®.
8.

Socialni prace s cizinci, uprchliky a ptisluSniky mensin; integrace
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9. Migracni politika CR.
10. Zakon o pobytu cizincti, o azylu, ,,menSinovy zakon®.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- Plnéni tkol v rdmcei samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin

KZ
1. analyza kazuistiky v rozsahu 2 strany formatu A4

2. pisemny test v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socidlni prdace. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2.
MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2003. ISBN 97-80-7367-368-0.

PRUCHA, I. Interkulturni komunikace: priivodce vychovou ditéte do 12 let. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010,
199 s. ISBN 978-80-247-3069-1.

SISKOVA, T. a kol. Mensiny a migranti v Ceské republice. Prah: Portal, 2004. ISBN 80-7178-648-9.
Doporucena:

GABAL, I. a kol. Etnické mensiny ve stredni Evropé. Praha: G plus G, 1999. ISBN 80-86103-23-4.
GOLDMANN, R. et. al. Vybrané kapitoly ze socialnich disciplin. 3. ptepr. vyd. Olomouc: PdF UP, 2006
ISBN 80-244-0350-1.

TYL, J.,.SCHREIBERG, S. Kapitoly se socialni mediciny a verejného zdravotnictvi. Praha: Karolinum, 1998.
ISBN 80-7184-654-6.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelu v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#mensiny >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Zdravotni nauky 01 P- ZDN 01
Nazev modulu anglicky Health Sciences 01

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 123 irgk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 22(p15/c7) ECTS 6
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet ,LO — Klasifikovany zapocet

e e ey o g \I:I;:szoli,(;s.t na moduly: Psychologie obecnd a osobnosti, Psychologie
Vyucujici MUDr. Ondfej Hradecky

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim znalosti, které jsou potiebné k posouzeni socialnich problému

a situaci, které mohou napomahat vzniku chorob.

Seznamit studenty se socidlnimi aspekty zdravi a nemoci, se spolecenskou ulohou sektoru zdravotnictvi
a s postavenim nemocného v rodiné, ve spolecnosti a v 1é€ebnych institucich.

Vést studenty k formovani nazort a postoju k posileni védomi humanniho a spolecenského poslani péce
0 zdravi vlastni a spoluobcantl.

Umeét vnimat ¢loveka ve vSech jeho biopsychosocidlnich souvislostech.

Metody vyuky
pfednasky, seminare
praktickd cviceni
exkurze, konzultace
fizené samostudium
prace s literaturou a PC

Anotace modulu
Zaklady vetejného zdravotnictvi
Zaklady epidemiologie a hygieny
Organové soustavy — anatomie, fyziologie a patologie
Chronické onemocnéni v jednotlivych vé€kovych obdobich. Péce o chronicky nemocné a umirajici.
Specifikace geriatrie — problematika, nemoci, edukace
Specifické choroby détského véku — 1écba, prevence, edukace
Zaklady psychiatrie
Drogova zavislost
Sexualné pfenosné choroby
10 Zakladni oSetrovatelské postupy
Soucasti modulu je zatazeni pfednasky na téma Integrovany zachranny systém a jeho tloha pii mimotadné
udalosti, Resuscitace pfi mimotadné udélosti, Medicina katastrof (rozdéleni pojmi) v rdmci Ochrany ¢lovéka
za mimotadnych udalosti jako Dodatku k uéebnim dokumentim MSMT pod ¢&.j.13 586/03-22 ze dne 4.3.2003.
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapod&tovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — pisemny test odbornych znalosti v rozsahu 45 minut
KZ — pisemny test odbornych znalosti v rozsahu 45 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

GOPFERTOVA,J., JANOVSKA,D. Mikrobiologie,epidemiologie,imunologie. Praha: Triton, 1997.

ISBN 80-7254-723-0

KALVACH,Z. Geriatrie. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0786-1

LOBOVSKA,A. Infekéni nemoci.Praha: Karolinum. 2001. ISBN 80-246-0116-8
MIKSOVA,Z..FRONKOVA M. a kol. Kapitoly z oetiovatelské péce I. II. Praha: Grada. 2006.

ISBN 80-247-1442-6

NOVAKOVA, L. Zdravotni nauka: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 1. vyd. Praha: Grada, 2011-2012,
35v.(187, 204, 137 s.) ISBN 978-80-247-3707-23

RADIMOVSKY M. Psychiatrie 1,11. Brno: IDVPZ.2001

ROKYTA,R. Somatologie 1,2. Praha: Eurolex, 2002. ISBN 80-86432-30-0

SEDLAROVA ,P. Zikladni oSetiovatelskd péce v pediatrii.Praha; Grada.2008. ISBN 978-80-247-1613-8.
STOZICKY.F.,PIZINGEROVA K. Nemoci détského véku.Praha:Karolinum.2004. ISBN 80-246-07-11
Doporucena:

SOFAER,B. Bolest. Praha: Grada. 2001. ISBN 80-7169-309-X

TRACHTOVA E. a kol .Potieby nemocného v osetiovatelském procesu. Brno: IDVPZ, 2001.

ISBN 80-7013-324-4

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#zdravi >
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna $kola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Zdravotni nauky 02 P-ZDN 02
Nazev modulu anglicky Health Sciences 02

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 223 i‘gk
Rozsah modulu- konzultace (p+c) 14 (p7/c7) ECTS 4
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO — Zkouska

Vstupni poZzadavKky na studenta Absolvovani modulu: Zdravotni nauky 01

Vyucujici MUDr. Ondtej Hradecky

Cile modulu

Ziskavat informace a pracovat s nimi, sledovat nové poznatky a trendy v oboru a vSestranné se vzdélavat,
vyuzivat cizich jazyka

Diskutovat o odbornych problémech, fesit problémy

Planovat a tidit své uceni a pracovni ¢innost, kriticky vyhodnocovat dosazené vysledky

VyuzZivat pro pracovni i osobni ucely prostfedky IKT

Dovednost pracovat v multidisciplinarnim tymu, pfijimat odpovédnost za vlastni ¢innost i ¢innost ostatnich
¢lentl tymu

Komunikovat se zranénymi, 1ékafem a dal$imi zdravotnickymi pracovniky, v¢. pracovnikl integrovaného
zachranného systému.

Umét poskytnout krizovou intervenci pii mimotadné udalosti.

Metody vyuky
pfednasky, cviceni, seminaie
fizené samostudium
prace s literaturou
situacni metody

Anotace modulu
Vyznam a zajisténi prvni pomoci, taktika a strategie poskytovani prvni pomoci
Vitalni funkce a jejich vySetfeni v terénu
Obvazova technika v prvni pomoci
Vyprostovani, pfemistovani a polohovani ranénych
Neodkladna resuscitace
Druhy ran a jejich oSetieni, krvaceni — typy, oSetfeni
Poranéni kosti a kloubti
Predlékatska prvni pomoc (oSetfeni postizenych vSech vékovych kategorii
e Sokové stavy
e poskozeni teplem (popaleni, poleptani) a chladem (podchlazeni a omrzliny)
e tlakova poranéni (CRUSH a BLAST syndrom)
e Uraz elektrickym proudem, tonuti
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9. Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti
e medicina katastrof
e prvni pomoc pfi mimofadnych udéalostech
e |ZS —vyuka v podminkach klinické praxe — ZZS Pk, HZS, Policie

Soucasti modulu je zatazeni prednasky na téma Neodkladné stavy v internim lékarstvi, Neodkladné stavy

v chirurgii, vEetné vyuky mimo skolu (pracoviste ZZS Pk, HZS, Emergency FN Plzef) v ramci Ochrany
¢lovéka za mimotadnych udalosti jako Dodatku k u¢ebnim dokumentim MSMT pod ¢.j.13 586/03-22 ze dne
4.3.2003.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, Gstnich zkousek

- PInéni ukolll v rdmci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z - praktické piedvedeni resuscitace na modelu dospélého a ditéte
ZK - ustni zkouska v rozsahu 20 minut

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

BYDZOVSKY, J. Prvni pomoc. 2.vyd. Praha: Grada Publishing, 2004. ISBN 80-247-0680-6.
ERTLOVA,F., MUCHA,JI. Piednemocnicni nedkladnd péce. 1. vyd Brno: IDVPZ, 2000.

ISBN 80-7013-300-7.

KELNAROVA, J., TOUFAROVA, J., SEDLACKOVA, I., CiZKOVA, Z. Prvni pomoc La II. Pro studenty
zdravotnickych oborii. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-2182-8.

LISOVA,S. Nové trendy v resuscitaci. Interni skripta SZS a VOSZ Plzeii: Plzefi, 2006.

NOVAKOVA, 1. Zdravotni nauka: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 1. vyd. Praha: Grada, 2011-2012,
35v.(187, 204, 137 s.) ISBN 978-80-247-3707-23

POCTA, J. Medicina neodkladnych stavii a katastrof, 1.vyd. Praha: UK, 1995. ISBN 80-7184-090-4
STETINA, I. et al. Medicina katastrof a hromadnych nestésti. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000.
ISBN 80-7169-688-9.

Evropska rada pro resuscitaci: Kapesni vydani doporucenych postupii v resuscitaci 2005, Elsevier Ltd, 2006.
ISBN: 80-239-7676-1.

Doporucena:

DRABKOVA, J. Akutni stavy v prvni linii. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1997,

ISBN 80-7169-238-7.

DRABKOVA, J. Vademekum novinek neodkladné péce. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,

1999. ISBN 80-7169-693-5.

POCTA, J., Kompendium neodkladné péce. 1. Vyd. Praha: Grada Publishing, 1996,

ISBN 80-7169-145-3.

Pouzité zdroje:
Asociace vzde€lavateld v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#zdravi>
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

L , Odborny semina¥r a supervize odborné praxe
Nazev a kod modulu y p p

01 P-ODS 01
Nézev modulu anglicky Professional Seminar and Supervision of Professional Course 01
Typ modulu Povinny dopor. obdobi lzg)/cfg(
Egg?g?prf:g)d“'“ — (63 L il 24 (p0/c24) ECTS 5
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu
Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zapocet

Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 01, Odborna

WAL N AL TN G B praxe prubézna 01, Odborna praxe souvisla 01

Vyuéujici Mgr. Radka Novotna

Cile modulu

Odborny seminat a supervize odborné praxe je piedmét uzce spjat s odbornou praxi priabéznou, souvislou,
letni prazdninovou praxi, ale i s teoretickymi poznatky ziskanymi v modulech socialni politika, psychologie,
metody sociadlni prace ,pravo, kultura osobniho projevu.Vytvaii predpoklady pro pohotové a bezproblémové
pouzivani znalosti téchto modulli pfi vykonu povolani, v komunikaci s klienty, jeho rodinou, spolupracovniky
a ostatnimi tymovymi pracovniky. Zakladnim cilem seminare je poskytnou prostor pro reflexi odborné praxe.

Metody vyuky
cviceni, seminaie, konzultace, diskuse, prezentace
kazuistické seminaie
fizené samostudium, vedeni portfolia
prace s literaturou a informacnimi zdroji
supervize individudlni, skupinova

Obsah modulu:
1. Uvod do vzdélavani.
2. Profese socialniho pracovnika.
3. Eticky kodex socidlniho pracovnika.
4. Ptiprava na odbornou praxi priabéznou.
5. Pfiprava na odbornou praxi souvislou.
6. Hodnoceni odborné praxe — prubézné, souvislé.
7. Portfolio
8. Kompetence v praxi socialni prace.
9. Kazuistické seminéfe.
10. Sebereflexe.
11. Supervize - definice, cile, metody, formy, etické principy. Supervizni kontrakt.
12. Individualni a skupinova supervize.
13. Znalost a dovednost v navazovani socidlnich kontaktii a komunikace v préci s jednotlivecem, skupinou,
komunitou, hendikepovanymi, neptizptsobivymi a problémovymi klienty.
14. Prace v tymu.
15. Psychicka zatéz, syndrom vyhoteni v pomahajicich profesich.
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin
Z — prezentace z prostiedi odborné praxe v rozsahu 15 minut
-uroven vedeni portfolia, sebereflexe

- uroven plnéni kompetenci

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

Eticky kodex socidlnich pracovnikii CR.

HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni préace. Praha:0smium, 1999. ISBN 80-902081-8-5
MATOUSEK,O. a kol.Metody a Fizeni socidlni préace.Praha:Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
MATOUSEK, O. a kol. Socidlni prdace v praxi. Praha:Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

Doporucena:

HAVRDOVA, Z., HAINY, M. et al. Praktickd supervize. Praha:Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-532-1
SCHIPPE, A., SCHWEITZER, J. Systemicka terapie a poradenstvi. Bron:Cesta, 2001. ISBN 80-7295-013-4.
SIMEK, A. Supervize-kazuistiky. Praha: Triton, 2004. ISBN80-7254-496-9.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatell v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#supervize >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

L , Odborny semina¥r a supervize odborné praxe
Nazev a kod modulu y p p

02 P-ODS 02
Nazev modulu anglicky Professional Seminar and Supervision of Professional Course 02
Typ modulu Povinny dopor. obdobi %g}cl_rgk
Eg;fg?prf:g)d“'“ — (63 L il 24 (p0/c24) ECTS 5
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu
Forma hodnoceni Z0 — Zapocget, LO — Zapocet

Absolvovani modulii: Teorie a metody socidlni prace 01, Odborna
praxe prubézna 01, Odborna praxe souvisla 01, Odborny seminaft a
Vstupni poZadavky na studenta supervize odborné praxe 01

Névaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 02, Odborna
praxe prubézna 02, Odborna praxe souvisla 02

Vyucujici Mgr. Radka Novotna

Cile modulu

Odborny seminaf a supervize odborné praxe je predmét uzce spjat s odbornou praxi pribéznou, souvislou,
letni prazdninovou praxi, ale i s teoretickymi poznatky ziskanymi v modulech socialni politika, psychologie,
metody socidlni prace, pravo, kultura osobniho projevu.Vytvaii predpoklady pro pohotové a bezproblémové
pouzivani znalosti téchto moduld pti vykonu povolani, v komunikaci s klienty, jeho rodinou, spolupracovniky
a ostatnimi tymovymi pracovniky. Zékladnim cilem seminafe je poskytnou prostor pro reflexi odborné praxe.

Metody vyuky
cviceni, seminafe, konzultace, diskuse, prezentace
kazuistické seminare
fizené samostudium, vedeni portfolia
prace s literaturou a informa¢nimi zdroji
supervize individualni, skupinova

Obsah modulu:

Eticky otazky praxe socialni prace.

Ptiprava na odbornou praxi prubéznou.

Ptiprava na odbornou praxi souvislou.

Hodnoceni odborné praxe — prubézné, souvislé.

Portfolio

Kompetence v praxi socialni prace.

Kazuistické seminafe.

Sebereflexe.

Individuélni a skupinova supervize.

0. Znalost a dovednost v navazovani socialnich kontaktli a komunikace v praci s jednotlivcem,
skupinou, komunitou, hendikepovanymi, neptizpiisobivymi a problémovymi klienty.

11. Prace v tymu.

12. Psychické zatéz, syndrom vyhoieni v poméhajicich profesich.
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin
Z — prezentace z prostiedi odborné praxe v rozsahu 15 minut
- uroven vedeni portfolia, sebereflexe

- uroven plnéni kompetenci

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

Eticky kodex socidlnich pracovnikii CR.

HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni préace. Praha:0smium, 1999. ISBN 80-902081-8-5
MATOUSEK,O. a kol.Metody a iizeni socidlni préace.Praha:Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
MATOUSEK, O. a kol. Socidlni prdace v praxi. Praha:Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

Doporucena:

HAVRDOVA, Z., HAINY, M. Et al. Praktické supervize. Praha:Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-532-1
SCHIPPE, A., SCHWEITZER, J. Systemicka terapie a poradenstvi. Bron:Cesta, 2001. ISBN 80-7295-013-4.
SIMEK, A. Supervize-kazuistiky. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7254-496-9.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelll v socialni praci: Minimalni standard vzdéldavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#supervize >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

L , Odborny semina¥r a supervize odborné praxe
Nazev a kod modulu y p p

03 P-ODS 03
Nazev modulu anglicky Professional Seminar and Supervision of Professional Course 03
Typ modulu Povinny dopor. obdobi %g;cl_rgk
Egg?g?prf:g)d“'“ — (63 L il 22 (p0/c22) ECTS 5
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu
Forma hodnoceni Z0 — zapocet, LO — klasifikovany zapocet

Absolvovani modulii: Teorie a metody socialni prace 01, 02, Odborna
praxe priabézna 01, 02 Odborna praxe souvisla 01, Odborny seminai a
Vstupni poZadavky na studenta supervize odborné praxe 01,02

Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Odborna
praxe prubézna 03, Odborna praxe souvisla 03

Vyucujici Mgr. Radka Novotna

Cile modulu

Odborny seminaf a supervize odborné praxe je predmét uzce spjat s odbornou praxi pribéznou, souvislou,
letni prazdninovou praxi, ale 1 s teoretickymi poznatky ziskanymi v modulech socialni politika, psychologie,
metody socidlni prace, pravo, kultura osobniho projevu.Vytvaii predpoklady pro pohotové a bezproblémové
pouzivani znalosti téchto moduli pii vykonu povoldni, v komunikaci s klienty, jeho rodinou, spolupracovniky
a ostatnimi tymovymi pracovniky. Zékladnim cilem seminare je poskytnout prostor pro reflexi odborné praxe.

Metody vyuky
cviceni, seminafe, konzultace, diskuse, prezentace
kazuistické seminare
fizené samostudium, vedeni portfolia
prace s literaturou a informa¢nimi zdroji
supervize individualni, skupinova

Obsah modulu:

Ptiprava na odbornou praxi priabéznou.

Ptiprava na odbornou praxi souvislou.

Hodnoceni odborné praxe — pritbézné, souvislé.

Portfolio

Kompetence v praxi socidlni prace.

Kazuistické seminare.

Sebereflexe.

Individualni a skupinova supervize.

Znalost a dovednost v navazovani socidlnich kontaktti a komunikace v praci s jednotliveem,
skupinou, komunitou, hendikepovanymi, neptizptisobivymi a problémovymi klienty.
10. Prace v tymu.

11. Psychohygiena jako prevence syndromu vyhoteni.

CoNo~LNE
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin
KZ — prezentace a rozbor kazuistiky v rozsahu 15 minut
- uroven vedeni portfolia, sebereflexe

- uroven splnéni kompetenci v¢. obhajoby

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

Eticky kodex socidlnich pracovnikii CR.

HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni préace. Praha:0smium, 1999. ISBN 80-902081-8-5
MATOUSEK,O. a kol. Metody a #izeni socidlni prdce.Praha:Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
MATOUSEK, O. a kol. Socidlni prdace v praxi. Praha:Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

Doporucena:

HAVRDOVA, Z., HAINY, M. Et al. Praktickd supervize. Praha:Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-532-1
SCHIPPE, A., SCHWEITZER, J. Systemicka terapie a poradenstvi. Bron:Cesta, 2001. ISBN 80-7295-013-4.
SIMEK, A. Supervize-kazuistiky. Praha: Triton, 2004. ISBN80-7254-496-9.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdélavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#supervize >
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Nazev skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani Kombinovana
Nazev a kod modulu Odborna praxe souvisla 01 OPS 01
Nazev modulu anglicky Professional Course — Coherent 01

z 1.ro¢nik
Typ modulu Povinny dopor. obdobi Z(r)c;chg
Rozsah modulu — celkovy pocet ECTS
hodin (p+c) 240 (p0/c240) 10
Jiny zpusob vyjadieni rozsahu 6 tydna

Forma hodnoceni

Z0 — Zapocet, LO -Zéapocet

BOZP skoleni
Névaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 01, Odborna

VAT AN SR ) praxe prubézna 01,0dborny seminaf a supervize odborné praxe 01

Mgr. Radka Novotna
Mgr. Jitka Havlanova
Bc. Markéta Siplova

Vyucujici

Cile a pojeti modulu odborna praxe

Odborna praxe je velmi vyznamnou soucasti studia socialni prace, zprosttedkovava studujicim zkuSenost s
vykonem socialni prace a moznost uplatnéni vSech teoretickych poznatka pii kontaktu s realitou.

Zakladni principy jsou:
e individualni piistup ke studujicim, ktery podporuje jejich osobnostni zrani a profesni rust
e partnerstvi a aktivni participace vSech zucastnénych stran (studujici — Skola — pracoviste)
e vzajemné hodnoceni vSech zi¢astnénych stran

Odborna praxe je systematicky pldnovana, koordinovdna a hodnocena. Studenti plni béhem praxe zadané
ukoly a kompetence socialniho pracovnika, jejichZ plnéni nasledn€ dokladaji v portfoliich, jejichz soucasti je
I seznam kompetenci, ktery potvrzuji jednotliva pracovisté. Soucasti portfolia jsou i dalsi dikazy o
osobnostnich 1 profesnim riistu studenta - patii mezi n¢ kazuistiky klient, individudlni plany, edukacni
programy atp.. Odborna praxe je doprovazena seminarem odborné praxe a supervizi. Studenti béhem odborné
praxe vypracovavaji sebereflexni denik, jez je jejich pomickou v ramci seberozvoje a zarovei slouzi jako
supervizni podklad.

Cilem odborné praxe je podpofit odbornou zpisobilost a rozvijet kompetence studujicich k vykonu socidlni
prace v institucich a organizacich pracujicich na poli socidlni prace. Studentiim je prostfednictvim seminare

a supervize poskytnut prostor pro reflexi vlastni praxe a sebereflexi vlastnich zkusenosti, pociti apod. Dal§im
dalezitym cilem je motivovat studenty k hledani profesni identity.
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Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

Odborna praxe souvisla je realizovana béhem 2 tydnu - 80 hodin (v zimnim obdobi) nebo 4 tydnt - 160 hodin
(v letnim obdobi) na zakladé smlouvy s p¥islusnymi institucemi v rozsahu 8 hodin denng. Skola upiednostiiuje
uzavirani trojstranného kontraktu o praxi: Zafizeni — $kola — student, pfi¢emz pracovisté si voli student na
zéakladé¢ diskuse a dohody s garantem odborné praxe a se zastupcem pracovisté. Na jednotlivych pracovistich
se uzavira dohoda na pfedem stanoven¢ terminy praxe - po projednani s pracovistém a dle dohody mezi
studentem, garantem praxe a socialnim pracovnikem, ktery se bude na vedeni studenta podilet. Student
vykonava praxi na pracovistich, jez jsou volena maximaln¢ individualné tak, aby studujici poznal rizné

a odlisujici se typy socialni prace, coz napomuze jeho budouci profilaci a rozpoznani vlastnich preferenci

a limitd. Je upfednostiiovana praxe dlouhodobégjsiho charakteru. Na vybranych pracovistich jsou odborni
mentofi nebo uréeni pracovnici, kteti vedou studenty béhem praxe. Uzce spolupracuji s garantem odborné
praxe, ucastni se ptipravy a hodnoceni odborné praxe, podileji se na evalua¢nich mechanismech.

Néavrhy pracovist’:

e domovy diichodcti, domovy pro seniory, domovy s pecovatelskou sluzbou, pe¢ovatelska sluzba, détské
domovy, kojenecké ustavy, socidlni oddéleni zdravotnickych zatizeni, poradny pro rodinu, Gstavy
socialni péce, stacionaie pro seniory a hendikepovang, krizova centra, hospice, matei'ské a zakladni
Skoly pro déti se specifickymi potfebami, obanska sdruzeni (napt. Bily kruh bezpeci, Atmos, Rosa
aj.), nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, zafizeni rané péce, chranéné bydleni, chranéné dilny,
psychiatrické 1éebny, socidlni rehabilitace, socialné aktivizacni sluzby pro mentalné postizené

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

splnénd dochazka; dodrzovani BOZP na jednotlivych pracovistich ODP; 1roven vedeni portfolia;
dodrzovani pravidel chovani na odborné praxi (ukaznénost, dochvilnost, osobni Giprava); spravnost a peclivost
provadénych vykonli, zrucnost a rychlost, schopnost teoretického zdivodnéni vykonu; vedeni socidlni
dokumentace na jednotlivych pracovistich; vhodna urovenn komunikace s klienty a ostatnim personalem; postoj
ke klientovi, skuping, komunité; aktivita studenta; sebereflexe; realizace jednotlivych fazi pii feSeni socialnich
situaci; manazerské schopnosti a dovednosti; syntéza poznatkli z mezimodulovych vztahi (odbornych,
spolecensko-vé&dnich), urovenl plnéni kompetenci studujicich socidlni prace, ptipadova studie, vedeni portfolia

Obsah a zplisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly zdravotnické

a respektuji pozadavky platnych pravnich dokumentl o vy$§im odborném vzdélavani.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelll v socialni praci: Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#praxe >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace
Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Kombinovana
Nazev a kod modulu Odborna praxe souvisla 02 P-OPS 02
Nazev modulu anglicky Professional Course — Coherent 02
, 2.ro¢nik
Typ modulu Povinny dopor. obdobi | >,
Rozsah modulu — celkovy pocet ECTS
hodin (p+c) 240 (p0/c240) 10
Jiny zpusob vyjadieni rozsahu 6 tydna
Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zapocet
BOZP skoleni
Absolvovani moduld: Teorie a metody socialni prace 01,0dborna
praxe prubézna 01, Odborna praxe souvisla 01, Odborny seminar a
Vstupni pozadavky na studenta supervize odborné praxe 01
Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 02, Odborna
praxe prubézna 02,0dborny seminar a supervize odborné praxe 02
Mgr. Radka Novotna
Vyuéujici Mgr. Jitka Havlanova
Bc. Markéta Siplova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Odborna praxe je velmi vyznamnou soucasti studia socialni prace, zprostfedkovava studujicim zkuSenost
s vykonem socialni prace a moznost uplatnéni vSech teoretickych poznatk pii kontaktu s realitou.

Zakladni principy jsou:
e individualni pfistup ke studujicim, ktery podporuje jejich osobnostni zrani a profesni rist
e partnerstvi a aktivni participace vSech zi€astnénych stran (studujici — Skola — pracoviste)
e vzijemné hodnoceni vSech zicastnénych stran

Odborna praxe je systematicky pldnovana, koordinovana a hodnocena. Studenti plni béhem praxe zadané
ukoly a kompetence socialniho pracovnika, jejichz plnéni nasledné dokladaji v portfoliich, jejichz soucasti je
I seznam kompetenci, ktery potvrzuji jednotliva pracovisté. Soucasti portfolia jsou i dalsi dikazy

0 osobnostnim 1 profesnim riistu studenta - patii mezi né€ kazuistiky klientd, individualni plany, edukacni
programy atp.. Odbornd praxe je doprovdzena seminafem odborné praxe a supervizi. Studenti béhem odborné
praxe vypracovavaji sebereflexni denik, jez je jejich pomuckou v ramci seberozvoje a zaroven slouzi jako
supervizni podklad.

Cilem odborné¢ praxe je podpofit odbornou zpiisobilost a rozvijet kompetence studujicich k vykonu socialni
prace v institucich a organizacich pracujicich na poli socialni prace. Studentlim je prostiednictvim seminaie

a supervize poskytnut prostor pro reflexi vlastni praxe a sebereflexi vlastnich zkuSenosti, pociti apod. Dal$Sim
dilezitym cilem je motivovat studenty k hledani profesni identity.
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Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

Odborna praxe souvisla je realizovana béhem 2 tydnt - 80 hodin (v zimnim obdobi) nebo 4 tydnt - 160 hodin
(v letnim obdobi) na zakladé smlouvy s p¥islusnymi institucemi v rozsahu 8 hodin denng. Skola upiednostiiuje
uzavirani trojstranného kontraktu o praxi: Zatizeni — skola — student, pfi¢emz pracovisté si voli student na
zéakladé¢ diskuse a dohody s garantem odborné praxe a se zastupcem pracovisté. Na jednotlivych pracovistich
se uzavira dohoda na pfedem stanoven¢ terminy praxe - po projednéni s pracovistém a dle dohody mezi
studentem, garantem praxe a socialnim pracovnikem, ktery se bude na vedeni studenta podilet. Student
vykonava praxi na pracovistich, jez jsou volena maximaln¢ individualné tak, aby studujici poznal rizné

a odliSujici se typy socidlni prace, coz napomuze jeho budouci profilaci a rozpoznani vlastnich preferenci

a limitd. Je upfednostiiovana praxe dlouhodobégjsiho charakteru. Na vybranych pracovistich jsou odborni
mentofi nebo uréeni pracovnici, ktefi vedou studenty béhem praxe. Uzce spolupracuji s garantem odborné
praxe, Ucastni se pfipravy a hodnoceni odborné praxe, podileji se na evalua¢nich mechanismech.

Navrhy pracovist’:
domovy dichodct, domovy pro seniory, détské domovy, Gstavy socialni péce, stacionate pro seniory
a hendikepované, krizova centra, hospice, matei'ské a zdkladni Skoly pro déti se specifickymi
potfebami, obc¢anska sdruzeni (napt. FOD, Bily kruh bezpeci, Atmos, Rosa aj.), socialni odd¢€leni
zdravotnickych zatizeni, détské diagnostické Ustavy, diagnostické ustavy, vychovné Ustavy, azylové
domy, domy na pili cesty, psychiatrické 1é¢ebny, hospic, zafizeni pro mentalné postizené, chranéné
dilny, chranéné bydleni, terénni programy a socialni sluzby pro lidi socialné vyloucené a lidi bez
domova, socidlni urady

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

splnénd dochazka; dodrzovani BOZP na jednotlivych pracovistich ODP; uroven vedeni portfolia; dodrzovani
pravidel chovani na odborné praxi (ukaznénost, dochvilnost, osobni tprava); spravnost a peclivost
provadénych vykoni, zrucnost a rychlost, schopnost teoretického zdivodnéni vykonu; vedeni socidlni
dokumentace na jednotlivych pracovistich; vhodna trovent komunikace s klienty a ostatnim personalem; postoj
ke klientovi, skupin¢, komunit¢; aktivita studenta; sebereflexe; realizace jednotlivych fazi pii feSeni socialnich
situaci; manazerské schopnosti a dovednosti; syntéza poznatkli z mezimodulovych vztahi (odbornych,
spolecensko-vé&dnich); troven plnéni kompetenci studujicich socidlni prace, piipadové studie

Obsah a zplisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly zdravotnické

a respektuji pozadavky platnych pravnich dokumentl o vy$§im odborném vzdélavani.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimdlni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#praxe >
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace
Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Kombinovana
Nazev a kod modulu Odborna praxe souvisla 03 P-OPS 03
Nazev modulu anglicky Professional Course — Coherent 03
, 3.ro¢nik
Typ modulu Povinny dopor. obdobi | >,
Rozsah modulu — celkovy pocet ECTS
hodin (p+c) 240(p0/c240) 10
Jiny zpusob vyjadieni rozsahu 6 tydna
Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zkouska
BOZP skoleni
Absolvovani modulti: Teorie a metody socialni prace 01,02,
. Odborna praxe pribézna 01,02, Odborna praxe souvisla 01, 02,
M IO LAt ST O Odborny seminaf a supervize odborné praxe 01,02
Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Odborna
praxe prubézna 03, Odborny seminaf a supervize odborné praxe 03
Mgr. Radka Novotna
Vyucujici Mgr. Jitka Havlanova
Bc. Markéta Siplova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Odborna praxe je velmi vyznamnou souc¢asti studia socialni prace, zprosttedkovava studujicim zkuSenost
s vykonem socialni prace a moznost uplatnéni v§ech teoretickych poznatki pfi kontaktu s realitou.

Zakladni principy jsou:
¢ individudlni pfistup ke studujicim, ktery podporuje jejich osobnostni zrani a profesni rist
e partnerstvi a aktivni participace vSech zucastnénych stran (studujici — Skola — pracoviste)
e vzajemné hodnoceni vSech zi¢astnénych stran

Odborna praxe je systematicky planovana, koordinovana a hodnocena. Studenti plni béhem praxe zadané
ukoly a kompetence socidlniho pracovnika, jejichz plnéni nasledné dokladaji v portfoliich, jejichz soucasti je
I seznam kompetenci, ktery potvrzuji jednotliva pracovisté. Soucasti portfolia jsou i dalsi dikazy

0 osobnostnich i profesnim ristu studenta - patii mezi né kazuistiky klientt, individualni plany, edukaéni
programy atp.. Odborna praxe je doprovazena seminaiem odborné praxe a supervizi. Studenti béhem odborné
praxe vypracovavaji sebereflexni denik, jez je jejich pomtckou v rdmeci seberozvoje a zarovei slouzi jako
supervizni podklad.

Cilem odborné praxe je podpofit odbornou zpusobilost a rozvijet kompetence studujicich k vykonu socidlni
prace v institucich a organizacich pracujicich na poli socidlni prace. Studentiim je prostfednictvim seminare

a supervize poskytnut prostor pro reflexi vlastni praxe a sebereflexi vlastnich zkuSenosti, pocitli apod. DalSim
dalezitym cilem je motivovat studenty k hledani profesni identity.
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Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

Odborna praxe souvisla je realizovana béhem 2 tydnt - 80 hodin (v zimnim obdobi) nebo 4 tydnt - 160 hodin
(v letnim obdobi) na zakladé smlouvy s p¥islusnymi institucemi v rozsahu 8 hodin denng. Skola upiednostiiuje
uzavirani trojstranného kontraktu o praxi: Zafizeni — $kola — student, pfi¢emz pracovisté si voli student na
zékladé diskuse a dohody s garantem odborné praxe a Se zastupcem pracoviste. Na jednotlivych pracovistich
se uzavira dohoda na pfedem stanovené terminy praxe - po projednani s pracovistém a dle dohody mezi
studentem, garantem praxe a socialnim pracovnikem, ktery se bude na vedeni studenta podilet. Student
vykonava praxi na pracovistich, jez jsou volena maximaln¢ individudlné tak, aby studujici poznal rizné

a odliSujici se typy socidlni prace, coz napomuze jeho budouci profilaci a rozpoznani vlastnich preferenci

a limitd. Je upfednostiiovana praxe dlouhodobéjsiho charakteru. Na vybranych pracovistich jsou odborni
mentofi nebo uréeni pracovnici, kteti vedou studenty béhem praxe. Uzce spolupracuji s garantem odborné
praxe, U€astni se pfipravy a hodnoceni odborné praxe, podileji se na evalua¢nich mechanismech.

Néavrhy pracovist’:

obcanska sdruzeni (napt. FOD, Bily kruh bezpeci, Atmos, Rosa aj.), socialni oddé€leni zdravotnickych zafizeni,
détské diagnostické tstavy, diagnostické ustavy, vychovné tstavy, azylové domy, domy na pili cesty,
manzelské poradny, poradny pro rodinu, socidlni odbory statni spravy a samospravy vsech stupni, kuratorska
oddéleni, probacni a mediaéni sluzba, uprchlické tdbory, méstské, okresni a krajské soudy, vazebni véznice,
véznice s ostrahou, dohledem a dozorem pro Zeny, muze a mladistvé, v¢. specidlnich oddé€leni pro odsouzeng,
sluzby pro osoby ohroZené drogovou zévislosti (centra primarni prevence, programy nasledné péce, terénni
programy, terapeutické komunity apod.), sluzby pro cizince a narodnostni mensiny, pracovni tifady

Popis fizeni praxe a vyhodnocovani

splnéna dochazka; dodrzovani BOZP na jednotlivych pracovistich ODP; uroven vedeni portfolia; dodrzovani
pravidel chovani na odborné praxi (ukaznénost, dochvilnost, osobni uUprava); spravnost a peclivost
provadénych vykond, zruénost a rychlost, schopnost teoretického zdivodnéni vykonu; vedeni socialni
dokumentace na jednotlivych pracovistich; vhodna urovein komunikace s klienty a ostatnim personalem; postoj
ke klientovi, skupiné, komunité; aktivita studenta; sebereflexe; realizace jednotlivych fazi pii feSeni socialnich
situaci; manaZerské schopnosti a dovednosti; syntéza poznatkd z mezimodulovych vztahi (odbornych,
spoleCensko-védnich); splnéni kompetenci studujicich socidlni prace, ptipadové studie a jeji prezentace
Vv rdmci studentské konference

Obsah a zplisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly zdravotnické
a respektuji pozadavky platnych pravnich dokumenti o vy$§im odborném vzdélavani.

Pouzité zdroje:
Asociace vzdélavatelt v socialni praci: Minimalni standard vzdéldavani v socidlni praci ASVSP. [online].
Dostupné z : <http:// www.asvsp.org/standardy. php#praxe >
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni prace s rodinou a détmi PV-SPR

Nazev modulu anglicky Social Work with Family and Children

Typ modulu Povinné volitelny dopor. obdobi 210(?3(
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 10 (p5/ch) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni ZO - Zapod&et

Absolvovani moduli: Teorie a metody socialni prace 01, Socialni
politika 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01.
Vstupni poZadavky na studenta Néavaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 02, Socialni
politika 02, Uvod do pravni teorie a praxe 02.

Cile modulu

Obsah predmétu vychazi z obecnych zakladl socidlni prace a je zaméten na préci v oblasti socialni prace
s rodinou. Cilem pfedmétu je pomoci studentim orientovat se v oblasti prace s rodinou, aplikovat vhodné
metody socialni prace a ziskat ptehled v zékladnich legislativnich podminkéach vztahujicich se systému
socidlniho zabezpeceni rodiny a socialné-pravni ochrané déti.

Metody vyuky
seminare, cviceni,diskuse
prace s literaturou a PC

Fizené samostudium

Anotace modulu

1. Rodina. Rodina jako socialni instituce, funkce rodiny, historie, typologie rodin, funk¢ni
a dysfunk¢ni rodiny, role v roding a jejich promény, diagnostika rodinného prostiedi, moznosti
intervence. Rodinna politika v CR a ve svéte.

2. Nahradni rodinna péce — charakteristika, historicky exkurz, pravni zakotveni. Formy nahradni
rodinné péce. Pravni zakotveni ndhradni rodinné péce v CR. Ustavni péce.

3. Socialni prace s osamocenymi rodic¢i. Rizika osamoceného rodicovstvi. Podpora a principy socidlni
prace s osamocenymi rodici.

4. Socialni prace s mnohoproblémovymi rodinami. Etapy socidlni prace s rodinou, navstéva v roding,
rodinnd terapie.

5. Socidlni prace s rodinami v rozvodu. Manzelstvi, typy rozvoda, postaveni ditéte v pribéhu rozvodu
a po ném. Principy pomoci.

6. Socialni prace se zneuzivanymi, tyranymi a zanedbavanymi détmi a jejich rodinami. Definice
syndromu CAN, charakteristiky pachatelti a ob¢ti, historicky exkurz. MoZnosti intervence,
prevence.
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7. Etika prace s rodinou. Moralka a hodnoty ve vztahu k roding. Etické kodexy.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany Vv klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- Plnéni ukolll v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — seminarni prace v rozsahu 2-3 stran formatu A4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

DUNOVSKY, J. Dytrych, Z. Matgjéek, Z. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité. Praha: Grada, 1998.
ISBN 80-7169-629-3.

MATOUSEK, O. Rodina jako instituce a vztahovd sit. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.

ISBN 80-86429-19-9.

MATOUSEK, O. A kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portat, 2005. ISBN 80-7367-002-X.
MATOUSEK, O. A kol. Metody a fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
SMUTKOVA, L. Socidlni prace s rodinou. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-069-1.

Doporucena:

HORSKY, J., SELIGOVA,M. Rodina nasich predkii. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 1997.
ISBN 80-7106-195-6.

KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6.
MATEJCEK, Z. Ndhradni rodinnd péce. Praha:Portal 1999. ISBN 80-7178-204-8.

MUSIL, L., SRAJER, J. Etické kodexy socidlni prace s rodinou. Brno: Albert, 2008.

ISBN 978-80-7326-145-0.
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Nazev skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni prace se seniory PV-SPS

Nazev modulu anglicky Social Work with Seniors

Typ modulu Povinné volitelny dopor. obdobi 2. roénik LO
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 8 (p4/c4) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

LO - Zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

Absolvovani modulu:Teorie a metody socialni prace 01, Socialni
politika 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01.

Névaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 02, Socidlni
politika 02, Uvod do pravni teorie a praxe 02

Cile modulu

Orientovat se v oboru socialni gerontologie, umét aplikovat nové piistupy k seniorim v oblasti socialni

péce a socialnich sluzeb.

Metody vyuky
pfednasky, seminate
praktické cviceni
exkurze
fizené samostudium
prace s literaturou a PC

Anotace modulu

Komunikace se seniorem

Hmotné zabezpeceni ve stafi

CoNoUA~AWNDE

. Tyrani a zneuzivani seniorti
10. Hospicova péce

Gerontologie, projevy stafi, zmény ve stafi a zdravotni problémy seniort

Jo 4

Problematika sobéstacnosti a zavislosti ve stafi
Ptiprava na stafi, vzdélavani seniori
Postaveni seniora v rodiné, mezigeneracni vztahy

Soucasné formy péce o staré obany — socidlni a zdravotni péce
Psychosocialni a eticka problematika péce o staré obCany

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikaénim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni tkold v rdmci samostudia
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Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — recenze odborné literatury v rozsahu 3 stran formatu A4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

HASKOVCOVA H. Manudlek socidlni gerontologie. Brno: IDVPZ, 2002. ISBN 80-7013-363-5.
KALVACH,Z. Geriatrie. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0786-1.

JEDLICKA,V a kol. Praktickd gerontologie. Brno: IDVPZ, 1991. ISBN 80-7013-109-8.

MLYNKOVA, J. Péce o staré obcany: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2011, 192 s. ISBN 978-802-4738-727.

PACOVSKY,V. Geriatrie. Praha: Scientia Medica, 1994. ISBN 80-85526-32-8.

TOSNEROVA,T. Pocity a potieby pecujicich o staré rodinné piislusniky. Praha: LF UK, 2001,

ISBN 80-238-8001-2.

VENGLAROVA M. Problematické situace v péci o seniory. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-2170-5.
ZAVAZALOVA H. Vybrané kapitoly ze socidlni gerontologie. Praha: Karolinum, 2001.

ISBN 80-246-0326-8.

Doporucena:

HASKOVCOVA,H. Fenomén stari. Praha: Panorama, 1990. ISBN 80-7038-158-2.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni prace ve zdravotnictvi PV-SPZ

Nazev modulu anglicky Social Work in Health Care

Typ modulu Povinné volitelny dopor. obdobi 2. roénik ZO
Rozsah modulu — konzultace (p+c) 10 (p5/c5) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0O - Zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

Absolvovani modulu:Teorie a metody socialni prace 01, Socialni
politika 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01.

Névaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 02, Socialni
politika 02, Uvod do pravni teorie a praxe 02

Cile modulu

Seznamit studenty s problematikou socialni prace ve zdravotnictvi.

Umét aplikovat metody socialni prace v podminkach zdravotnického zatizeni a vhodné je pouZit pti socialni
praci s nemocnym klientem.

Metody vyuky

pfednasky, seminate
exkurze

fizené samostudium
prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1.

2.
3.
4

oo

Uvod do piedmétu, seznameni studentt s odlinostmi socialni prace ve zdravotnictvi

Systém zdravotnickych zatizeni v CR

Socialni prevence ve zdravotnictvi, spoluprace s ostatnimi ¢leny zdravotnického tymu
Metody prace ve zdravotnickych zatizenich — socialni anamnéza, pozorovani, fizeny rozhovor,
socialni diagnoza

Plan psychosocialni intervence vzhledem k onemocnéni klienta

Zpusoby pomoci pii integraci pacientl do spole¢enského prostiedi

Poradenska ¢innost v ekonomickém zajisténi klientl, v oblasti pracovniho uplatnéni vzhledem
k onemocnéni klienta

Zajisténi navazujici socidlni péce po propusténi do domaciho osetfovani a zprostredkovani
ptekladu do riiznych socidlnich zatizeni

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikaénim fadu vyssi odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentii o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolll v ramci samostudia
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Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — zpracovani planu psychosociélni intervence u konkrétniho klienta

Studijni literatura a pomiicky
Zikladni:

GULOVA, Lenka. Socidlni préce: pro pedagogické obory. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, 208 s.

ISBN 978-802-4733-791.

MATOUSEK,O. Metody a fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2.
MATOUSEK,O. Zdiklady socidlni préce. Praha: Portal,2003. ISBN 978-80-7367-331-4.

MATOUSEK,O. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portal,2005. ISBN 80-7367-002-X.

NAVRATIL,P. Teorie a metody socidlni prdace. Brno: Marek Zeman, 2001. ISBN 80-903070-0-0.

Zakony a vyhlasky v platném znéni.

Doporucena:

NOVOTNA,V., SCHIMMERLINGOVA,V. Socidlni prdce, jeji vivoj a metodické postupy. Praha: UK,1990.
ULEHLA,I. Uméni pomdhat. Praha: Slon, 2009. ISBN 80-864429-36-9.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Komunitni socialni prace PV-KSP

Nazev modulu anglicky Community Social Work

Typ modulu Povinné volitelny dopor. obdobi ig)énik

Rozsah modulu — konzultace (p+c) 8 (p4/c4) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni LO - Zapocet

Absolvovani modulu:Teorie a metody socialni prace 01, Socialni
politika 01, Uvod do pravni teorie a praxe 01.

Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 02, Socialni
politika 02, Uvod do pravni teorie a praxe 02

Vstupni poZadavky na studenta

Cile modulu

Komunitni socialni prace je volitelny pfedmét, ktery ma navaznost predev§im na ptedmét Teorie a metody
socialni prace. Cilem predmétu je, aby student um¢l charakterizovat zakladni pojmy z oblasti komunitni péce,
rozumél historickym souvislostem ovliviiujicim vyvoj komunitni péée v CR i zahrani¢i, chapal a umél
aplikovat proces komunitniho planovéani ve své praxi a byl schopen prakticky uplatnit metody komunitni prace
se specifickymi skupinami uzivatelt.

Metody vyuky

pfednasky, seminare, diskuse

situa¢ni metody, metody kritického mysleni
fizené samostudium

prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1. Definice zékladnich pojmii — komunita, komunitni prace, komunitni péfe, komunitni pfistup,
komunitni socidlni prace, komunitni filantropie, komunitni pracovnik.

2. Historie a vyvoj komunitni prace v CR a v zahrani¢i. Rozvoj komunitni prace v CR. Trendy
vV komunitni péce. Organizace orientujici se na komunitni péci, zatizeni komunitni péce.

3. Proces komunitni prace. Charakteristika jednotlivych etap — shromazd’ovani informaci o komunité,
zjiStovani a analyza potfeb, planovani, realizace a vyhodnoceni. Komunitni projekty a jejich
financovani.

4. Socialni komunitni prace s vybranymi skupinami — etnické menSiny, seniofi, duSevné nemocni apod.
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testl, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z- seminarni prace v rozsahu 3 strany formatu A4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

KELLER, J. Dé¢jiny klasické sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2005. ISBN 978-80-86429-52-6.
KELLER, J. Soumrak socialniho statu. Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2009. ISBN 978-80-7419-017-9.
MATOUSEK, O. A kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portat, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

MATOUSEK, O. A kol. Metody a fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
Doporucena:

HARTL, P. Komunita obcanska a komunita terapeuticka. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1997.

ISBN 80-85850-45-1.

KOLEKTIV: Obce, mésta, regiony a socidlni sluzby. Praha: Socioklub, 1997.ISBN 80-902260-1-9.
WATES, N. Akcni planovani. Brno: Nadace partnerstvi, 1999.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

L , Socialni prace se zdravotné znevyhodnénymi
Nazev a kod modulu p y y

osobami PV-PZZ
Nazev modulu anglicky Social Work with Disadvantaged Unhealthy People
, | 3.rocnik
Typ modulu Povinné volitelny dopor. obdobi 20
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 10(p5/c5) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0O - Zapocet

Absolvovani modulu: Teorie a metody socialni prace 01 ,02, Socialni
politika 01, 02, Uvod do pravni teorie a praxe 01, 02.

Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Socidlni
politika 03, Uvod do pravni teorie a praxe 03

Vstupni pozadavky na studenta

Cile modulu

Socialni prace s hendikepovanymi je volitelny modul, ktery navazuje na znalosti z ptedmétu Teorie a metody
socialni prace. Ve svém obsahu se zabyva vSemi aspekty prace s hendikepovanymi klienty, zvIastni
pozornost je zamétfena na praci s rodinou a predev§im na metody socialni prace s hendikepovanymi klienty.
Cilem modulu je aby student ziskal uceleny ptehled o této problematice a dokazal se v ni orientovat, umél
definovat zakladni rozdily mezi institucionalni pé¢i a pé¢i v roding€, dokazal naplanovat ucelenou rehabilitaci
o hendikepovaného klienta, pouzival vhodné metody pro praci a rodinou a socialni prace s hendikepovanym
Klientem.

Metody vyuky
seminare, cviceni,diskuse
prace s literaturou a PC

fizené samostudium

Anotace modulu

1. Zékladni terminologie — zdravotné€ znevyhodnény ¢lovek, vyvoj pojmoslovi (zdravotni postiZent,
hendikep, vada, zdravotni znevyhodnéni..).

2. Postaveni zdravotné znevyhodnénych ve spolecnosti. Integrace, inkluze zdravotné
znevyhodnénych. Socialni vylouceni.

Institucionalni péce versus péce v roding. Socialni sluzby a davky.

4. Koncept ucelené rehabilitace zdravotné znevyhodnénych — rehabilitace zdravotni, psychologicka,
pedagogicka, pracovni, volnocasova, socidlni.

5. Specialné pedagogické discipliny zaméfené na praci se zdravotné znevyhodnénymi — psychopedie,
logopedie, surdopedie, optopedie, somatopedie, etopedie.

6. Socialni prace se zdravotné znevyhodnénymi — integrace, socializace, nezavisly zptisob zivota —
zivot bez bariér, svépomoc, seberealizace
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7. Prace s rodinou — podpora rodiny s ditétem se zdravotnim znevyhodnénym, krize rodicovské
identity, psychologicka a socialni pomoc, sluzby pro rodinu (ranné péce, stacionarni péce, respitni
péce, svépomoc apod.)

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodétovych testdl, tstnich zkousek

- Plnéni tkol v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — seminarni prace v rozsahu 2-3 stran formatu A4

Studijni literatura a pomiicky
Zakladni:
DUNOVSKY, J. Socidlni pediatrie. Vybrané kapitoly. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN 80-7169-254-9.

MATEJCEK, Z. Psychologie nemocnych a zdravotné postizenych déti. Praha: Nakladatelstvi H&H, 1992.
ISBN 80-85467-42-9.

MATOUSEK, O. A kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
MATOUSEK, O. A kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portat, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

Doporuéena:
MATOUSEK, O. a kol. Slovnik socialni prace. Praha: Portél, 2003. ISBN 97-80-7367-368-0.

NOVOTNA, M. - KREMLICKOVA, M. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. Praha, SPN, 1997.
ISBN 80-95937-60-3.
VAGNEROVA, M. et al. Psychologie handicapii. Praha: Karolinum, 2001. ISBN 80-7184-929-4.

111




Cf - Informace o vzdélavacim programu - charakteristika volitelného modulu

Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Uvod do Fizeni neziskovych organizaci PV-RNO

Nazev modulu anglicky Fundamentals of Non-profit Organizations Managenent

V7D ey Povinné volitelny dopor. obdobi 3|_'Oménik

Rozsah modulu — konzultace (p+c) 6 (p3/c3) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni LO - Zapocet

Absolvovani modulu:Teorie a metody socidlni prace 01 ,02, Socialni
politika 01, 02, Uvod do pravni teorie a praxe 01, 02, Zaklady
Vstupni poZadavky na studenta ekonomiky.

Néavaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Socialni
politika 03, Uvod do pravni teorie a praxe 03

Cile modulu
Modul uvadi do problematika fizeni neziskovych organizaci. Cilem pfedmétu je, aby student porozumél dané

tématice, osvojil si znalosti strategického manazerského mysleni pro praktickou aplikaci poznatki, byl

schopen definovat zakladni pojmy a chéapal zakladni rozdily ve fungovani podniku a neziskové organizace.

Metody vyuky
pfednasky, seminate, diskuse
fizené samostudium

prace s literaturou a PC

Anotace modulu

Zakladni pojmy, funkce a ¢lenéni managementu. Styly vedeni.

Rizeni podniku vs. fizeni neziskové organizace.

Poslani organizace. Strategicky plan, projekt.

Specifika neziskového sektoru. Pravni rimec ¢innosti neziskové organizace.
Organizace, struktura organizace. Organizacni kultura.

Planovani, organizovani, rozhodovani, komunikace, kontrolovani

Role managera. Time management.

Rizeni lidskych zdroji.

© oo N o g bk~ wbh e

Etika v managementu.

10. Finance a finan¢ni fizeni, fundraising.
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Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% ucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- PInéni ukolti v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z- seminarni prace v rozsahu 3 strany formatu A4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. Prana: Management Press, 1997. ISBN 80-85943-51-4.

MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2.

PLAMINEK, J. a kol. Rizeni neziskovych organizaci. Praha: Nadace Lotos, 1996.

REKTORIK, J. A kol. Organizace neziskového sektoru:zdklady ekonomiky, teorie a Fizeni. Praha: Ekopress,
2001. ISBN 80-86119-41-6.

Doporucena:

NOVY, I, LUKASOVA, R. A kol. Organizacni kultura: Od sdilenych hodnot a cilii k vy$si vykonnosti
podniku. Praha: Grada Publishing, 2004. ISBN 80-247-0647-2.

PUDLAK.J., Sojka,M. Ekonomie pro stiedni skoly. Praha: Fortuna, 1994.

STOHL,P. Uéebnice ucetnictvi 1. dil. Ing. Pavel Stohl, 2007. ISBN 9788090391505.
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Nazev skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kéd modulu Socialni prace s delikventy PV-SPD

Nazev modulu anglicky Social Work with Delinquents

Typ modulu Povinné volitelny dopor. obdobi i‘éoenik

Rozsah modulu — konzultace (p+c) 6(p3/c3) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni LO - Zapocet

Absolvovani modulu:Teorie a metody socidlni prace 01 ,02, Sociélni
politika 01, 02, Uvod do pravni teorie a praxe 01, 02.

Névaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Socidlni
politika 03, Uvod do pravni teorie a praxe 03

Vstupni poZzadavky na studenta

Cile modulu

Predmét Socialni prace s delikventy je volitelny a navazuje na predmét Teorie a metody socidlni prace.
Obsahem modulu jsou vybrané pojmy z trestni justice, vymezeni cilovych skupin a ptfedevs$im teorie a metody
prace s pachateli trestnych ¢inti a s rizikovou mladezi. Cilem pfedmétu je, aby studenti znaly zékladni
teoretickymi koncepty socidlni prace v trestni justici, dokdzali charakterizovat osobu pachatele trestného ¢inu,
znali zpUsoby prace s obvinénymi a odsouzenymi a uméli je u¢inn¢ aplikovat v praxi a soucasn¢ uplatiiovali
ucinné nastroje prevence trestnych ¢inll pfi praci s rizikovou mladezi 1 nastroje tercidlni prevence pii praci

S odsouzenymi.

Metody vyuky
seminafe, cviceni, situa¢ni metody, metody feSeni problému
fizené samostudium

prace s literaturou a PC

Anotace modulu

1. Trestny Cin. Pachatelé trestnych Cind, obéti. Systém vézenstvi v Ceské republice, vazebni véznice,
véznice pro vykon trestu odnéti svobody.

2. Cilové skupiny — prvopachatelé, mladistvi, deviantni jedinec, recidivisté, zeny apod. Reakce na
vazbu, potfeby stihanych a odsouzenych.

3. Socialni prace se stthanymi a odsouzenymi. Socialn€ pravni poradenstvi, spoluprace se socialni
kurator, feSeni rodinnych problém, spoluprace se zatizenimi Gstavni a ochranné 1écby,preventivni
opatteni a jejich realizace, programové aktivity. Specifika prace s dlouhodobé odsouzenymi.
Tercialni prevence.

4. Probace a mediace — definice,historie, socialni prace v proba¢ni a mediaéni sluzbé. Alternativni
tresty. Mediace jako mimosoudni zprostfedkovani feSeni konfliktu mezi pachatelem a obéti.

5. Socidlni prace s rodinou mladistvého delikventa.

6. Socialni prace s propusténymi pachateli trestnych ¢inli — prace socidlniho kuratora, recidiva,
socidlni izolace.
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7. Rizikova mladez — typy rizik, instituce pracujici s rizikovou mladezi, druhy programii primarni
prevence.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentti jsou definovany v klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentti o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé&$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- Plnéni ukolli v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin

Z — seminarni prace v rozsahu 3 strany formatu A4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

MATOUSEK, O. A kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

MATOUSEK, O. A kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 1999. ISBN 978-80-7367-414-4.
Doporucena:

HOLA, L. Mediace. Zpiisob FeSent mezilidskych konflikti. Praha: Grada Publishing, 2003.

ISBN 80-247-0467-6.

LABATH, V. Rizikovd mlddez. Praha: Sociologické nakladatelstvi. 2001. ISBN 80-85850-66-4.
MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mlddez a delikvence. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-226-2.
SMUTKOVA, L. Socidlni prace s rodinou. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-069-1.
VONKOVA, J., CHALUPOVA, I. Socidlni price s pachateli. Prha: Leges, 1992. ISBN 80-85638-01-0.

Trestni zakon, trestni fad, zdkon o probacni a mediacni sluzbé
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Nazev skoly

Stiedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen

Nazev vzdélavaciho programu

Socialni prace

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nizev a kod modulu Psychoterapie PV-PST
Nazev modulu anglicky Psychotherapy

Typ modulu Povinn& volitelny dopor. obdobi 3'rzognik
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 10 (p5/c5) ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

Z0 - Zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani modulu:Teorie a metody socidlni prace 01 ,02, Socialni
politika 01, 02, Uvod do pravni teorie a praxe 01, 02, Kultura
osobniho projevu

Navaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 03, Socidlni
politika 03, Uvod do pravni teorie a praxe 03

Cile modulu

Psychoterapie je volitelny modul, ktery navazuje na znalosti z pfedmétu Teorie a metody socialni prace
a Kultura osobniho projevu. Cilem modulu je seznamit studenty se zaklady psychoterapie, vybranymi
psychoterapeutickymi sméry, naucit je pouZivat zasady nedirektivniho rozhovoru a uplatiiovat
psychoterapeuticky piistup v praci socialniho pracovnika.

Metody vyuky
seminare, cviceni,diskuse
prace s literaturou a PC

fizené samostudium

Anotace modulu

1. Zakladni terminologie. Vyvoj psychoterapie.

2. Psychoterapeutické sméry — Freudova psychoanalyza, Adlerova individualni psychologie, Jungova
analyticka psychologie, Rogersovska psychoterapie, transakéni analyza, behavioralni terapie

apod.

3. Techniky nedirektivniho rozhovoru

4. Psychoterapeuticky piistup v praci socialniho pracovnika

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studentt jsou definovany v klasifikaénim fadu vys$si odborné Skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba semindrni/projektové prace

- Uspé$né splnéni zapodtovych testll, Gstnich zkousek

- Plnéni tkolu v ramci samostudia

Vyuziti konzultacnich hodin
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Z — seminarni prace v rozsahu 2-3 stran formatu A4

Studijni literatura a pomiicky
Zikladni:

CAIN, J.D., SEEMAN, J. Humanistickad psychoterapie: prirucka pro vyzkum a praxi. 1. vyd. Praha: Triton,
2006, 432 s. ISBN 80-7254-643-0

KRATOCHVIL, Stanislav. Zdklady psychoterapie: piirucka pro vyzkum a praxi. 6., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2012, 403 s.ISBN 978-80-262-0302-5.

VYMETAL a kol. Obecnd psychoterapie. 2. piepr. vyd. Praha: Grada, 2007. 287s. ISBN 978-80-247-0723-5
VYMETAL, a kol. Specidini psychoterapie. 2. piepr. vyd. Praha: Grada, 2007. 396 s.

ISBN 978-80-247-1315-1

VYMETAL, J. Uvod do psychoterapie. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2010, 287 s.

ISBN 978-802-4726-670.

Doporucena:

LANGMEIER, J., BALCAR K., SPITZ J. Détskd psychoterapie: otevieny dopis nové generaci
psychoterapeutii a jejich pacientii. 3. vyd. Praha: Portal, 2010, 431 s. ISBN 978-807-3677-107.

NYKL, L. Pozvadni do Rogersovské psychologie: pristup zaméreny na cloveka. 1. vyd. Brno: Barrister, 2004,
137 s. ISBN 80-865-9869-1.

ROGERS, Carl R. Zpuisob byti. Klicova témata humanistické psychologie z pohledu jejiho zakladatele:
pristup zaméreny na clovéka. 1. vyd. Praha: Portél, 1998, 292 s. ISBN 80-717-8233-5.

YALOM, Irvin D. Chvdla psychoterapie: otevieny dopis nové generaci psychoterapeutii a jejich pacientii.
Vyd. 2. Praha: Portal, 2004, 244 s.ISBN 80-717-8894-5.

ZEIG, Jeffrey K. Umeéni psychoterapie: otevieny dopis nové generaci psychoterapeutii a jejich pacienti.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, 710 s.ISBN 80-717-8972-0.
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

Nazev a kod modulu Socialni prace v oblasti zaméstnanosti V-SOZ

Nazev modulu anglicky Social Work in the Field of Employment

Typ modulu Volitelny dopor. obdobi Zzor;)fglk

Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 18(p9/c9) ECTS 1

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni Z0 — Zapocet, LO - Zapocet

Néavaznost na moduly: Teorie a metody socialni prace 01, 02,

VAT AN SR ) Socialni politika 01, 02, Uvod do pravni teorie a praxe 01, 02.

Cile modulu

Cilem ptedmétu je ptiblizit studentim trh prace jako specifickou oblast socidlni politiky. Studenti se seznami s
fungovanim trhu prace, budou schopni definovat jednotlivé druhy nezaméstnanosti a jejich pficiny, pochopi
psychické a socidlni disledky nezaméstnanosti a pomoci metod socidlni prace se nauci tyto problémy fesit.

Metody vyuky
seminare, cviceni,diskuse
prace s literaturou a PC

fizené samostudium

Anotace modulu
1. Trh prace — souéasny vyvoj v CR a Evropé.
Druhy a pfiiny nezamé&stnanosti. Rizikové skupiny ohrozené nezaméstnanosti
Psychické diisledky nezaméstnanosti
Socialni diisledky nezaméstnanosti

Gendrovy mainstreaming — rovné piileZitosti pro muze a Zeny

o gk~ wb

Principy socidlni prace s nezaméstnanymi.

7. Programy zaméstnanosti.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v klasifika¢nim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Uspé&sné splnéni zapodtovych testdl, Gstnich zkousek

- PInéni ukoll v rdmci samostudia

Vyuziti konzulta¢nich hodin
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Z — seminarni prace v rozsahu 2-3 stran formatu A4

Studijni literatura a pomiicky

Zakladni:

MATOUSEK, O. A kol. Socidlni prdace v praxi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.
MATOUSEK, O. A kol. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.
ISBN 80-901424-9-4.

Doporucena:

SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika, Brno:Masarykova univerzita,
2003. ISBN 80-210-3048-8.

WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M. Cesky trh prdace a Evropskd strategie zaméstnanosti. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. ISBN 80-210-3565-X.
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Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Plzen
Nazev vzdélavaciho programu Socialni prace
Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Kombinovana
Nazev a kéd modulu Socialni prace s duSevné nemocnymi V-PDN
Nazev modulu anglicky Social Work with Mentally Handicapped People
Typ modulu Volitelny dopor. obdobi ;gffgk
Rozsah modulu — konzultace (p+c) | 16(p8/c8) ECTS 2
Jiny zpisob vyjadieni rozsahu
Forma hodnoceni ZO — Zapocet, LO - Zapodet
Névaznost na moduly: Teoriq a metody socialni prace 01, 02,03,
Vstupni poZadavky na studenta Socialni politika 01, 02, 03, Uvod do pravni teorie a praxe 01,02,
03.

Cile modulu

Piedmét Socialni prace s duSevné nemocnymi je volitelny a predpoklada zakladni znalosti z modulu Teorie

a metody socialni prace. Cilem modulu je seznamit studenti s problematikou duSevniho onemocnéni, objasnit
roli socidlniho pracovnika v praci s dusevné nemocnymi. Student bude schopen definovat potieby této cilové
skupiny, pldnovat a aplikovat intervence.

Metody vyuky
seminare, cviceni,diskuse
prace s literaturou a PC

Fizené samostudium

Anotace modulu

1. DuSevni zdravi. DuSevni onemocnéni. Postaveni duSevné nemocnych ve spolecnosti, v historii
a dnes.

Vybrané psychiatrickd onemocnéni a jejich charakteristika
Specifické potifeby dusevné nemocnych a jejich napliovani.
Prava dusevné nemocnych. Programy podpory dusevniho zdravi.

Systém péce o dusevné nemocné. Ustavni péce versus komunitni péce.

© g~ w D

Pravni otazky duSevné nemocnych.

7. Metody socialni prace s dusevné nemocnymi. Prace s rodinou dusevné nemocného.

Forma a vaha hodnoceni

Obsah a zptisob hodnoceni studenti jsou definovany v Klasifikacnim fadu vyssi odborné skoly a respektuji
pozadavky platnych pravnich dokumentt o vy$§im odborném vzdélavani.

- 90% tucast v kontaktnich hodinach

- Zpracovani a obhajoba seminarni/projektové prace

- Usp&sné splnéni zapodtovych testdl, ustnich zkousek

- PInéni ukolll v rdmci samostudia
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Vyuziti konzulta¢nich hodin

Z — semindrni prace v rozsahu 2-3 stran formatu A4

Studijni literatura a pomiicky
Zakladni:

MAHROVA, G., VENGLAROVA, M. A kol. Socidlni prdce s lidmi s dusevnim onemocnénim. Praha:Grada,
2009. ISBN 978-80-247-2138-5.

MATOUSEK, O. A kol. Socidlni prdace v praxi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.

MATOUSEK, 0. A kol. Metody a Fizeni socidalni prace. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2
VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-678-0.

Doporucena:

BASTECKY, J. Psychiatrie, pravo a spolecnost. Postaveni dusevné nemocnych ve spolecnosti a v pravnich

predpisech. Praha: Galén, 1997. ISBN 80-85824-45-0.
BAUDIS, P., LIBIBER, J. Psychiatrie a etika.Praha: Galén, 2002. ISBN 80-7262-104-1.
DORNER, K., PLOG, U. Bldznit je lidské. Praha: Grada, 1998. ISBN 80-7169-628-5.
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L - Seznam priloh Zadosti

Nazev Skoly Stfedni zdravotnicka Skola a Vys8i odborna Skola zdravotnické Plzen

Nazev vzdélavaciho programu | Socidlni prace

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Kombinovana

122
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Prilohy:

Ptiloha ¢.1: Ucebni plan — piehled celkového poctu hodin za studium

Ptiloha ¢.2: Pocty kreditl v jednotlivych modulech

Ptiloha ¢.3: Zatazeni moduld k tabulce Ca - Informace 0 vzdélavacim programu-rozsah
Ptiloha ¢.4: Vymezeni rozsahu a formy teoretické pfipravy, praktické vyuky, konzultacnich hodin a samostudia
Ptiloha ¢.5 Vyjadfeni o spolupraci - Détské centrum Plzen

Ptiloha ¢.6 Vyjadfeni o spolupraci - Détsky domov Domino Plzen

Piiloha ¢.7 : Vyjadieni o spolupréci - Diakonii CCE — stfedisko Zapadni Cechy

Ptiloha ¢.8: Vyjadieni o spolupraci - Fakultni nemocnice Plzen

Ptiloha ¢.9 : Vyjadieni o spolupraci — MulaCova nemocnice, s.r.o. Plzen

Ptiloha ¢.10 Vyjadfeni o spolupraci — Méstska nemocnice Privamed, a.s. Plzen

Ptiloha ¢€.11: Vyjadieni o spolupraci - Totem — regionalni dobrovolnické centrum Plzen

Ptiloha ¢.12: Vyjadteni o spolupraci - Psychiatricka 1é¢ebna Dobiany
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Priloha ¢. 1

Ucebni plan — prehled celkového poctu hodin za studium

kombinovana forma vzdélavani - prehled celkového poctu hodin za obdobi

Obor vzdélani:

75 —32 - N/.. Socialni prace a socialni pedagogika

Vzd¢lavaci program: 75 —32 - N/01 Sociélni prace
Kategorie a ndzvy vyufovacich 2. Celkovy pocet hodin v ro¢niku a obdobi
predmétii obdobi obdobi obdobi Celkem
1. Denni forma studia zimni | letni zimni letni zimni letni hodin
Rocnik 1. 2. 3.
3. A.Povinné pocet tydnt pocet tydni pocet tydnti
a) zakladni 14 12 14 12 14 10 4. Celke
m
Cizi jazyk * 14(14) z 12(12) Kz 12(12) z 10(10) Kz 20(20) z 18(18) ZK 86(86)
Filozofie a etika socialni prace 10(5) Z 8(4) ZK 18(9)
Komunikace a kultura osobniho projevu 14(14) z 12(12) KZ 26(26)
Uvod do sociologie 10 Kz 10
Zaklady ekonomiky 10(5) Z 8(4) Kz 18(9)
Aplikovana vypocetni technika 10(10) z 8(8) Kz 4(4)Z 22(22)
Zaklady korespondence 8(4) z 8(4)
Absolventsky seminaf 127 12
Psychologie obecna a osobnosti 14(7) Z 10(5) zK 24(12)
Psychologie vyvojova 12(6) ZK 12(6)
Psychologie socialni 12(6) ZK 12(6)
Zaklady pedagogiky 10z 8 Kz 18
Statistika a demografie 5(5) Z 44z 9(9)
Teorie a metody socialni prace * 10z 6 KZ 12(6) Z 10(5)KZ 16(8) Z 14(7) ZK 68(26)
Metody a techniky socidlniho vyzkumu 10(5) z 8(4) ZK 18(9)
Uvod do préavni teorie a praxe * 8 KZ 147 10(5) ZK 16(8) Z 14(7) ZK 62(20)
Socialni politika * 82 142 10KZ 16 KZ 14 ZK 62
Socialni patologie 10(5) Zz 10(5) Kz 20(10)
Problémy etnickych a mensinovych skupin 10(5) Kz 10(5)
Zdravotni nauky a prvni pomoc 12(4) z 10(3) KZ 8(4)z 6(3) ZK 36(14)
f;’lffe‘r:]“;g'“‘ teoretické vyuky za obdobi I - qq4) 102(52) 96(37) 76(38) 100(46) 6836) || 551(273)
b) povinné volitelné
Socialni prace s rodinou a détmi 10(5) Zz 10(5)
Socialni prace se seniory 8(4)z 8(4)
Socialni prace ve zdravotnictvi 10(5) Zz 10 (5)
Komunitni socialni prace 8(4)z 8(4)
Sociérlm' pr{lce' se zdravotpé 10(5) z 10(5)
;nevyhodnenyml osobami
Uvod do fizeni neziskovych organizaci 6(3) Z 6(3)
Socialni prace s delikventy 6(3) z 6(3)
Psychoterapie 10(5) Zz 10(5)
Pocet hodin za obdobi celkem b) 20(10) 16(8) 20(10) 12(6) 68(34)
5.  B. Volitelné
Socialni prace v oblasti zaméstnanosti 10(5) Zz 8(4) z 18(9)
Socialni prace s dusevné nemocnymi 10(5) z 6(3) Z 16(8)
Pocet hodin za obdobi 10(5) 8(4) 10(5) 6(3) 34(17)
Pocet hodin za obdobi celkem a)+b)+B. 109(64) 102(52) 116(47) 92(46) 120(56) 80(42) 619(307)
(= konzultace v jednotlivych obdobich)
Prakticka vyuka
Odborny seminaf a supervize odborné 14(14) z 10(10) z 14(14) 10(10) Z 14(14) z 8(8) Kz 70(70)
praxe
Odborna praxe souvisla 2t.(80)z 41.(160) Z 2t.(80)Z | 4t.(160)Z 2t.(80)Z | 4t(160) ZK|| 720(720)
Pocet hodin praktické vyuky za obdobi 94(94) 170(170) 94(94) 170(170) 94(94) 168(168) 790(790)
celkem

Pozn. Ze 2 povinné volitenych a 1 volitelného pfedmétu v obdobi (od 2. ro¢niku) si student vybira celkem 2 pfedmeéty.
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Piiloha ¢. 2: Pocty krediti v jednotlivych modulech

Nazev predmétu Typ 1. 2. 3. Celkovy
modulu | roénik | ro¢nik | ro¢nik | pocet
Cizi jazyk — ANJ, NEJ P 6 6 8 20
Filozofie a etika socidlni prace P 4 0 0 4
Komunikace a kultura osobniho P 4 0 0 4
projevu
Uvod do sociologie P 0 2 0 2
Zaklady ekonomiky P 3 0 0 3
Aplikovand vypocetni technika P 3 1 0 4
Zaklady korespondence P 0 2 0 2
Absolventsky seminaf P 0 0 2 2
Psychologie obecnd a osobnosti P 3 0 0 3
Psychologie vyvojova P 0 2 0 2
Psychologie socidlni P 0 2 0 2
Zaklady pedagogiky P 3 0 0 3
Statistika a demografie P 2 0 0 2
Teorie a metody socidlni prace P 5 5 7 17
Metody a techniky socidlniho P 0 0 4 4
vyzkumu
Uvod do pravni teorie a praxe P 3 6 8 17
Socialni politika P 3 6 8 17
Socialni patologie P 0 4 0 4
Problémy etnickych a P 0 0 2 2
mensinovych skupin
Zdravotni nauky P 6 4 0 10
Odborny seminaf a supervize P 5 5 5 15
odborné praxe
Odborna praxe souvisla P 10 10 10 30
Socidlni prace s rodinou a détmi PV 0 27 0 27
Socialni prace se seniory PV 0 27 0 27
Socialni prace ve zdravotnictvi PV 0 27 0 27
Komunitni socidlni prace PV 0 27 0 27
Socialni prace se zdravotné PV 0 0 27 27
znevyhodnénymi osobami
Uvod do fizeni neziskovych PV 0 0 2 27
organizaci
Socialni prace s delikventy PV 0 0 27 27
Psychoterapie PV 0 0 27 27
Socialni prace v oblasti \ 0 1 0 1
zameéstnanosti
Socialni prace s dusevné nemocnymi vV 0 0 2 2
CELKEM XXX 60 60 60 180

U povinng volitelnych moduli si voli student v daném ro¢niku pouze 2 ze 4 nabizenych modulti, mize ziskat

max. 4 kredity
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Priloha ¢. 4

VYMEZENI ROZSAHU A FORMY TEORETICKE PRIPRAVY, PRAKTICKEVYUKY,
KONZULTACNICH HODIN A SAMOSTUDIA

CELKOVY PREHLED VYUZITI VYUCOVACI DOBY

= Celkovy pocet kontaktnich hodin — kombinovana forma studia

= Kontaktni hodiny teoretické a praktické vyuky

= Teoreticka vyuka = Prakticka vyuka
Ro¢nik =  Povinné, povinné
volitelné a volitelné Odborny .
v v orny seminar a ,
@ tgfli)d:z;fyen i) supervize odborné praxe Odborn praxe
L 109(64) 14 80
Zimni
1.
letni 102(52) 10 160
2 116(47) 14 80
Zimni
2.
letni 92(46) 10 160
3 120(56) 14 80
Zimni
3.
letni 80(42) 8 160
= Cel
kemn 619(307) 70 720
ol 619(307) 790

= Celkovy prehled poctu hodin vzdélavaciho programu — nové se seminarem v praktické vyuce

Druh vyuky Pocet hodin % podil
Teoreticka vyuka - 619 26,2
konzultace
Prakticka vyuka 790 33,3
Nekontaktni hodiny 960 40,5
Celkem 2369 100,00
Z toho kontaktni hodiny 1409 59,5

= B¢hem celého Skolniho roku po celou dobu trvani studia je zapocitino 8 hodin samostudia tydné, tj. za
celkem 118 tydnt 944 hodin samostudia jako nekontaktni hodiny. V dob¢ ptipravného tydne k absolutoriu
je pocet hodin navysen na 16 hodin. V dob¢ konani absolutoria se hodiny nezapocitavaji. Celkova doba
samostudia ¢ini 960 hodin.

= Nekontaktni hodiny zahrnuji fizené samostudium dle stanovenych vychovné vzdé€lavacich cila, praci s
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literaturou a informacemi, zpracovavani seminarnich praci, odborné vzdélavaci seminare, aktivni ucast na
studentské védecké a odborné Cinnosti, piipravu k absolutoriu, konzulta¢ni hodiny s vyucujicimi a
examinace.

=  Vyucujici jednotlivych predméti vzdélavaciho programu (interni i externi) budou mit stanoveny 3
konzulta¢ni hodiny tydné v pribehu celého Skolniho roku.

Celkovy piehled vyuziti vyucovaci doby v obdobi zari — ¢erven (pocet tydnii)

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik
Obdobi zimni |letni |zimni |letni | zimni |letni
Teoreticko-praktické vyucovani dle UP 14 12 14 12 14 10
Samostudium, zkouskové obdobi 3 3 3 3 3 3
Odborna praxe 2 4 2 4 2 4
Piiprava k absolutoriu - - - - - 1
Absolutorium - - - - - 1
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20
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