
 

 

 

 

Kritéria hodnocení písemné práce z anglického jazyka v 

profilové části maturitní zkoušky 

 

➢ Členové předmětové komise anglického jazyka navrhují zadání na písemnou část 
maturitní zkoušky, v rámci nichž jsou zastoupeny útvary jako neformální a formální 
dopis, email, článek, popis, charakteristika, vypravování. 

 
➢ Ředitelka školy stanoví jedno zadání.  

 
➢ Zadání písemné práce obsahuje název zadání, způsob zpracování zadání, popřípadě 

výchozí text k zadání. Součástí výchozího textu k zadání může být i obrázek, graf.  
 

➢ Zadání písemné práce z anglického jazyka je stejné pro všechny žáky všech 
studijních oborů vzdělání.   

 
➢ Písemnou prací z anglického jazyka se rozumí vytvoření jednoho souvislého textu v 

rozsahu 200 – 250 slov, práci obsahující méně než 200 slov již nelze hodnotit kvůli 
nedodržení rozsahu.  

 
➢ Písemná práce trvá 60 minut. Žáci s PUP mají časové navýšení dle stupně 

znevýhodnění.  
 

➢ Minimální dosažená úroveň pro úspěšné vykonání písemné práce je úroveň B1. To je 
stanoveno pro všechny žáky všech studijních oborů (Praktická sestra, Lyceum, 
Laboratorní asistent, Asistent zubního technika, Masér sportovní a rekondiční). 

 
➢ Při konání písemné práce má žák možnost použít překladový slovník, avšak bez 

přílohy o slohu.  
 

➢ Písemná práce bude psána do záznamového archu ručně, na počítači pouze u žáků 
se SPU na základě doporučení z PPP. 

 
➢ Kritéria hodnocení jsou založena na bodovém hodnocení, kdy se sledují jevy ve čtyřech 

základních kritériích a osmi dílčích kritériích hodnocení. Při hodnocení písemné práce 
se udělují body v intervalu 0 – 3 v každém z osmi dílčích kritérií. Body vyjadřují výkon 



 

žáka v každé této oblasti. Maximální počet bodů, kterého lze dosáhnout je 24. Žák musí 
získat 11 a více bodů, aby písemnou práci vykonal úspěšně. 

 
 

Tabulka souhrnných kritérií hodnocení písemné práce z ANJ 
 

Kritérium I: Zpracování zadání/Obsah IA: Míra splnění zadání 
IB: Rozsah, obsah textu 

Kritérium II: Organizace a koheze textu IIA: Organizace textu 
IIB: Koheze, prostředky textové návaznosti 

Kritérium III: Slovní zásoba a pravopis IIIA: Přesnost 
IIIB: Rozsah 

Kritérium IV: Mluvnické prostředky IVA: Přesnost 
IVB: Rozsah 

 
 

Tabulka podrobných kritérií hodnocení písemné práce z ANJ 
 

Hlavní 

kritérium 
Dílčí kritérium Co se hodnotí – shrnutí 

I. Zpracování 

zadání / 

Obsah 

IA – Míra splnění 

zadání 

Do jaké míry text splňuje zadané téma a komunikační cíl; 

zda se autor drží typu textu a minimálního rozsahu. 

 
IB – Rozsah a 

obsah textu 

Jak úplně jsou rozpracovány body zadání; zda je obsah 

přiměřený, logický a relevantní k zadání. 

II. Organizace 

a koheze 

textu 

IIA – Organizace 

textu 

Struktura textu, jeho členění, návaznost a přehlednost; 

lineární sled myšlenek. 

 

IIB – Koheze a 

prostředky 

návaznosti 

Použití spojovacích výrazů, logické vazby mezi větami a 

odstavci, celková soudržnost textu. 

III. Slovní 

zásoba a 

pravopis 

IIIA – Přesnost 

slovní zásoby a 

pravopisu 

Nakolik jsou výrazy použity správně, zda chyby narušují 

porozumění, celková jazyková správnost na úrovni slov. 

 
IIIB – Rozsah slovní 

zásoby 

Šíře použité slovní zásoby, vhodnost a pestrost výrazů 

vzhledem k tématu a komunikační situaci. 

IV. Mluvnické 

prostředky 

IVA – Přesnost 

mluvnických 

prostředků 

Gramatická správnost, zda chyby narušují srozumitelnost 

textu. 

 

IVB – Rozsah 

mluvnických 

prostředků 

Šíře použitých gramatických struktur a jejich celková 

úroveň. 

 
 
 
 

➢ Pokud práce obsahuje odchylky od zadání, vykazuje gramatické nesrovnalosti, 
chudou slovní zásobu apod., sníží se bodové hodnocení.  

 
➢ Ředitelka školy stanoví učitele, který bude písemné práce hodnotit. 



 

 
➢ Pokud bude práce hodnocena známkou nedostatečnou, hodnotitel písemné zkoušky 

prokonzultuje práci s jiným vyučujícím anglického jazyka, který má oprávnění hodnotit. 
Pokud dojde ke shodě, práce bude hodnocena jako nedostatečná, v opačném případě, 
kdy se dva hodnotitele neshodnou, bude práce hodnocena ve prospěch žáka. 
 

➢ Předmětem hodnocení je pouze autorský text žáka. Text prokazatelně převzatý z 
dostupného zdroje se nezapočítává do celkového rozsahu písemné práce a není 
předmětem hodnocení. V takovém případě písemná práce nesplňuje stanovený 
minimální rozsah a nemůže být hodnocena. 

 

 

Hodnocení písemné práce - převedení bodů na známku 

 

Úspěšnost v % Body Známka 

100 % - 87 % 24 - 21 1 

87 % - 73 % 20 - 18 2 

73 % - 58 % 17 - 14 3 

58 % - 44 % 13 - 11 4 

43 % a méně 10 - 0 5 

 

 

 

...................................................................................................................................................... 
Zpracováno na základě aktualizované metodiky v reakci na novelu školského zákona vyhlášenou ve 
Sbírce zákonů pod č. 267/2025 Sb. a na ni navazující novelu vyhlášky č. 177/2009 Sb. (novela 
vyhlášky publikována pod č. 306/2025 Sb.). 
 

 
Navrhla: Předmětová komise cizích jazyků 9. 2. 2026 
 
Zpracovala: Mgr. Pelešková, vedoucí PK cizích jazyků 
 
 
Schválila: Mgr. Jiřina Uhrová, Ed. D., ředitelka školy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


